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1. Yleisesti

Suomen Palopdadallystéliitto — Finlands Brandbefalsférbund ry on pelastus- ja turvallisuusalan seké pelastus-
palvelun piirissd tydskentelevan palopddllystén ja paloalipddllyston, sopimuspalopédllyston sekd johta-
vassa asemassa olevien muiden pelastus- ja turvallisuusalalla toimivien henkildiden koulutus- ja asiantuntija-
organisaatio.

Liiton tarkoituksena on kehitt&d jasenistonsé ammattiosaamista ja ammatillista yhteiséllisyytta sekd toimia
asiantuntijana yhteiskunnan turvallisuuden edistamiseksi.

Liitto on yhteistydjdrjestd, ja se toimii kiintedssa yhteistydssa viranomaisten, pelastuslaitosten, palokuntien,
muiden jdrjestdjen sekd yritysten ja yhteisdjen kanssa.

Liitto toimii turvallisuuden puolesta jdsenisténsd — noin 1 900 pelastustoimen tai turvallisuusalan ty&ssd toimi-
van henkilén — asiantuntemuksen voimalla.

Palopé&adallystdliiton 92. toimintavuosi toteutui pddosin strategian sekd asetettujen toiminnallisten tavoitteiden
mukaisesti. Toiminnalliset tavoitteet saavutettiin, jopa ylitettiin, valitettavasti taloudellisesti toteuma jai ali-
jaamadiseksi.

Toimintavuosi pdhkindnkuoressa:

Liiton koulutustoimintaa toteutettiin hybridisti kontaktitapahtumin ja verkossa, yhteens& enndatykselliset 76
tapahtumaa. Palopd&dllystdpdivat Jyvdaskyldssa oli liiton ja koko pelastusalan jo perinteisesti suurimmaksi
muodostunut tapahtuma. Palokuntien suomenmestaruuskilpailuiden Jehumaljasta kisattiin Hadmeenlinnassa.
Uusina tapahtuminen toteutettiin muun muassa Kulttuuriomaisuuden suojelu -seminaari ja The Energy Transi-
tion Safety Forum. Isoja tapahtumia olivat liséksi muun muassa Onnettomuuksien ehkdisyn opintopdivét ja
Yritysturvallisuusfoorumi — ja tietysti liiton Jouluseminaari.

Liiton asiantuntijatoimikunnat jatkoivat aktiivista tydtdadn kehittden koko toimialaa. Uusina toimikuntina perus-
tettiin Pelastusalan kestdvén kehityksen toimikunta ja ruotsinkielistd toimintaa edistévd Svenska kommittén.
Liiton hanketoiminta muodostui vahvemmaksi kuin koskaan: toimintavuoden aikana k&ynnistyi lukuisa maara
hankkeita, kun rahoitusp&dtokset varmistuivat. Nama hankkeet palvelevat pelastustoimen ja turvallisuuden
kehittymistd valittomadsti ja pitkalla tahtaimella.

Viestintddn ja vaikuttamisviestintddn panostettiin, ja muun muassa alue- ja kuntavaalitavoitteet laadittiin yh-
teistydkumppaneiden kanssa. Myds EU:n paatdksenteko ja sen valmistelu otettiin yhdessé SPEKin kanssa seu-
rantaan voidaksemme palvella pelastustoimea paremmin. Liiton sisdinen viestint& jatkoi tehostumistaan, kun
joostojen viestintdvastaavat kokoontuivat sddnndllisesti jakamaan ja benchmarkkaamaan kdyténtsjédn

Jasenmddra pieneni hieman, vaikka muutoin turvallisuusalan toimijoiden kiinnostavuus liiton toimintoihin kas-
voi.

Liiton henkilostén perusrunko sdilyi vakiintuneella tasolla, mutta lukuisat hankkeet lisésivat madrdaikaisen
henkilskunnan maarad.

Vaikka liiton sddnndissd puhutaan toimintakertomuksesta, olemme nimenneet sédntéjen mukaisen toimintakertomuksen nyt vuosikerto-
mukseksi. Vuosikertomus antaa kattavamman ja IGpikuultavamman kuvan liiton toiminnasta niin jdsenille kuin sidosryhmillekin.

,f’ R SUOMEN PALOPAALLYSTOLITTO
$ZZ3 T TSI

\,_)éj FINLANDS BRANDBEFALSFGRBUND

<Y




VUOSIKERTOMUS 3 (40)

2. Koulutus

Sadntdjensd mukaisesti Palopadllystdliitto jarjesti laadukasta tdydennys- ja erikoiskoulutusta pelastustoimen
pdallysts- ja alipddllystotehtdvissa sek& pelastus- ja turvallisuusalan asiantuntijatehtdvissd toimiville. Palo-
suojelurahaston yleisavustus mahdollisti koulutuksen kustannustehokkaasti ja vaikuttavasti.

Koulutuksen suunnitteluun ja koordinointiin liiton henkildkunnan lisdksi osallistuivat jaostojen johtokunnat ja lii-
ton asiantuntijatoimikunnat seké& tilaisuuksien valmisteluun erikseen kutsutut asiantuntijaryhmat.

Koulutuksen tunnusluvut

Vuosi oli liiton avustettavan koulutustoiminnan osalta onnistunut, etenkin kun huomioidaan hyvinvointialueiden
haastavan taloudellinen tilanteen mystd myds pelastustoimeen kohdistuneet sddstdpaineet. Jouduimme pe-
rumaan tai siirtdmaddn vain seitsemdn suunniteltua tilaisuutta, joista yksi oli valitettavasti tieliikennepelastami-
sen kaksi pdivdinen RoadRescue -koulutustapahtuma. Osassa tapahtumia my&s osallistujamadrat jaivat hiu-
kan odotettua pienemmiksi.

Toimintavuoden aikana toteutettiin 76 (suunnitelma 75) tapahtumaa, joista 46 oli kontaktitapahtumia ja 30
toteutettiin verkossa. Koulutustapahtumilla (live, verkko, tallenne) tavoitimme 4 361 osallistujaa (suunnitelma
4 800), joista muodostui 4 565 (suunnitelma 4 000) koulutettavapdivad. Kun huomioidaan myds hankkeiden
koulutustapahtumat, niin koulutustoimintamme tavoitti ennétykselliset 26 tuhatta osallistujaa, joista koostui yli
11 tuhatta kouluttavapdivad.

Koulutustapahtumat 2019-2024
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Osallistujapalautteen (ka. 4.4 asteikolla 1-5) ja analyysin perusteella myds laadulliset ja vaikuttavuusta-
voitteet toteutuivat. Pelastustoimen osaaminen ja palvelukyky ovat parantuneet liiton koulutuksen ansiosta.
Palautteiden perusteella ihmiset kaipaavat kasvokkain tapahtuvaa vuorovaikutusta koulutustapahtumissa.
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Koulutustilaisuuksien erityispiirteitd

Webinaarit ja niiden tallenteet ovat nykyisin kiinted osa koulutustoimintaamme. Erityisend onnistumisena voi-
daan pitdd yhteistydssé Pelastusopiston kanssa toteutettua 14-osaista Sammutustekniikka ja -taktiikka raken-
nus- ja liikkennevdlinepaloissa -webinaarisarjaa, joka kokosi linjoille ennatykselliset 6 706 live-osallistujaa ja
jonka tallenteille kertyi vuoden loppuun mennessé& uskomattomat Idhes 15 tuhatta katselukertaa.

SUOMEN PALOPRALLYSTOLITTO m PEILASTUSOPISTO
FINLANDS BRANDBEFALSFORBUND

Suomen Palopddillystsliitto jdrjesti yhdessd Pelastusopiston kanssa Sammutustekniikka ja -taktiikka rakennus- ja lilkennevdlinepaloissa -
webinaarisarjan, joka oli varmasti pelastustoimen historian suosituin yksittdinen koulutuskokonaisuus yli 26 tuhannella osallistujalla.

Verkon yli tapahtuvien koulutusten tilastoissa huomionarvoista on se, ettd verkkoluentoja ja niiden tallenteita
voi samanaikaisesti yhdelld laitteella seurata yhden osallistujan sijaan useampikin henkild, joten saavutettu
vaikuttavuus on tilastojen osoittamaa lukua suurempi.

Palopaadllystsliiton koulutuksen perusrunkona toimivat vuosittain toistuvat koulutustapahtumamme, kuten Vesi-
sukellusseminaari, Onnettomuuksien ehkdaisyn, Turvallisuusviestinndn ja Palontutkinnan opintopdivat, jalki- ja
vertaispurkuohjaajakoulutukset sekd viime vuosina paikkansa vakiinnuttaneet Raskaan kaluston pelastustoi-
minta -koulutus ja Tunti turvaa -verkkoluentosarja. Huomionarvoista ndissé vuosittain toistuvissa koulutusta-
pahtumissa on sisdltéjen ainutlaatuisuus.

Toimintavuoden aikana toteutettiin myds alueellista koulutusta. Jélki- ja vertaispurkuohjaajakoulutukset val-
mentavat organisaatioiden sisdlle purkuistuntojen menettelytavan tuntevia henkilitd. Koulutuksen kdyneet
voivat toimia jdlkipurkuistuntojen ohjaajina ja heillé on valmiudet arvioida osallistujien mahdollisen jat-
koavun tarvetta.
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Monta uutta koulutustilaisuutia

Kulttuuriomaisuuden suojelu -seminaari toteutettiin yhteisdssa pelastuslaitosten kumppanuusverkoston ja Mu-
seoviraston kanssa. 54 osallistujaa koonnut seminaari kdsitteli kulttuuriomaisuuden suojelun periaatteita,
omaisuuteen kohdistuvia uhkia ja niihin varautumista. Monipuolinen osallistujajoukko koostui turvallisuusviran-
omaisten lisdksi kulttuuriperintéalan viranomaisista, museo-organisaatioista seka kohteiden omistaijista, halti-
joista ja kunnista.

Turvallisesti yhdessd: Kauppakeskusturvallisuuden seminaari kokosi yhteen kauppakeskustoimijoita ja turvalli-
suusalan ammaittilaisia. Yhden pdivadn kestoisessa seminaarissa kdsiteltiin kyseisen toimintaympdristdn turval-
lisuuden ajankohtaisia asioita ja esiteltiin erilaisia ratkaisuja kehittdd turvallisuutta kauppakeskuksissa eri
toimijoiden yhteistyénd. Seminaariin osallistui 48 osallistujaa.

Pelastustoimen operatiivisen johtamisen ja onnettomuusviestinndn symposium jatkoi Operatiivisten opintopé&i-
vien ja Onnettomuustiedottamisen koulutuspdivan perinnettd yhdistden néma kaksi tarke&d teemaa samaan
tilaisuuteen. Mielenkiintoinen ohjelma jakautui osittain kahteen kaistaan, jolloin osallistujilla oli mahdollisuus
valita omaa osaamisen kehittdmisté paremmin palveleva ohjelma.

Pelastustoimelle, paloteknisille suunnittelijoille ja asiantuntijoille suunnattu The Energy Transition Safety Forum
paneutui uusiutuvien energialdhteiden ja energiavarastoinnin mukanaan tuomiin turvallisuus haasteisiin, jotka
muuttavat riskiympdaristéd ja onnettomuusprofiileita. Paikalle oli kutsutta runsas kattaus kansainvalisia huip-

puasiantuntijoita, jotka jakoivat omia kokemuksiaan ja viimeisimpid tutkimustuloksia muun muassa pienreak-
toreista, litiumioniakuista, energiavarastoista, sdhkdajoneuvoista ja aurinkopaneeleista.

Energy Transition
Safety Forum

09.50 Opening words

10.00 Marcus Rasmussen - Fires in lithium-ion
batteries and electric vehiclos: Should

we be worried?

Max Lakkonen - Impact of e
micromobility on public fransportation
and related Infrastructure

11.30 Nik Rus - Solar cells: Solutions for fire
risk reduction of rooftop PV systems
1200 Lunch

13.00 Jubo Helander - Small Modulor
Reactors (SRM) and advanced nuclear
power

Tom Hessels - Electromobility risks: Fire
in electric vehicles

Coffee ond refreshments

Matthics Van de veire - HyResponse

project
5 Roundtable discussion

3ot together ond a salad buffet

Paneelikeskustelussa Energy Transition Safety Forumin kansainvdliset asiantuntijat Max Lakkonen, Tom Hessels, Nik Rush, Marcus Ras-
mussen ja Matthias Van de Veire. Kuva: Tomi Timonen, Suomen Palopddillystéliitto
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Pelastuslaitosten tieliikennepelastamisen vastuuhenkilille ja yhteistydviranomaisille suunnattu Tieliikennepe-
lastamisen symposium kdsiteli monipuolisesti tieliikennepelastamista ja yhteistoimintaa. Monipuolinen ohjelma
piti sisdllaan esityksid mm. tydturvallisuudesta, valmistumassa olevaa ohjetta pelastustoimen tydskentelystd
tiealueellq, tieliikennepelastamisen osuudesta tutkinto-opetuksessa ja Puolustusvoimien valmiutta tielilkenne-
pelastamiseen omassa foiminnassa. Vuoden aikana jdrjestettiin myds asiantuntijoille ja kouluttajille suunnat-
tuja koulutusmatkoja Keski-Euroopan tieliikennepelastamisen koulutustilaisuuksiin, muun muassa Ranskaan ja
kahteen tilaisuuteen Saksaan.

Suomenlahden merivartioston alustajat Viranomaisvenetoiminnan ajankohtaispdivilld 14.2.2024.
Kuva Terhi Kallio, Suomen Palopddllystéliitto

Venetoiminta on keskeinen osa pelastuslaitosten toimintaa niin merelld kuin sisdvesillakin, mutta valtakunnal-
linen yhteisty aiheen parissa on ollut melko vahd&istd. Viranomaisvenetoiminnan ajankohtaispdivdt tarjosivat
osallistujille mahdollisuuden syventyd venetoiminnan maailmaan ja lisGté tietdmystd alan ajankohtaisista asi-
oista yhdessa eri viranomaisten ja sidosryhmien kanssa. Venemessujen yhteydessd jdrjestetty tapahtuma ko-
kosikin mahtavat 60 osallistujaa heti ensimmaéisella kerralla.

Vuoden aikana aloitettiin kaksi uutta psyykkistd suorituskykyd parantavaa koulutusta. Poliisin erikoisyksikon
iPREP-menetelmdd perustuvassa F-START — Stressin hallinnan ja paineenalaisen pddtéksenteon kouluttajakoulu-
tuksessa annettiin osallistujille keinot menetelmén kouluttamiseen omissa organisaatioissaan. Tavoitteena on
yhdistaa tutkitusti tehokkaat menetelmét esimerkiksi ensihoidon simulaatioihin, pelastajien savusukelluskoulu-
tuksiin tai vastaaviin koviin harjoituksiin. Menetelmdn kayttéonoton tavoitteena luoda koulutettaville parem-
paa paineenalaista toimintakykyd, mutta samalla myds vaikuttaa yksilon tyén- ja eldmdnhallinnan koke-
mukseen myénteiselld tavalla. Kaikille soveltuva Mental Rescue Tools -koulutus puolestaan keskittyy koko-
naisvaltaisesti psyykkisten voimavarojen ylldpitéimiseen ja palautumisen tukemiseen.

Palop&adllystdliitolla oli 13 koulutustapahtumaa jélki- ja vertaispurkuohjaaijien koulutuksiin liittyen. Lisdksi jat-
koimme moniviranomaisten tdydennyskoulutuspdivén jarjestamista HIKLU-alueella.
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Palopdadllystopdivét 2024 Jyvdskyldssd

Palopddllystépdivien 2024 juontaja, toimittaja Riika Raitio (oik.) keskustelee tiedonhallinnan haasteita kdsitelleen paneelin vetdjén
Vesa-Pekka Tervon kanssa. Tautalla paneelin osallistuja prof. Tomi Voutilainen, pelastusjohtaja Markus Aarto, tietopddllikké Antti
Markkola ja lainsdéddnténeuvos Annika Parsons. Kuva: Joel Kauppinen, Suomen Palopddillystéliitto

Palopadllystépdivat (9.—11.4.) kerasivat Jyvaskylan Paviljonkiin yli 300 osallistujaa. Runsas osanotto ja mo-
nien tapahtumakumppaneiden mukanaolo osoittavat, ettd Palopddllystopdivat ovat pelastusalan tdrkein
tapahtuma. Mielenkiintoinen kehitys on, ettd tapahtuma halutaan kokea paikan pé&dlla eiké verkossa.

P&ivien ohjelma alkoi j@lleen perinteiseen tapaa varautumisen teemoilla, jotka talla kertaa kasittelivat il-
mastoturvallisuutta ja sopeutumista ilmastonmuutokseen sekd aurinkomyrskyjen vaikutuksia moderniin yhteis-
kuntaa. Yksi Palopddllystopdivien ajankohtaisimpia puheenaiheita oli luonnollisesti Suomen liittyminen Na-
toon ja sen vaikutukset pelastustoimeen. Lisdksi puhuttiin tiedolla johtamisesta ja tiedonhallinnan lainsaddan-
néllistd haasteita sek& muun muassa pelastusalan tyétehtdvien kognitiivisesta kuormittavuudesta ja sen vai-
kutuksesta tyskykyyn.
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Kristoffer Wahter Silfwerbrand, Regional Incident Commander, Greater Gothenburg Rescue Service.
Kuva: Joel Kauppinen, Suomen Palopddillystéliitto

Palopadllystépdivilla halutaan mahdollistaa ajatusten ja kokemusten vaihto my&s ulkomaalaistan kollegoi-
den kanssa ja yksi mielenkiintoisimmista aiheista kdsittelikin Ruotsin pelastustoimen kokemuksia tahallista ré-
jéhdysonnettomuuksista eri puolilla maata. Vieraileva alustajamme Kristoffer Wahter Silfwerbrand kertoi
varsin yksityiskohtaisesti erilaisista tilanteista ja kuinka pelastustoimi niihin voi varautua. Varoituksena hén
kehotti suomalaisia viranomaisia ottamaan tdmén rikolliseen toimintaan liittyvan vhan vakavasti ja ennusti
ilmidn levidvadn lahivuosina myds Suomeen.

Kilpailutoiminta

Palokuntien suomenmestaruuskilpailut jarjestettiin 25.5. Hameenlinnassa. Kilpailujdrjestelyistd vastasi Kanta-
Hdmeen pelastuslaitos yhteistydkumppaneineen, ja kilpailun teemana oli tulevaisuuden pelastajat. Kilpailuihin
osallistuminen ja niihin valmistautuminen on merkittdvd oppimistapahtuma ja osa palokuntalaisten kouluttau-
tumista.

Yleiseen sarjaan osallistui 33 kilpailuryhmad. Kokonaiskilpailun voitti Kotkan VPK:n 1 joukkue, toinen oli An-
jalan VPK:n 1 joukkue ja kolmas Inkeroisten VPK. Kotkan VPK:n 1 joukkue voitti myds kilpailuryhmien vdalisen
tietokilpailun, taitokilpailun sek& kalustokilpailun. Henkilokohtaisen tietokilpailun voitti Simo Sarimo niin
ikadn Kotkan VPK:sta.

Veteraanisarjassa kilpaili kymmenen kilpailuryhm&é ja sen voitti Tirilan VPK:n Tirila XO.
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Taitokilpailun tehtdvdnd oli latauksessa olevan sdhkSauton palo.
Kuva: Henriikka Majoniemi, Suomen Palopddillystéliitto

Palopaallystsliiton kilpailulautakunnan puheenjohtaja kaudella 2022-2024 oli pelastusjohtaja Peter Jo-
hansson Itd-Uudenmaan pelastuslaitokselta.

Kilpailulautakunnan erityisend kehityskohteena oli kilpailuryhmien aktivoiminen. Hémeenlinnan kilpailussa
kokeiltiin madraaikaisen séantémuutoksen suomana neljan henkilén ryhmanvahvuutta, joka on usein myds
ensildhdén pelastusyksikdn vahvuus. Kokeilu lisési kilpailuryhmien méar&d ja koettiin palautteessa hyvand ja
ajanmukaisena muutoksena.

Yhteistyolld vaikuttavuutta ja verkostoja

Palopdaadllystdliiton toiminnan yksi keskeisistd periaatteista myds koulutuksen sektorilla on yhteistyé muiden
pelastusalan toimijoiden ja sidosryhmien kanssa. Omalla aktiivisella toiminnallaan liitto haluaa mahdollistaa
eri osapuolten vdalisen vuorovaikutuksen ja tukea uuden tiedon jalkauttamista.

Toimintavuoden aikana toteutettiin tilaisuuksia yhteistydssa seuraavien tahojen kanssa:

e Pelastuslaitosten kumppanuusverkosto
e Pelastusopisto

e  Sisdministerid, pelastusosasto

e Puolustusvoimat

e  Suomen Pelastusalan Keskusjarjesté SPEK
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Lisaksi on syytd mainita eri toimialojen turvallisuusfoorumit, kuten Yritysturvallisuusfoorumi ja 19:nnen kerran
jarjestetty Opetusalan turvallisuusfoorumi, jotka molemmat houkuttelivat enndtysmaérdn osallistujia laivase-
minaareihinsa.

3. Asiantuntijatoiminta

Palopé&adllystdliitto edisti vuoden 2024 aikana aktiivisen asiantuntija- sekd yhteiskunnallisen vaikuttamistoi-
mintansa avulla sek& pelastusalan kehitysta etta yleistd turvallisuuden parantamista. Liiton asiantuntemus
nojaa sen yli 1 900 j&senen osaamiseen, ja tdtd voimavaraa liitto hyédynsi jélleen laajasti toiminnassaan.

Asiantuntijatoimintaa tehtiin yhdess& jaostojen johtokuntien, toimikuntien sekd jésenten kanssa. Kéytannéssd
toimintaan kuului muun muassa aloitteiden, lausuntojen, tiedotteiden sekd tapahtumien valmistelua ja toteut-
tamista. Merkittdvé osa asiantuntijatoimintaa oli my&s liiton henkildkunnan sekd j&senistd nimettyjen edusta-
jien foiminta eri tyd- jo ohjausryhmissd. Esimerkking mainittakoon syksylla 2024 julkaistu siséministerion Tie-
alueella tyéskentely pelastustoimen tehtdvilld -ohje, joka sai alkunsa Palopdéllystéliiton aloitteen pohjalta.

Palopé&adallystdliittoon perustettiin vuoden 2024 aikana kaksi vutta asiantuntijatoimikuntaa: Svenska kommittén
ja Pelastusalan kestdvdn kehityksen toimikunta. Svenska kommittén ehti k&ynnist&d toimintansa vuoden jalki-
puoliskolla ja kestavan kehityksen toimikunnan jasenhaku oli avoinna loppuvuodesta.

Palop&adllystsliiton mentorointiohjelmassa alkoi 2024 vuoden aikana uusi mentorointikierros, joka jatkuu
2025 vuoden loppuun. Taémdnkertaiseen mentorointikierrokseen osallistuu viisi aktori-mentori-paria.

Lisaksi asiantuntijatoimintaan kuului mm. omia hankkeita sekd kansainvalista tiedonvaihtoa ja yhteistyota.

Vuosi 2024 oli hankehakemusten suhteen erittdin aktiivinen vuosi, ja kaiken kaikkiaan vuoden aikana erilai-
sia hakemuksia tehtiin yksitoista kappaletta. Palosuojelurahastoon jGtimme vuoden aikana kuusi hankehake-
musta. Palosuojelurahasto onkin hankkeiden osalta liiton merkittdvin rahoittaja. Sen mydnteiset rahoituspdd-
tokset hankkeillemme voidaan néhdd osoituksena siitd, ettd hanketyéhémme luotetaan ja se néhd&dn vai-
kuttavana. Lisdksi olimme mukana pelastusalan asiantuntijaroolissa muutamissa muiden tahojen valmistele-
missa hakemuksissa.

Vuoden 2024 aikana saatiin myénteinen rahoituspddtds useaan hakemukseen, joten esimerkiksi Onnetto-
muuksien ehkdisyn suunnitelmaohjeen laadinta -hanke kdynnistyy vuoden 2025 alussa. Merkittavad pelastus-
alaa kehittéivéd hanketoimintaa saatiin kdynnistettyd vuonna 2024 ja sitd jatketaan, kun hankkeet etene-
vat.

Tuimme myds vuonna 2024 voimavarojemme puitteissa eri tahojen pelastusalaa koskevia tietopyyntéijd,
aloitteita ja vusia hankeavauksia. Pitk&jdnteisen ja joustavan yhteistyon avulla olemme kasvattaneet kump-
panuusverkostoamme ja sen seurauksena tulemme tulevaisuudessa olemaan mukana entistd monipuolisemmin
erilaisissa hankkeissa. Hankkeiden avulla pystymme suoraan kehittdméan pelastusalaa, mutta niiden avulla
hankitaan my&s ndkemystd sisdisen turvallisuuden kehittdmiseen ns. oman laatikon ulkopuolelta.

Lausunnot ja esitykset

Palopddallystsliitto antoi vuoden 2024 aikana 9 lausuntoa. Lausunnoissamme kerroimme Palopddllystdliiton

ndkemyksiéd muun muassa Eduskunnan hallintovaliokunnalle, sisdministeridlle, Turvallisuuskomitealle ja monille
muille tahoille. Lausuttavana oli muun muassa Yhteiskunnan turvallisuusstrategia, Pelastustoimen toimintaval-

miuden suunnitteluohje, paloturvallisuuslaitteita koskevat siséiministerién asetukset sekd turvallissuuteen
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liittyvia standardeja ja rakentamisen ohjeita. Lausuntojen laatimisessa kdytettiin laajasti apuna jaostojen ja
jasenten asiantuntemusta.

Edustajat

Palop&adllystsliiton edustajia toimi vuonna 2024 muun muassa seuraavissa toimielimissa ja liiton ulkopuolissa
hankkeissa:

Alkusammutuskoulutusty dryhma

CTIF:n kansallinen komitea

FEU-neuvosto

Huoneistopalot, asukkaiden altistuminen ja pelastuslaitosten toimintaohjeet -hankkeen ohjausryhmé
Kansallisen katastrofiriskien hallinnan yhteistydverkosto

Komposiitti- ja nanomateriaalit operatiivisessa toiminnassa, altistuminen ja sen véhentdminen (COMPO) -han-
keen ohjausryhma

Litiumioniakkujen elinkaaren paloturvallisuus- ja varautumisohjeet hankkeen ohjausryhma

Nou Hatd! -kampanjan ohjausryhmda

Metsdpalovarautuminen pelastuslaitoksilla 2025

Miehittadmaton ilmailu pelastustoimessa ja viranomaisyhteisty6ssé -hanke

Omatoiminen varautumien poikkeusoloihin -hanke ohjeiden laatimiseksi jaostot

Onnettomuuksien ehkdisyn osaamisen kehittdminen -hankkeen ohjausryhma

Onnettomuuksien ehkdisyn toimintaohjelman koordinointiryhma

Onnettomuuksien ehkdisyn toimintaohjelman tyéryhma

Paloilmoitinsuositusty6ryhma

Palokuntayhdistys toimii -oppaan pdivitystydn ohjausryhma

Palokuntien taloudellisten vaikutusten ja sosiaalisten hydtyjen (SROI) arviointihanke

Palo- ja Pelastustieto ry:n hallitus

Palo- ja Pelastustieto ry:n yhdistyskokoukset

Palosuojelun Edistamissaation hallitus

Palosuojelurahaston hallitus

Palosuojelurahaston innovaatiopalkintoraati

Paloturvallisuusviikon ohjausryhma

Pelastusalan vuoden viestintdteko -raati

Pelastuslain toisen vaiheen uvudistamishanke

Pelastuslain uudistamishankeen tyéryhma

Pelastuslaitosten hankintojen vastuullisuusarviointitydkalu (VASARA) -hanke

Pelastuslaitosten ilmoitusmenettelyt ja viranomaisyhteistyd palojen tutkinnassa -hanke
Pelastusopiston neuvottelukunta

Pelastustehtdvissa edellytettdvdn henkilskohtaisen osaamispdivdkirjan integroiminen HAKAan (HAKA 3.0)
Pelastustoimen ja siviilivalmiuden yhteistydrakenteen johtajakokous

Pelastustoimen muistotaulutydryhméa

Pelastustoimen nollatoleranssi syrjinnélle ja h&irinndlle — faktaa vai fiktiota? -hankkeen ohjausryhma
Pelastustoimen kansallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydryhma

Pelastustoimen tutkimus- ja kehittdmistydryhmé

Pelastustoimen tydskentely tiealueella -ohjeen valmistelu

Pelastustoimen viestintéverkosto

PTJ 2.0 ja OKA-analyysi

RescTRUST-hankkeen ohjausryhma

Sisgisen turvallisuuden rahaston (ISF) seurantakomitea

Sopimuspalokuntien koulutuksen kehittamisverkosto

Sopimuspalokuntatoiminnan kansallinen yhteistoimintaryhma

Sortumapelastamisen kansallinen toimintamalli ja koulutuspolku (SOPE-hanke) hanke

SR 234 Palokuntakalusto (ent. Palotekninen komitea TK 108)

Suomen Pelastusalan Keskusjarjestdn hallitus, pelastusalan valtakunnallisten jarjestdjen vastuualue
Suomen Pelastusalan Keskusjdrjeston valtuusto

Suomen Pelastusalan Keskusjdrjeston tulity Stoimikunta

Turvallisuusalan jarjestéforum
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Turvallisuustekniikan neuvottelukunta

Ukrainalaisten pelastajien kuntoutusleirin suunnittelu (toteutus 2025)
Vahinkoalan auktorisointiryhma

Vuoden palomies -toimikunta

Verkostokumppanit

Palopaallystdliitto on strategisen palvelulupauksensa mukaan turvallisuusalan laadukkain ja houkuttelevin
yhteistydkumppani, ja sen toiminnalle luonteenomaista on verkostoituminen, vuorovaikutus ja monialainen
vaikuttaminen sekd ndiden mahdollistaminen. Léheisia yhteistydtahoja ovat muun muassa seuraavat:

AKK-Motorsport

Ammatilliset edunvalvontajarjestét, muun muassa JHL ja SPAL
Finanssiala

Finnsecurity

Helsingin pelastuskoulu

Hatakeskuslaitos

Nuohousalan Keskusliitto

Palo- ja pelastustieto

Palosuojelun Edistamissaatio
Palosuojelurahasto

Pelastuslaitokset ja pelastuslaitosten kumppanuusverkosto
Pelastusliitot

Pelastusopisto

Professio

Puolustusvoimat

Sisdministerion pelastusosasto

Suomen JVT- ja Kuivausliikkeiden Liitto
Suomen Messut

Suomen Palokalustoliikkeiden yhdistys
Suomen Pelastusalan Keskusjarjesté SPEK
Suomen Sopimuspalokuntien Liitto SSPL
Sd&hkainfo

Traficom

Turvallisuus- ja kemikaalivirasto TUKES
Vdestdnsuojelusaatio

Liiton asiantuntijaelimet

Palopaadllystsliiton nimedmind eri osa-alueiden kehittémistd edistdvindg toimielimind ovat toimineet muun mu-
assa seuraavat toimikunnat:

Pelastusalan henkisen ty&suojelun toimikunta
Kilpailulautakunta

Opetusalan turvallisuuspalkintolautakunta
Putoamisvaarallisella alueella tydskentelyn toimikunta
Svenska kommittén

Sosiaali- ja terveysalan turvallisuustoimikunta
Pelastusalan tieliikennepelastamisen toimikunta
Vesisukellustoimikunta

Pelastusalan tielilkennepelastamisen toimikunta tekee 16it& yhteistydssa Pelastustoiminta-jaoston kanssa. Tand-
kin vuonna on toteutettu useita koulutustilaisuuksia ja tutustumismatkoja. Esimerkkeind voisi nostaa Puolustusvoi-
mien kanssa yhteistydssa toteutetun Raskaan kaluston tielilkennepelastamisen koulutuksen (Forssa 23.—26.4.)
sekd opintomatka Ranskaan Renaultin turvallisuuskeskukseen (8.—9.10.)
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Vesisukellustoimikunnan jérjestdmdssd sukellus-
seminaarissa Pirkanmaan pelastuslaitoksen
sukeltajat esittelivdt heilld kdytéssd olevaa
viistokaikuluotainta. Laitteen avulla uhri voi-
daan I8ytdd vedenalta nopeammin, kuin pel-
kdlla perinteisilla etsintdmenetelmilld.

Kuva: Antti Kinnunen, Suomen Palopddllysté-
liitto
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Pelastusalan tyohyvinvoinnin ja henkisen tyosuojelun kehittéiminen — psyykkinen
suorituskyky

Vuoden 2024 aikana Palopdadllystdliiton jatkoi aikaisempien MentalFireFit -hankkeiden implementointia pe-
lastusalalle psyykkinen suorituskyky -teeman edistdmiseksi ja ymmdrryksen syventdmiseksi pelastusalalla.
lloksemme voimme todeta, ettd psyykkisen suorituskyvyn aiheet ovat edistyneet monella pelastusalueella ja
MentalFireFitin tunnettavuus on lisddntynyt. Jalkipurkutoimet ovat kehittyneet ja edistyneet, ja tyénohjausta
on kokeiltu usealla pelastusalueella.

Kuvituskuvaa psyykkisen hyvinvoinnin koulutusmateriaaliin. Kuva: Teemu Heikkilc

Psyykkisen suorituskyvyn teemaa jatkettiin Helsingin Pelastuskoulun kanssa ja yhteistystd on tullut vakiintu-
nutta, kehittdvad sekd pitkdjanteistd. MentalFireFit -hankkeiden aikana tehtiin valtakunnallisesti jalkipurku-
toiminnan edistdvad yhteisty6td ja koulutusta. Samaa ty6td on jatkettu hankkeiden paé&ttymisen jdlkeen. Yk-
silollisen vertaispurun integrointi jdlkipurkutoimiin jatkuu edelleen, ja se on saanut paljon positiivista pa-
lautetta. Pelastusalan lisdksi psyykkisen suorituskyvyn teemaa edistettiin ensilinjan auttajaorganisaatioiden
(poliisi, Rajavartiolaitos, Hatdkeskuslaitos, sosiaali- ja kriisipdivystykset) kanssa. Jérjestimme HIKLU-alueen
moniviranomaisten kanssa tdydennyskoulutusta jdlkipurkuohjaaiille toista kertaa, ja palaute oli jdlleen erin-
omaista. Syksyiseen tapahtumaan Porvoossa osallistui yli 70 osallistujaa kaikista ensilinjan auttajaorgani-
saatioista. Aiomme jatkaa toimintaa ja laajentaa tapahtumaa muille hyvinvointialueiden moniviranomaisille.

Posttraumatydpajat jatkuivat vakinaisen pelastushenkiloston kevadn seitsemdnnelld ja syksyn kahdeksan-
nella pajalla. Hakijoita tydpajoihin oli noin 30 hl& /tydpaja. Pelastusalan posttraumatydpajassa on 18
osallistujaa. Jokaisen osallistujan kanssa kdydaén valmistavat keskustelut ennen pajaa seka heille tehtiin tai
tehda@dn kuukauden ja muutaman kuukauden jdlkeiset kyselyt. Kuukauden jélkeinen kysely tehd&an séhko-
postitse ja pidempiaikainen seuranta henkilokohtaisella keskustelulla. Molemmat posttraumatydpaijat onnis-
tuivat palautteiden mukaan erinomaisesti. Positiivinen pa-

laute edesauttoi rahoituksen saamista ainakin vuodelle . .
2025. Pelastusalan vakinaisten tyontekijdiden posttrauma- e n a I re I
tyépajat jatkuvat vuonna 2025 kolmella pajalla, joista yksi

on varattu pddllystén tarpeisiin. Pysyvdn rahoituksen
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suhteen Palopdadllystdliitto pyrkii yha tekemddn t6itq, jotta paljon kiitelty posttraumatydpajatoiminta jatkuisi
pelastusalalla.

Posttraumaty&paijat ja niiden kehittdminen sekd MentalFireFit-teema ovat saaneet kiinnostusta my&s Euroo-
pan tasolla. Kesalla erityisasiantuntijamme Saku Sutelainen oli esitteleméssa aiheita Civil Protection Foru-
missa. Tapahtumassa etenkin posttraumaty&pajat herattivat kiinnostusta ja yhteistyd Saksaan on ollut jatku-
vaa. Yuonna 2025 pyrimme jatkamaan posttraumatydpaijojen pilotointia Saksaan. Ukrainalaiset ovat esit-
tdneet kiinnostusta posttraumatydpajaa kohtaan. Liséksi olemme tehneet 16itd ukrainalaisten pelastajien ja
heiddn perheiden auttamiseksi. Perheet jGivat pilotoinnista pois, mutta pyrimme pilotoimaan ukrainalaisten
pelastajien kuntoutusleirin vuvoden 2025 aikana.

Hankkeet

Pelastusalan sanasto -hanke

Pelastusalan sanasto -hanke alkoi marraskuussa 2023 ja vuoden 2024 aikana hanke eteni tehokkaasti.
Hankkeessa pdivitetddn vuodelta 2006 oleva Palo- ja pelastussanasto sekd yhdistetddn siihen soveltuvin
osin vuodelta 2009 oleva Varautumisen sanasto.

Vuoden 2024 aikana pidettiin kaksi ohjausryhmén kokousta, ja perustettiin eri sanaston osa-alueita késitte-
levat tydryhmat. Yhteensd eri tydryhmia on perustettu 26, joista 18 kokoontui vahintddn kerran. TySryhmien
kasiteltavana oleva termien maarad vaihtelee, joten osa ryhmistd kokoontuu vain 1-2 kertaa, ja osa useam-
man kerran. Osa aihepiireistd on sellaisia, joissa pdivitetddn vanhoja termejd, ja osa taas on tdysin uusia
(esimerkiksi rauniopelastaminen, CBRNE ja vesipelastaminen). Tydryhmien lisdksi hankep&dllikkd on jarjesta-
nyt sanastotydpajan varautumisen sanastoon liittyen.

Pelastusalan sanasto -hankkeen piti alustavasti kestdd maaliskuuhun 2025. Hankkeelle haettiin lisdaikaa
vuoden 2024 lopussa, ja muutoshakemuksen padtoksen mukaisesti hanke jatkuu nyt vuoden 2025 loppuun
asti.

PETOVEKO - Pelastustoimen venetoiminnan kouluttajakoulutuksen kehittéimishanke

PSR:n rahoittama hanke kehittdd venetoiminnan
koulutusta valtakunnallisesti. Hanke madarittelee
vakioidut perustoimintamallit venetoimintaan sekd
tuottaa koulutusmateriaalit ja kouluttajakoulutus-
kiertueen. Hanke alkoi 1.5.2024 ja kestad
31.12.2025 asti.

Vuonna 2024 hankkeessa on tuotettu koulutusai-
neistoq, sovittu yhteistydsta ja tuesta eri pelastus-
laitosten kanssa kouluttajakurssien jarjestamiseksi.
Savonlinnassa toteutettiin kuvauspdiva koulutus-
materiaalin valo- ja videokuvien tuottamiseksi.
Suurin osa hankkeen koulutusvarusteista ja muista

investoinneista tehtiin kuluneen vuoden aikana. PETOVETO-hankkeessa tehddidin venetoiminnan koulutusmateri-
Syksy”a 2024 tiedusteltiin koulutuspaikat ja har- aali, johon kdytetddn paljon hyvin havainnollistavaa venetoi-
joitusrastit vesistoistd neljan eri pelastuslaitoksen minnan kuvitusta. Kuva: Timo Kaiponen

alueelta. Hankkeen tyéryhmdssa on hankepadallik-
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ko livari Valkosen ja hankeasiantuntija Ville Tuovisen lisdksi 4 asiantuntijaa. Ohjausryhmdssd on pelastus-
laitosten kumppanuusverkoston liséksi muita venetoimintaa harjoittavia sidosryhmid.

Hankkeesta ja kouluttajakursseista on viestitty ja markkinoitu alan tapahtumissa, lehdissé ja somessa. Lisdksi
Ville Tuovinen on kirjoittanut hankkeen ajan Keulatdkilla -blogisarjaa. Venetoiminnan perusteet -oppaan
raakatekstit saatiin tuotettua Idhes valmiiksi syksyn 2024 aikana. Kirjoitustydn viimeistely, taitto ja muiden
koulutusmateriaalien tuotanto jatkuvat vield kevddn 2025 ajan. Neljélle kouluttajakurssille valitaan yh-
teensd 64 osallistujaa. Hanke ja kurssit ovat heratténeet laajasti mielenkiintoa valtakunnassa ja venetoimin-
nan koulutusmateriaaleille ndhddén tarvetta.

Pelastustoiminnan valmiuden turvaaminen hybridivhissa -hanke

Kaksivuotinen Pelastustoiminnan valmiuden turvaaminen hybridivhissa -hankkeen tavoitteena on lisata tietoi-
suutta hybridiuhista pelastustoiminnassa, tukea p&datdksentekoa, parantaa jatkuvuudenhallintaa ja luoda yh-
teistydverkostoja. Ohjausryhmdéssa on laaja eri toimijoiden edustus. Ohjausryhma kokoontui kaksi kertaa vuo-
den 2024 aikana. Hankkeen rahoittaa Palosuojelurahasto.

Hanke toteutetaan neljan pilottilaitoksen avulla. Pilottilaitoksille tehtiin kysely nykyisen tiedon kartoittamiseksi
sekd koulutustarpeen suuntaamiseksi. Kyselyn perusteella tietoa hybridivhista kaivataan. Vastauksia hysdyn-
netddn hankkeen koulutustapahtumissa sek& hankkeen lopussa tehtdavan kyselyn tulosten vertailussa.

Kertomusvuonna jdrjestettiin verkkoluento, jonka aihe oli Informaatiovaikuttaminen ja siihen varautuminen on-
nettomuusviestinndssd, ja se on julkaistu my®&s liiton YouTube -kanavalla. Yhteistydssé Laurea AMK:n ResLabin
kanssa pidetddn nelja koulutustapahtumaa pilottilaitoksille kevéaalla 2025. Hankkeen yhteistydssd on tyds-
kennellyt pilottilaitosten, Laurea AMK:n seké& ohjausryhmdan kautta suorasti tai epdsuorasti 35 henkilsa.

ArcResc Climate -hanke

Palopaadllystsliitto haki rahoituksen ja aloitti syyskuun alussa Arktisen alu-
een pelastustoiminnan varautuminen ja sopeutuminen ilmastonmuutoksen
vaikutuksiin - ArcResc Climate -hankkeen. Hankkeen tavoitteena on paran-
taa arktisten maiden ja erityisesti ArcResc-verkoston alueiden sopeutumista
ilmastonmuutokseen pelastustoiminnan ndkdkulmasta, vahvistaa pelastus-
alan toimijoiden varautumista muuttuvaan toimintaympdristéén enna-
koivasti sekd tehostaa pelastusalan osallistumista alueidensa ilmastonmuu- m
tokseen sopeutumiseen ja siihen liittyvadn pdatdksentekoon. Lisdksi hank-

keen tavoitteena on vahvistaa sekd laajentaa aiemmassa IBA-hankkeessa

kehitetyn ArcResc-verkoston toimintaa. Hanke kestdd 2025 vuoden lop-
puun.

Hankkeen puitteissa toteutettiin ArcResc Meeting Luled, jossa kdasiteltiin vihredn siirtymdn tuomia riskejd pe-
lastustoimelle ja metsdpaloja. Tapahtumaan osallistui 24 henkil6ad Suomesta, Ruotsista ja Alaskasta. Lisdksi
etdyhteyksilla mukana oli Kanada ja Islanti. Lisdksi toteutettiin taustatiedon kerddmisté ja suunniteltiin tar-

kempaa toteuttamistapaa yhdessd Helsingin yliopiston kanssa.

Suomen Palopé&dllystdliitto | Iso Roobertinkatu 7 A 5, 00120 Helsinki | puhelin 0440 345 112 | toimisto@sppl.fi
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Luulajan tapaamisessa tutustuimme muun muassa vedyn kdyttdmiseen terdsteollisuudessa. Kuva: tuntematon

Turvallisuutta lumivyorymaastoon: tyokaluja pelastustoimelle ja tietoa liikkujille (Lumi) -
hanke

Palopé&adallystdliitto sai aloitteen Lapin pelastuslaitokselta lumivyérytilanteiden johtamisen parantamiseen téh-
tadvadan hankkeeseen. Liitto valmisteli hankkeen ja sai sille rahoituksen Palosuojelurahastolta. Hanke alkoi
syyskuussa 2024 ja se kestdd 2026 kesddn asti. Hanke toteutetaan yhteistydssé Lapin ja Pohjois-Pohjan-
maan pelastuslaitosten kanssa. Hankkeelle palkattiin projektipadllikké 40 prosentin tydajalla.

Hankkeen tavoitteena on kehittdd malli ja ohjeistus sekd tuottaa koulutusmateriaali pelastustoiminnan ja ti-
lannepaikan johtamiseen lumivyérytilanteissa, tuottaa kohdekortit keskeisimpiin lumivy&rykohteisiin, testata
kehitetty malli ja materiaalit sekd tehdd valistusmateriaalia luontoliikkujille.

Hankkeessa toteutettiin 2024 vuoden aikana nykytilanteen kartoitus, taustatiedon hankintaa, paikkatieto- ja
tilastoanalyysejd ja luontoliikkujille lumiturvallisuusaiheinen webinaari. Hanke osallistui myds International
Snow Safety Workshopiin Tromssassa.

Sammutustekniikka rakennus- ja lilkennevdlinepaloissa -webinaarisarja

Palopaadallystdliitto toteutti yhteistydssa Pelastusopiston kanssa webinaarisarjan Pelastusopiston vusiin raken-
nuspalojen sammutustekniikoihin ja energiamuotoihin liittyen. Webinaarissa toteutettiin yhteensa 14 joksoa

(suunnitelmassa oli 12 jaksoa), joista kaksi oli englanninkielisia. Webinaarit olivat erittdin suosittuja. Osallis-
tujaseurannan mukaan webinaareihin osallistui yhteensa yli 6 700 katsojaaq, ja tallenteita on katsottu jo 1a-
hes 15 000 kertaa. Yhteensd webinaarit ovat saavuttaneet huiman 21 500 katsontakertaa.
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Sammutustekniikat-hankkeelle haettiin lisdaikaa kesdkuun 2025 loppuun jaksojen tekstitystd ja englannin- ja
ruotsinkielisten kddnndsten tekemist& varten.

DEIB-seminaari

Suomen ensimmdinen pelastusalan DEIB-seminaari jarjestettiin Helsingissd 1.—2.10.2024. Palosuojelurahas-
ton avustuksella tapahtuma voitiin jarjestd& maksuttomana tilaisuutena. Osallistujia oli 40. Seminaari suunni-
teltiin koko pelastusalaa koskevaksi tapahtumaksi, jonka karki oli DEIB-johtamisessa. DEIB on englanninkieli-
nen lyhenne sanoista Diversity (yhdenvertaisuus), Equity (oikeudenmukaisuus), Inclusion (osallisuus) ja Belon-
ging (yhteenkuuluvuus). Tavoitteena oli lisdtd yhdenvertaisuus- ja monimuotoisuusosaamista, -yhteistystd ja -
johtamista kansallisesti koko pelastusalalle.

Rivitalojen ylédpohjien palo-osastoinnin toimivuuden selvityshanke

Ylapohijien selvityshankkeessa pureudutaan dilemmaan "miksi tulipalot leviGvat asuntojen ylapohijien valilla”
yhteistydssa pelastuslaitosten ja Pelastuslaitosten kumppanuusverkoston kanssa. Selvityshankkeeseen on on-
nistuttu kontaktoimaan myds rakennusalan toimijoita, muun muassa Rakennustarkastusyhdistys RTY, RIL ry ja
Finanssiala.

\ KUVA 1

1) Kohdekdyntien maantieteellinen jokauma. 2) Vilikaton ja ullakon limitetty liitos (TOPTEN-pientalon palokortin mukainen). 3) Vesika-
ton ja ullakon palo-osastoivan seindn kivivillalla tiivistetty liitos (TOPTEN-pientalon palokortin mukainen). Kuva: Juhan-Petteri Laakso,
Suomen Palopddllystéliitto

Vuonna 2024 muodostettiin tilannekuvaa olevasta, alle kymmenen vuoden ikdisestd rakennuskanasta. Koh-

dekdynnit onnistuttiin toteuttamaan suunnitellusti kaikkien pelastuslaitosten alueelle. Tutkimusaineistoksi saa-
tiin yhteensd 79 taloyhtidté ympéri Suomen yhdessa paikallisen pelastusviranomaisen kanssa. Ndistd kerdat-
tiin tietoja rakennuksen suunnitelmista ja toteutuksesta paikan p&dlia hankkeen toisen vaiheen yhteenvetoa

ja analysointia varten.

Paikallisten pelastuslaitosten yhteistydpanos oli merkittdva kohdekdyntien onnistumisen kannalta. Rakennus-
valvonnan edustajia oli mukana viidesosassa kohdekdynneistd. Taustoja on selvitetty myds pelastuslaitosten
rivitaloihin kohdistuviin sammutustekniikoihin liittyen.

Selvityshankkeen ohjausryhmd on kokoontunut kolme kertaa, ja projektiryhma on vastaavasti kokoontunut
nelja kerta selvityshankkeen aikana. Viestintdd on hankkeen aikana tehty aktiivisesti postausten sekd pelas-
tus, rakennus- ja kiinteistdalan lehtiin artikkelien muodossa.
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Kansainvdlinen toiminta

Kansainvélinen toimintamme oli vuonna 2024 jdlleen vilkasta. Se rakentuu muun muassa yhteistydstd ja tie-
donvaihdosta eri liittojen ja jarjestdjen valilla niin yhteiseurooppalaisilla kuin maailmanlaaijuisillakin fooru-
meilla. KV-toiminnan avulla edistetédn suvomalaisen pelastustoimen kehittamistd ja tuodaan uutta tietotaitoa
maahamme.

Pohjoismaisen palopddillystén opintoviikon osallistujat pddsivdt seuraamaan pelastusharjoitusta Arlandassa.
Kuva: Juha Toivonen

Vuoden aikana Euroopasta haettiin oppia muun muassa tieliikennepelastamisen ja sammutustoiminnan mo-
derneista tydskentelytavoista. N&itd oppeja jalkautetaan Suomeen toimintamme avulla. Toisaalta kansain-
valisessd verkostoyhteistydssa on tdrkedd myds viedd suomalaista osaamista verkoston muille jasenille.
Tamé vahvistaa verkostojen toimintaa ja mahdollistaa osaltaan kansainvéliseen kehittémiseen, vaikuttami-
seen ja tiedonvaihtoon osallistumisen.

Palopddallystdliitto jarjesti perinteisen opintomatkan Civil Protection Forum 2024 -tapahtumaan, joka jdrijes-
tettiin kesdkuussa Brysselissd. Suomi oli tapahtumassa laajasti esilld, ja Palopddllystdliitto organisoi tapahtu-
maan tyépajan, suomalaisten ndyttelypaikan ja lisdksi erityisasiantuntija Joel Kauppinen sai kunnian osal-
listua Suomen edustajana tekodlyaiheiseen keskustelupaneeliin. Vierailuohjelmassa oli CPF:n lisdksi muun mu-
assa vierailu EU:n antamaa hatdapua koordinoivaan Emergency Response Coordination Centeriin ja EU-
suurldhetyst6émme.
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Liitto yllapitaa kiinteitd yhteyksid erityisesti pohjoismaisiin palop&dllystsjarjestsihin. Osallistuimme jdlleen
jarjestdjen valiseen pohjoismaiseen kokoukseen, joka pidettiin kevaalla Oslossa. Pohjoismaisen palopddillys-
tén opintoviikolle Tukholmaan lghetimme kolme j@sentdmme, jotka olivat Jannice Valtakari (Pohjonmaan pe-
lastuslaitos), Juha Toivonen (Pirkanmaan pelastuslaitos) ja Jukka Hénninen (Varsinais-Suomen pelastuslai-
tos). Viikko edisti eri maiden pelastusalan toimijoiden valistd tiedonvaihtoa ja alan kehittamista.

Muun kansainvdélisen toiminnan keskeinen osa on toiminta eurooppalaisten palopddllystsliittojen jarjestdssa
FEUssa, jossa liiton toiminta-aktiivisuus jatkui vahvana. Kevéadan FEUn kokous jdrjestettiin Englannin Birmingha-
missa, ja siell&d seminaarin teemana oli pelastajien tyétehtdvissddn kohtaama vakivalta. Syksyn FEU-kokous
pidettiin Kyproksella, ja sen paateemana oli pelastustoimen veto- ja pitovoima. Pelastuspadllikkd Harri
Pyyhtid osallistui liiton I6hettdmand FEUn Officer Development -ohjelmaan, jonka avulla tuetaan eurooppa-
laisen palopddallystén johtajuuden kehittamista.

Pelastustoiminnan johtamisen harjoitus Tokion Fire Academyssa. Kuva: Joel Kauppinen, Suomen Palopddllystéliitto

Palopadallystsliiton, siséiministerion, Pelastusopiston ja Suomen Pelastusalan Keskusjdrjeston yhteisessd pelas-
tustoimen kansainvdlisten asioiden "pydredn péyddn” kokouksessa kdsiteltiin ja koordinoitiin kunkin tahon
kansainvdlisia asioita ja niiden implementointia kansalliseen toimintaan.

Uutena avauksena viriteltiin yhteistySsuhteita Japaniin ja sen pelastustoimeen. Suunnitelmissa on jdrjestad
suomalaisille pelastusalan asiantuntijoille opintomatka vuonna 2026. Tatd valmisteltiin tekemalla tiedustelu-
kierros Japaniin syksylld 2024. Kohteina oli muun muassa Tokion ja Sapporon pelastuslaitokset sek& Hok-
kaidon yliopisto. Matka tehtiin Scandinavia-Japan Sasakawa -sa&tion tuella.

Lisaksi liitto yllépiti Arctic Fire and Rescue Network of Knowledge -verkostoa sek& haki verkoston toiminnan
jatkuvuutta vudella ArcResc Climate -hankkeella.
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4. Turvallisuusviestintd ja viestintd

Hyvalla, kohderyhm&t huomioivalla viestinnélla eri kanavissa tuemme liiton kaiken toiminnan toteutumista
tavoitteidensa mukaisesti. Viestintd on osa jokaisen liiton tydntekijan jokapdivdistd tekemistd. Viestinnallista
yhteis- ja kehitysty6ta tehdadn jatkuvasti jaostojen puheenjohtajien ja viestintdvastaavien kanssa, ja se on
koettu luontevaksi ja rikkaaksi tydtavaksi. Tarkedd on myds viestinndllinen yhteistyd kaikkien liiton kumppa-
neiden kanssa. Liiton vahvuutena epdvakaassa ja muuttuvassa maailmantilanteessa on ehdottomasti sen
joustavuus ja ketteryys muuttaa toimintaansa tarpeiden mukaan. Turvallisuusviestint@ on liitossa iso viestinndn
osa-alue, jota toteutetaan samoissa kanavissa muun ulkoisen viestinndn kanssa.

Palop&adallystdliiton verkkosivusto sppl.fi on ndyteikkunamme ja ulkoisen viestintdmme tukikohta. Lisésimme
vuoden 2024 aikana verkkosivustollemme englanninkieliset siscllot soveltuvin osin sekd ison osan ruotsinkieli-
sistd sisallsistd. Tadma on ollut térked osa liiton vahvasti kasvanutta kansainvdélistd toimintaa sekd tukee myés
syksylla vudelleen k&ynnistyneen liiton ruotsinkielisen toimikunnan, Svenska kommittén, toimintaa. Verkkosi-
vustolla oleva blogi on toiminut vuoden aikana hyvin pelastusalaa laajemmin palvelevana kanavana. Blogi
tarjoaa alan toimijoille mahdollisuuden jakaa osaamistaan muille sek& samalla mahdollistaa yksittdisten tut-
kijoiden tai asiantuntijoiden tarkead julkaisutydta. Blogissa julkaistiin vuoden aikana viisi eriteemaista tekstia
pelastus- ja turvallisuusalan eri organisaatioista. Ne saivat hyvin nékyvyyttd muun muassa somenostojen
kautta.

Vuonna 2024 Palopdaadllystdliiton verkkosivustolla oli 84 606 kayntia ja 172 101 sivukatselua. Yhden ké&yn-
nin keskima&rdinen kesto oli 1 min 56 sek, mikd on tyypillinen verkkosivustolla k&ynnin aika yleensd. Se ker-
too siitd, ettd kavija on tullut haluamalleen sivustolle ja 16ytdnyt sieltd sellaisen siséllén, minkd haluaa lukea.
Téllaiseen toimintaan kuluu yleensd keskim&drin kaksi minuuttia.

Liiton yritysturvallisuuspalvelut saivat vuoden aikana selkeédmmén oman kanavan, kun sen turvallisuuskoulu-
tuspalveluja esitteleva Luo turvallisuutta -verkkosivusto julkaistiin. Talla haetaan pelastusalaa laajempaa
asiakaskuntaa, kun turvallisuusteema saadaan monialaisesti korostettua sivustolla entistd isommin.

Turvallisuusviestinndn osalta Palopddllystdliitto jatkoi aktiivista yh-
teistyétddn pelastuslaitosten kumppanuusverkoston, pelastusalan
viestijiden, Suomen Pelastusalan Keskusjérjestén ja muiden toimijoi-
den kanssa. Kumppanuusverkoston turvallisuusviestinndn asiantuntija-
verkoston kanssa rakensimme sisallén Turvallisuusviestinndn ajankoh-
taispdiville, jotka pidettiin Imatralla toukokuussa. Jalkikateen moni
sanoi ohjelman olleen paras tadhénastisista pdivistd. Pdivien lapikan-
tavana teema oli osallistaminen ja osallisuus ja erityisend kohderyh-
méné olivat nuoret ja nuoret aikuiset.

Turvallisuusviestinnén ajankohtaispdivdn lisdksi jarjestimme myds
Onnettomuusviestinndn symposiumin marraskuussa Tampereella.
Naihin osallistui 50 henkil6d p&dasiassa pelastuslaitoksilta. Tilai-
suuksien vahvuutena oli myds osallistujien verkostoituminen yli pelas-
tusalan ja siten oman ja pelastusalan toiminnan kehittéminen. On-
nettomuusviestinndn symposiumissa jatkettiin AlG kuvaa onnettomuus-
paikkaa -kampanjan teemalla alkanutta keskustelua siitd, miten on-
nettomuuspaikoille saataisiin tydrauha ja tyéturvallisuus ilman ulko-
puolisia kuvadjia.

Turvallisuusviestinndn opintopdivilld Laura Saartoala (vas.) esittelee Annukka Kouta-Saikkoselle ja Jarkko Jédskeldiselle osallisuutta pa-
rantavaa tydkalua. Kuva: Terhi Kallio, Suomen Palopddllystéliitto
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Iso ponnistus liitolle on yhdess& SPEKin
kanssa kevadalla 2025 jarjestettava kan-
sainvdlinen International Safety Education

i & i - a ‘ u ‘ b Seminar Levilld. Sen suunnittelut ja valmis-
telut on tehty pitkdaltd vuoden 2024 ai-

International Safety Education Seminar  kana. Ohjausryhméssé on ollut jGsenet

; 5 kumppanuusverkoston tuvi-atv:sta, Lapin
March 12_13/ Levi Lapland Finland pelastuslaitokselta, Turun yliopistolta ja

Antwerpenin pelastuslaitokselta Belgi-
asta. ISES 2025:n fasiliteetit ja ohjelma on vaikuttava ja enndtyksellisen globaali. Tédmé& on lisénnyt koko
alan kansainvalista varia.

Turvallisuusviestintdd teimme kausiteemaisesti somessa ja mediatiedottein. Onnettomuuksien syntymekanis-
meja taustoittavaa turvallisuusviestint&d teimme rivitalojen yldpohjapalojen taustoituksella, joka kiinnosti
isosti mediaa ja rakennusalan toimijoita. Valtakunnallisen turvallisuusviestinndn ndkyvyyttd ja vaikuttavuutta
vahvistimme my®&s jakamalla some-kanavissamme muiden alan toimijoiden kampanjamateriaaleja. Yksi blo-
gitesteistd oli palotarkastaja Jarkko Jadskeldisen kirjoittama turvallisuusviestinnén teksti ja kertoi paloriski-
asumisesta.

Suurta ndkyvyyttd sai syksylla surullinen tempaus turvallisemman tieliikenteen puolesta. Palopddllystsliitto
oli viestinndllisesti isosti tukemassa yhdessd kahden alan yksityishenkilon kanssa hiljaista mielenilmausta, jo-
hon osallistui noin 3 800 henkil6a pddasiassa pelastuslaitoksilta ja VPK:ista ja josta tehtiin reilut 600 some-
postausta ja reilut 50 mediakirjoitusta. Kampanja on kdynnistéinyt oikeusministeridssa keskustelut alkolu-
koista ja ajokieltojen pituuksista.

Hiljaisesta mielenilmauksesta levisi tuhansia kuvia somen kautta 16.10.2024 viiden minuutin hiljaisesta hetkestd. Kuvat vasemmalta oike-
alla: Mikko Puolitaival, Kaija Lankia, Rasmus Sipild.

Syksyllad 2024 aloitettiin liiton koulutusten ja muiden tapahtumien valokuvaaminen tarkoituksena saada vu-
denlaista kuvamateriaalia liiton ja koko alan viestinndn tueksi ja tavoiteltujen mielikuvien luomiseksi. Tadma
projekti jatkuu vuonna 2025.
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Palotarkastaja Lotta Holopainen on yksi syksylld liiton valokuvauksiin osallistuneista. Kuva: Joel Kauppinen, Suomen Palopddllystéliitto

Vaikuttamisty6td tehtiin useissa eri tapaamisissa kuten kevddn vaikuttajatapaamisessa kansanedustajien ja
heiddn avustajien kanssa Pikkuparlamentissa Helsingissa. Tilaisuus jarjestettiin kansanedustaja Paula Wer-
ningin ideoimana yhteistydssd SPEKin ja SSPL:n kanssa. Tarked oli my&s yhteistoimintatapaaminen pelastus-
ylijohtajan ja ministerion muun virkahenkildston kanssa liiton toimistolla vuoden alussa. Liitto on aktiivisesti
mukana myds alan viestinndssa sisdministerion vetdmdn pelastusalan viestintdverkoston kautta. Se kokoontuu
kerran kuukaudessa.

Toimintavuoden aikana Palopd&dllystsliiton sosiaalisen median kanavat jatkoivat tasaista kasvua. Poikkeuk-
sen t&hdn toi X, jossa seuraajamddrd lopulta vaheni hivenen joulukuussa. Yleinen kayttdjien joukkokato X:sta
antoi ymmdartdd, ettd my®ds liiton seuraajamédrat olisivat véhentyneet jo paljon aiemmin. Kanavia kdytettiin
aktiivisesti niin liiton toiminnan esittelyyn, vaikuttamisviestintaén kuin esimerkiksi liiton koulutusten ja muiden
tapahtumien markkinointiin. Sosiaalisen median kanavat olivat liitolle my&s erinomaisen térkeé turvallisuus-
viestinndn kanava.

Liitolla on kaytéssddn sosiaalisen median kanavista Instagram, Facebook, X, YouTube ja LinkedIn, joiden
ominaispiirteet on huomioitu yhd tarkemmin turvallisuusviestinndn ja yhteiskunnallisen vaikuttamisviestinnén
edistamiseksi. Liitto pysyy edelleen X:ss&, mutta seuraa aktiivisesti somealustojen nopeita muutoksia. Erityi-
sesti Bluesky ja Threads ovat seuraavia mahdollisia uusia somealustoja liitolle. TikTokiin on jo aiemmin tehty
pdaatds olla liittymatta sen kiinalaistaustasta johtuen. Kuitenkin nuoret hakevat p&dsadntdisesti TikTokista vu-
tisensa, joten t&mdn kanavan toimintaa on edelleen seurattava.
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Palopdadillystoliiton sosiaalisen median kanavien seuraajamadcrien kehitys 2017-2024

2021 2022

Facebook 3106 3292 3 345 3 386 3745 3 888 3956
(+270) (+186) (+53) (+471) (+359) (+143) (+68)

986 1122 1272 1348 1425 1504 1 644 1827
(+136) (+150) (+76) (+77) (+79) (+140) (+183)

19 170 294 487 643 832 1200 1428
(+151)  (+124)  (+193)  (+156)  (+189)  (+368)  (+228)

321 747 1012 1288 1534 1735 1927 1874
(+426)  (+265)  (+276)  (+306)  (+201)  (+192) (-53)

YouTube - 172 219 296 361 416 473 701
(+47) (+77) (+65) (+55) (+57)  (+228)

Liiton suurin seuraajamddrd on edelleen Facebookissa. Eniten seuraajia vuoden 2024 aikana saatiin liséd LinkedInissd ja YouTubessa.

Erillisia lehdistétiedotteita Idhetettiin vuoden 2024 aikana ajankohtaisista aiheista yhteensd 10. Toimittajien
yhteydenottoja tuli 12 liittyen muun muassa pelastuskoulutuksen rahoitukseen, Palop&dllystdpéivien ohjel-
manostoihin, sdhkdautojen paloihin sekd rivitalojen yldpohjapaloihin.

Pelastusalan vuosittaisista kampanjoista Palopddllystsliitto oli aktiivisesti mukana SPEKin vetémien Nou-
Hdtd!-kampanjan ja Paloturvallisuusviikon suunnittelussa ja toteutuksissa pddasiassa aktiivisen ohjausryhma-
tyoskentelyn kautta.

Verkkoluentoja ja hybriditoteutuksella jérjestettyja viestinndn aamukahveja jdrjestettiin yha tiiviisti. Tasta
yhten& esimerkkiné toimivat Pelastusopiston 4T-hankkeen kanssa yhdessd toteutetut kuukausittaiset webinaa-
rit, jotka oli suunnattu erityisesti pelastusalan viestijille ja asiantuntijoille. Ndiden webinaarien tallenteet
I6ytyvat myds Palopddllystéliiton YouTube-kanavalta, josta niitd hyvin myds katsotaan jdlkikateen. Kesdan
aikana liiton toimistolla tehtiin muutoksia siten, ettd kdytettdvissd on nyt entistd paremman studiotilat tulevia
webinaareja varten. Tilat palvelevat joustavasti myds kumppaneidemme tarpeita.

Liiton eri toimielimille ja toimistolle on vuosien saatossa kertynyt runsaasti pelastustoimeen liittyvdd tietoa ja
ndkemyksid. Liiton toimisto neuvoo erilaisissa ongelmatilanteissa olevia kansalaisia, median edustajia, pddat-
1djia ja pelastustoimen henkilsita aktiivisesti.

Syksylla 2024 liitto aloitti SPEKin kanssa vudenlaisen EU-paatdsprosessin seurannan. Valikoimme yhdessé ne
DG, jotka otimme yhdessé& tarkempaan seurantaan. Télla haluamme varmistaa koko pelastusalan kan-
nalta, etté pysymme EU-p&atoksien valmisteluissa kartalla.

Myés kevadan 2025 alue- ja kuntavaalit otettiin huomioon syksyn 2024 toiminnassa. Yhdessa SPEKin, SSPL:n
ja Hyvilin kanssa valmisteltiin vaalitavoitteet, jotka padstdaan julkaisemaan vuoden 2025 alussa.
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5. Jasenpalvelut

Palopdaadllystdliiton jasenpalveluihin kuuluvat jdriestdtoiminta, jdsenviestintd, ansiomerkkeihin perustuva huo-
mionosoituskdytdnts, julkaisutoiminta ja yhteistydtahot sekd muut jésenpalvelut. Liiton henkildstd tuottaa pal-
velut pitkdlti omin voimin.

Jdasenkysely

Palopaallystdliitto toteutti keséin 2024 aikana jasenkyselyn. Edellinen jasenkysely oli tehty vuonna 2021.
Kyselyn tulosten perusteella Palopd&dllystsliiton toimintaa pidetddn tdrkednd. Tarkeimpénd ovat arvojen
kehittdminen ja vahvistaminen, turvallisuuspoliittinen vaikuttaminen ja j&seniston ndkemysten edustaminen
padtoksenteossa sekd opintopdivat ja seminaarit. Véhiten tdrkednd ndhtiin liiton myyntitoiminta, mutta sitd-
kin yli puolet vastaaijista piti vahintddn melko térkedand.

Palopaallystdliittoa pidetddn luotettavana toimijana ja liiton toiminta nahda@an tarkoituksenmukaisena ja
hyvin organisoituna. Kyselyssa saatiin NPS-suositteluindeksiksi 44. Se kertoo, kuinka todenndkaisesti vas-
taaja suosittelisi Palopadallystoliiton jasenyyttd tai toimintaa ystavdlle tai tydtoverille. Tulosta voi kuvailla
hyvdksi tai erittdin hyvéksi, kun NPS-asteikko on -100-100.

Jasenkysely antaa tarke&d taustatietoa toiminnan suunnitteluun ja sen sisdltdihin.

Jdsenviestintd

Palopé&adllystdliiton jasenviestint&id toteutettiin vuonna 2024 monikanavaisesti: saannéllisté ajankohtaisvies-
tintaa tehtiin vuorovaikutteista Howspace-verkkoalustaa hyddyntden sekd kuukausittaisilla sahkdpostiin 1a-
hetettdvilla ajankohtaiskirjeilld. Myds sosiaalisen median kanavat sekd muu séhkdpostiviestinta oli kiitettd-
vasti kdytossd jdsenviestinndssdmme. Liiton perinteisistd viestintdkanavista osana jdsenviestintdd jatkoivat

myds Palopddllysté-jasenlehti (nelia kertaa vuodessa), verkkosivut ja Pelastustieto-lehti.

Palopadllysts-lehted kehitettiin vuoden aikana selkedmmdksi kokonaisuudeksi. Sen sisdltdjen luomistysté oh-
jasi valikoidut teemat: 1) Kansainvdlisyys 2) Palopddllystépdaivat 3) Tydhyvinvointi ja ty&turvallisuus 4) Pe-
lastustoiminta talvella. Lehden avulla jGsenistéd ohjattiin my&s monikanavaiseen toimintaan esittelemalla lii-
ton ajankohtaisi digisisaltdja esimerkiksi blogissa ja YouTubessa. Kesdlla 2024 tehdyn jésenkyselyn perus-
teella Palopddllysté-lehted pidetddn erinomaisena ja hyvin jG@senistéd palvelevana julkaisuna. Kehitysehdo-
tuksena lehteen toivottiin entistd syvdallisempid juttuja ja henkilékuvia.

Huomionosoitukset

Liiton ansiomerkit ovat arvostettuja huomionosoituksia pelastus- ja turvallisuusalalla. Ansiomerkkejd jaettiin
toimintavuoden aikana seuraavasti:

Tuliristi annetaan poikkeuksellisen merkittavdstd valtakunnallisesta tai kansainvdlisestd toiminnasta koko
maan palo- ja pelastustoimen hyvdksi. Tuliristejd mydnnettiin 2 kpl (nrot 116 ja 117).

Erityisansioristi annetaan véhintadn 30 vuoden poikkeuksellisen ansiokkaasta toiminnasta pelastusalan tai
turvallisuuden hyvdksi. Erityisansioristejd mydnnettiin 4 kpl (nrot 91-94).

Ansioristi annetaan véhintddn 25 vuoden erittdin ansiokkaasta toiminnasta palo- ja pelastustoimen hyvdksi
tai muusta madritellystd syystd. Ansioristejd mydnnettiin 34 kpl.
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Ansiomitali annetaan vahintadn 15 vuoden kiitettdvdstd toiminnasta palo- ja pelastustoimen hyvdksi teh-
dystd tydsta tai muista mdadritellyistd ansioista. Ansiomitaleja mydnnettiin 24 kpl.

Pdytdastandaareja jaettiin 1 kpl; 1/18 Oulun VPK 150 vuotta.

Vuoden sopimuspalokunnan pddllikén tunnustuksen sai Marko Vesanen, Venteldn VPK.

Stipendej& mydnnetddn Pelastusopiston ja Helsingin pelastuskoulun johtamisen opinnoissa menestyneille ali-
padllysté- ja paallystdkursseilta valmistuneille. Vuonna 2024 stipendin saivat Tero Forsman Pelastusopiston
padallystétutkinto AMKN20 ja Veikko Lautala Pelastusopiston alip&dllystokurssi 51.

Muut jdsenpalvelut
Kertomusvuonna tehtiin Palopddllystdkalenteri, joka ldhetettiin postitse kaikille jasenille.

Neljdan feeniksin kilta jatkoi toimintaansa. Sen tarkoituksena on koota yhteen sopimuspalokuntien p&dalliksn,
puheenjohtajan tai muissa vastaavissa tehtdvissé toimivia henkilsitd ja edistéd osaltaan sopimuspalokunta-
harrastuksen jatkumista. Kilta toimii yhdyssiteend jo aktiivisen palokuntatoiminnan jGtténeiden ja edelleen
toiminnassa aktiivisesti olevien j@sentensd valilla sekd kokoaa ja yllapitada palokuntatoiminnan historiallisia
perinteitd ja vaalii yhteisia palokuntamuistoja. Killan komentajana aloitti Juha Kylméilé Rithiméelta.

Muista jasenpalveluista voidaan mainita muun muassa Palopddllysts-Golf seka MC Fire Officers -
moottoripyérdkerho. Palopddllysts-Golf pelattiin 21 kisaajan kesken Laukaan Peurunkagolfissa 14.6. ja
MC Fire Officers kokoontui Hymyilevéin motoristin kevatpdivilla Lahdessa 18.5.2024.

Palopdidllysts-Golfiin osallistujat Laukaalla. Kuva: Suomen Palopddillystéliitto
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6. Yritysturvallisuuspalvelut

Suomen Palopdaadllystéliiton tarjoamat yritysturvallisuuspalvelut ovat liiton omarahoituksen toiminnallinen kivi-
jalka, joka kdasittaa yrityksille tarjottavia koulutuksia, julkaisuja ja asiantuntijapalveluita. Koulutusten ja jul-
kaisumyynnin perusta on jo useita vuosia jatkunut turvakorttikoulutusten kehittdminen yhteistydssé Suomen
Pelastusalan Keskusjarjeston kanssa.

Palopaallystdliitto kehittd&a mysds muille osapuolille suunnattuja koulutuksia ja asiantuntijapalveluita kasva-
vissa madrin. Esimerkkeind muista palveluista voidaan mainita erilaisten sovellusten, verkkotydkalujen ja
koulutusten kehittdminen yhdessd 3D Talo Finland Oy:n, Incident Management Solutions Finland Oy:n, Sys-
tems Garden Oy:n ja Qreform Oy:n kanssa. Riskienhallintapalveluiden erityisené& tavoitteena on parantaa
turvallisuusosaamista ja turvallisuuskulttuuria, tarkoituksena estdé ennalta onnettomuuksien syntyminen ja ke-
hittdd organisaatioiden suorituskykyd eri onnettomuus- ja kriisitilanteissa. Palveluilla pyritaén kasvattamaan
liiton omaa varainhankintaa.

Yritysturvallisuuspalvelujen koulutusten tarjontaa ja markkinointia on kehitetty helpommin Iahestyttaviksi. Pal-
veluille laadittiin oma verkkosivusto www.luoturvallisuutta.fi, jonka avulla sopivien palvelviden &éreen 16y-
tad helpommin. Vuoden aikana turvallisuuskoulutuksia ja konsulttipalveluita on toteutettu eri toimialojen yri-
tyksissd. Vuoden aikana on tavoitettu myds uusia toimialoja, mik& osoittaa palvelviden joustokykyd ja Palo-
padllystdliton laajaa asiantuntijuutta palveluiden tuottajana Toteutuksiin on k&ytetty Suomen Palopadallysts-
liiton lisaksi ulkoisia asiantuntijoita, joiden avulla on pystytty tarjoamaan syvada asiantuntijuutta asiakkaiden
vaativiin haasteisiin.

Kurssinjohtajakoulutus

Kurssinjohtajakoulutuksella on merkittdva rooli liiton omarahoituksen hankkimisessa. Tulitdiden kurssinjohtajien
peruskurssi jarjestettiin kaksi kertaa toimintavuoden aikana. Tulitydkortteja koulutettiin 69 308 yhteensd 6
350 kurssilla. 10 667 ovat alle 18-vuotiasta oppilaitoksissa opiskelevaa. Tulity&kurssinjohtajia oli 860 toi-
mintavuonna. Tulitdiden kurssinjohtajapdivat kokosivat 112 osallistujaa Tampereelle toukokuussa. Kurssinjoh-
tajapdivat ovat vakiinnuttaneet asemansa tulitysturvallisuuden kérkitapahtumana.
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Suomen Palopé&adllystdliitto on kouluttanut myds vakuutusalan asiantuntijoita tulitdiden turvallisuudesta. Koulu-
tusohjelmassa on perehdytty tulitydn riskeihin ja tulitydsuunnittelun laadun arviointiin.

Sosiaali- ja terveysalan kurssinjohtajakoulutuksia jarjestettiin ainoastaan verkkokursseina, joissa kurssinjohta-
jat uusivat patevyytensd. Verkkokurssi on itseopiskeltava ja sen voi suorittaa osallistujan oman aikataulun
mukaan. Kurssinjohtajia oli toimintavuonna 61.

Tulitéiden turvallisuuspdtevyyden ja sote-turvallisuuskoulutuksen kehittémis- ja hallinnointikokonaisuutta toteu-
tetaan yhdessé Suomen Pelastusalan Keskusjarjestdn kanssa sovitun tyénjaon mukaisesti.

Kurssityyppi Kurssien lukumddra Koulutettujen henkilomadcdré

Tulityo, 2 (4) peruskurssia 41 (53)
kurssinjohtaja
Sosiaali- ja terveysala, kurssinjoh- 1 tdydennyskurssi verkossa 5 taydennyskurssi
taja
Yhteensd 3 (6) 46 (60)

Muut yritysturvallisuus- ja riskienhallintapalvelut

Tulsu.fi-palvelun yhteisty6td jatkettiin Suomen Pelastusalan Keskusjdrjeston ja Gate Apps Oy:n kanssa.
Tulsu.fi:ssa pystyy laatimaan sahkéisia tulitydsuunnitelmia ja tulitydlupia. Alustaa kdytet&ddn tulitdiden kurs-
sinjohtajien tdydennyskoulutukissa ja peruskursseilla. Lisenssiasiakkuuksiin kuuluvaa Palop&dallystéliiton asian-
tuntijan pitédmi& perehdytyskoulutuksia jariestelmén k&yttédnottoon jdrjestettiin viidesti.

Palop&adallystdliitto on yhteistydssé Qreformin kanssa tuottanut sosiaali- ja terveysalalle verkkokoulutuksia
alan turvallisuusosaamisen kehittdmiseksi. Palveluvalikoimaamme kuuluvat edelleen teknologiayritys 3D Talo
Oy:n kanssa tuotettavat VR- ja AR-ympdristdihin rakennetut modernit koulutusratkaisut. Palveluita pystytaan
tarjoamaan laajalti riskienhallintapalveluiden asiakkaille, mutta my&s viranomaisten kdyttéon. Incident Ma-
nagement Finland Oy:n kanssa palvelemme yritysasiakkaita poikkeus- ja hdiridtilannejohtamisen koulutus-
palveluilla.

7. Hallinto

Liiton nykyiset sa&nnét merkittiin Patentti- ja rekisterihallituksen Yhdistysrekisteriin 5.3.2014, ja lopullisesti ne
otettiin k&yttéon vuoden 2014 lopulla. Nykyisten sddntdjen jaostorakenne on yleisesti koettu toimivaksi, ja
sddntdihin kirjattu rotaatiosédnnds riittdvdn vaihtuvuuden aikaansaamiseksi luottamushenkilétehtdviin alkaa
ndkyd vdhitellen. Keskustelu sdantdjen tarkistamiseksi aloitettiin liittohallituksessa, ja s@dntdjen vudistus teh-
ddaan vuoden 2025 aikana.
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Liittokokoukset

Palopaadllystdliiton ylin paatésvalta kuuluu vahintédn kaksi kertaa vuodessa kokoontuvalle liittokokoukselle.
Liittokokouksiin voivat osallistua kaikki liiton j@senet.

Kevatliittokokous pidettiin keskiviikkona 10.4.2024 Jyvaskylan Paviljongissa, Palopadllystdpédivien yhtey-
dessd. Kokouksen puheenjohtajana toimi riskienhallintap&dllikké Pauli Nurminen, Keski-Suomen pelastuslai-
tokselta. Kokouksessa padtettiin muun muassa edellisen vuoden toimintakertomuksesta, tilinpaatdksestd ja
vastuuvapaudesta.

Syysliittokokous pidettiin tiistaina 10.12.2024 Kansallissalissa, Helsingissd, Jouluseminaarin yhteydessé. Ko-
kouksen puheenjohtajana toimi yksikénp&dallikks Petri Parviainen, Helsingin kaupungin pelastuslaitokselta.
Kokouksessa kdasiteltiin muun muassa vuoden 2025 toiminta- ja taloussuunnitelmat, valittiin liittohallituksen
uudet jdsenet erovuoroisten filalle, valittiin tilintarkastaja ja toiminnantarkastaija.

Liittohallitus

Liittohallitus valitaan saantéjen mukaan kaikkien jaostojen edustajista, jotka toimivat jaostojen ja liittohalli-
tuksen yhdyshenkilding. Syysliittokokous valitsee erikseen my®&s liittohallituksen puheenjohtajan. Joka vuosi

valitaan kaksi liittohallituksen jésentd ja ndiden henkilskohtaiset varajdsenet. Ensimmdisen ja toisen kerran
erovuoroisuus ratkaistaan arvalla. Henkils voi toimia kussakin luottamustoimessa korkeintaan kaksi perat-

taistd, tayttd kolmivuotiskautta.

Liittohallituksen erovuoroisina olivat Riskienhallinta-jaoston edustaja Teemu-Taavetti Toivonen (varajasene-
n&dn Pauliina Kopra) ja Yritysturvallisuus-jaoston edustaja Kalle Seppénen (varajésenenddn Veera
Jamsén). Syysliittokokous valitsi, ettd Riskienhallinta-jaoston henkildt voivat jatkaa rooleissaan jaostoko-
kouksen esitysten mukaisesti, Yritysturvallisuus-jaoston varsinainen edustaja jatkaa roolissaan, mutta varajd-
sen vaihtui jaostokokouksen esityksen mukaisesti. Tassd kokouksessa valituksi tulleet tulevat erovuoroisiksi
syysliittokokouksessa 2027.

Liittohallituksen kokoonpano 10.12. saakka

Puheenjohtaja
Veli-Pekka lhamadaki, pelastusjohtaja, Espoo

Jdsenet
Varsinainen jdsen Varajdsen
Katja Ahola, valmiuspaallikks, Jarvenpaa Juha Alander, valmiuspaallikkd, Sipoo
llkka Horelli, ylijohtaja, Turku Marko Nieminen, palokunnanpé&adallikks, Lahti
Peter Johansson, pelastusjohtaja, Porvoo Kimmo Markkanen, palveluyksikkdjohtaja, Kirkkonummi
Heikki Havukainen, palopadllikkd, Lempaala Jarno Majaniemi, palomestari, Tampere
Kalle Seppdnen, yritysturvallisuusp&allikks, Jamsankoski Veera Jdmsén, SHQ-Manager, Helsinki

,f’ R SUOMEN PALOPAALLYSTOLITTO
$ZZ3 T TSI

Sz

<Y

FINLANDS BRANDBEFALSFGRBUND




VUOSIKERTOMUS 30 (40)

Teemu-Taavetti Toivonen, pelastuspadllikks, Tampere Pauliina Kopra, pelastusylitarkastaja, Espoo

Esittelijand ja sihteering toimi toiminnanjohtaja Ari Keijonen.
Liittohallituksen kokoonpano 10.12. alkaen

Puheenjohtaja
Veli-Pekka lhamdki, pelastusjohtaja, Espoo

Jdsenet
Varsinainen jdsen Varajdsen
Katja Ahola, valmiuspaallikks, Jérvenpad Juha Alander, valmiuspaallikks, Sipoo
llkka Horelli, ylijohtaja, Turku Marko Nieminen, palokunnanpdaéllikks, Lahti
Peter Johansson, pelastusjohtaja, Porvoo Kimmo Markkanen, palveluyksikkdjohtaja, Kirkkonummi
Heikki Havukainen, palopadllikks, Lempaala Jarno Majaniemi, palomestari, Tampere
Kalle Seppdnen, yritysturvallisuusp&dllikks, Jamsankoski Jussi Lang, turvallisuuspdallikks, Kaustinen
Teemu-Taavetti Toivonen, pelastuspadllikks, Tampere Pauliina Kopra, pelastusylitarkastaja, Espoo

Esittelijané ja sihteerin& toimi toiminnanjohtaja Ari Keijonen.

Vuoden aikana liittohallitus kokoontui viisi kertaa, ja p&ytdkirjoihin merkittiin 69 asiakohtaa. Merkittavida asi-
oita olivat muun muassa lausuntojen antaminen sekd edustajien ja asiantuntijoiden nimedmiset eri tySryhmiin
ja toimikuntiin.

Tyovaliokunta

Tyévaliokuntaan kuuluvat sdantdjen mukaan liittohallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat sekd toi-
minnanjohtaja. Ty&valiokunta kokoontui vuoden aikana kaksi kertaa yhteiskokoukseen Suomen Pelastusalan
Keskusjdrjeston tydvaliokunnan kanssa.

Jaostojen johtokunnat

Palopd&adllystdliiton jasenet jakaantuvat kuuteen jaostoon, jotka toimivat sisdisesti itsendisesti, mutta yhteistoi-
minnassa keskenddn. Jaostojen ulkoinen esiintyminen tapahtuu yleensa liittohallituksen kautta koko liiton ni-
missd. Jaostojen toimintaa johtavat jaostokokousten valitsemat jaoston puheenjohtaja ja johtokunta. Kunkin
jaoston johtokunnan kokouksiin osallistuu myé&s liiton toimiston yhteyshenkild.
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Hallinto ja tukipalvelut

Varsinainen jdsen 25.11. asti

Puheenjohtaja

Peter Johansson, pelastusjohtaja, Porvoo
Varapuheenjohtaja

Markus Aarto, pelastusjohtaja, Rovaniemi
Sihteeri

Torbjorn Lindstrom, pelastusp&dllikks, Parainen
Kimmo Markkanen, palveluyksikkdjohtaja, Kirkkonummi
Olli-Veikko Kurvinen, toiminnanjohtaja, Helsinki
Varajdsen 25.11. asti

1. Jarmo Haapanen, yliopettaja, Ylivieska

2. Mari Voutilainen, viestintdpaallikks, Joensuu

Varsinainen jdsen 25.11. alkaen

Puheenjohtaja

Peter Johansson, pelastusjohtaja, Porvoo
Varapuheenjohtaja

Markus Aarto, pelastusjohtaja, Rovaniemi
Sihteeri

Torbjorn Lindstrom, pelastusjohtaja, Parainen
Kimmo Markkanen, palveluyksikksjohtaja, Kirkkonummi
Olli-Veikko Kurvinen, toiminnanjohtaja, Helsinki
Varajcdsen 25.11. alkaen

1. Sanna Aivio, rehtori, Helsinki

2. Mari Voutilainen, viestintapaallikks, Joensuu

Toimiston yhteyshenkildna oli kehittamispadallikkd Antti Kinnunen.
Pelastustoiminta

Varsinainen jdsen 6.11. asti

Puheenjohtaja

Heikki Havukainen, palopdaadallikks, Lempadla
Varapuheenjohtaja

Jarno Majaniemi, palomestari, Tampere

Olli Korteniemi, palop&dllikkd, Vantaa (erosi kesken kauden siirtyessaén liiton palveluk-
seen)

Janne Aso, asemamestari, Piikkid

Timo Nyholm, palomestari, Rovaniemi
Varajdsen 6.11. asti

Sihteeri

1. Mauri Salo, vs. palomestari, Jyvaskyla

2. Kari Nurminen, asemamestari, Helsinki

Varsinainen jdsen 6.11. alkaen

Puheenjohtaja

Heikki Havukainen, palopd&adallikks, Lempadala
Varapuheenjohtaja

Timo Nyholm, palomestari, Rovaniemi
Sihteeri
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Mauri Salo, vs. palomestari, Jyvaskyla

Janne Aso, asemamestari, Piikkid

Samuli Piipponen, asemamestari, Oitti
Varajcdsen 6.11. alkaen

1. Eemu Hyvénen, apulaispalopaadallikks, Raisio
2. Kari Nurminen, asemamestari, Helsinki

Toimiston yhteyshenkildnd oli koulutuspadéllikké Olli Korteniemi.
Riskienhallinta

Varsinainen jdsen 9.10. asti

Puheenjohtaja

Teemu-Taavetti Toivonen, pelastuspadllikkd, Tampere
Varapuheenjohtaja

Pauliina Kopra, pelastusylitarkastaja, Espoo
Sihteeri

Marjo Oksanen, riskienhallintapaallikks, Asikkala
Anja Aatsinki, lehtori, Kerava

Mikko Puolitaival, riskienhallintapadallikks, Rauma
Varajdsen 9.10. asti

1. Yrjo Juustila, turvallisuuspaallikkd, Muhos

2. Hannu Rantanen, palotarkastaja, Lieto

Varsinainen jdsen 9.10. alkaen

Puheenjohtaja

Teemu-Taavetti Toivonen, pelastusjohtaja, Tampere
Varapuheenjohtaja

Pauliina Kopra, pelastusylitarkastaja, Espoo
Sihteeri

Karoliina Meurman, ylitarkastaja, Espoo

Anja Aatsinki, lehtori, Kerava

Mikko Puolitaival, riskienhallintap&dallikkd, Rauma
Varajdsen 9.10. alkaen

1. Yrj6 Juustila, turvallisuuspaallikkd, Muhos

2. Hannu Rantanen, palotarkastaja, Lieto

Toimiston yhteyshenkilond oli koulutusjohtaja Tomi Timonen.
Vapaaehtoispalokuntatoiminta

Varsinainen jdsen 19.10. asti

Puheenjohtaja

llkka Horelli, ylijohtaja, Turku
Varapuheenjohtaja

Marko Nieminen, palokunnanpédallikkd, Lahti
Sihteeri

Markku Savolainen, kehittamispaallikks, Vantaa
Katri-Mari Latvala, palokunnanpaallikks, Huittinen
Antti Rautava, palokunnanpaallikksd, Hanko
Varajdsen 19.10. asti

1. Juha Kylmaéild, palokunnanpaadllikkd, Rithimaki
2. Jaana Turunen, yksikdnjohtaja, Espoo
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Varsinainen jdsen 19.10. alkaen

Puheenjohtaja

llkka Horelli, ylijohtaja, Turku

Varapuheenjohtaja

Marko Nieminen, palokunnanpdéadallikkd, Lahti
Sihteeri

Markku Savolainen, kehittamispaallikks, Vantaa
Katri-Mari Latvala, palokunnanp&éallikkd, Huittinen
Antti Rautava, palokunnanpaallikksd, Hanko
Varajcdsen 19.10. alkaen

1. Juha Kylmald, palokunnanp&dallikks, Rithimaki
2. Tommi Kallio, palokunnanpé&aéllikkd, Lempé&ala

Toimiston yhteyshenkildna oli koulutuspadllikksé Olli Korteniemi.
Varautuminen ja vdestonsuojelu

Varsinainen jdsen 28.10. asti

Puheenjohtaja

Katja Ahola, valmiuspaallikks, Jarvenpaa
Varapuheenjohtaja

Harriet Lonka, projektip&allikks, Kuopio
Sihteeri

Mika Lehestd, suunnittelija, Lieto

Juha Alander, valmiuspaallikkd, Sipoo

Juha Kdrkkédinen, pelastuspadllikks, Kajaani
Varajdsen 28.10. asti

1. Joni Henttu, johtaja (LAVI), Kouvola

2. Petri Parviainen, yksikdn paallikks, Helsinki

Varsinainen jdsen 28.10. alkaen

Puheenjohtaja

Katja Ahola, valmiuspadallikks, Jarvenpad
Varapuheenjohtaja

Harriet Lonka, projektipaallikks, Kuopio

Mika Lehests, suunnittelija, Lieto

Juha Alander, valmiuspaallikks, Sipoo

Juha Kdrkkédinen, pelastuspadllikks, Kajaani
Varajcdsen 28.10. alkaen

1. Joni Henttu, johtaja (LAVI), Kouvola

2. Petri Parviainen, yksikdn paallikks, Helsinki

Toimiston yhteyshenkilénd oli koulutusjohtaja Tomi Timonen.
Yritysturvallisuus

Varsinainen jdsen 21.11. asti

Puheenjohtaja

Kalle Seppdinen, yritysturvallisuusp&allikks, Jamsdnkoski
Varapuheenjohtaja

Veera Jamsén, SHQ-Manager, Helsinki
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Sihteeri

Juhana Jddskeldainen, Manager — Security & Fire protection, Oulu
Jussi Lang, turvallisuuspadllikks, Kaustinen

Tuija Kilpeldinen, alueturvallisuuspadllikks, Lappeenranta
Varajdsen 21.11. asti

1. Tuomo Linjala, Real Eastate Security Manager, Kirkkonummi

2. Petri Kédyhkd, Head of Corporate Security, Helsinki

Varsinainen jdsen 21.11. alkaen

Puheenjohtaja

Kalle Seppdinen, yritysturvallisuusp&allikks, Jamsankoski
Varapuheenjohtaja

Jussi Lang, turvallisuuspaallikkd, Kaustinen

Sihteeri

Juhana Jddskeldinen, Manager, Security & Fire protection, Oulu
Petri Pyétsid, turvallisuuspadllikks, Valkeakoski

Tuija Kilpeldinen, alueturvallisuuspadllikks, Lappeenranta
Varajcdsen 21.11. alkaen

1. Marko Viljanen, turvallisuusasiantuntija, Paimio

2. Petri Kéyhko, Head of Corporate Security, Helsinki

Toimiston yhteyshenkilona oli koulutuspadllikké Mikko Poutala.

Normisto

Liiton sa&ntdjen lisdksi toimintaa ohjaavat 31 liittohallituksen vahvistamaa ohjesdéntda.

Henkilosto ja toimitilat

Jasenten toiminnan helpottamiseksi liitto yllépitdd toimistoa, joka muodostuu p&dtoimisista toimihenkildistd ja

toimitiloista. Toimisto palvelee, luo edellytyksid ja toteuttaa liiton hallinnon p&atdksia. Henkildston madrd
pyritddn pitdmadn tarkoituksenmukaisena ja vuoden aikana tehtdvissd toimivat:

Juha Grdhn hankepaadallikks, ma, 1.4. alkaen
Vili Heinikoski turvallisuusasiantuntija
Terhi Kallio viestintapadallikkd

Joel Kauppinen

Ari Keijonen

Antti Kinnunen
Joonas Kortelainen
Olli Kortelainen
Jaana Kovero
Juhan-Petteri Laakso
Henriikka Majoniemi
Susanna Muukkonen
Mikko Poutala
Jenna Riekki

Amos Roselius

Saku Sutelainen
Tomi Timonen

Milla Tuominen

Ville Tuovinen

Pasi Uurasmaa
livari Valkonen

erityisasiantuntija, madrdaaikainen
toiminnanjohtaja

kehittamispaallikko

hankepé&allikks, ma, 17.9. alkaen
koulutuspadllikks, 20.2. alkaen
talous- ja hallintokoordinaattori
hankepdadllikks, ma, 1.3. alkaen
koulutuskoordinaattori

terminologi, ma, 1.12. alkaen
koulutuspaallikksd
korkeakouluharjoittelija, ma 7.1.-7.4.
turvallisuusasiantuntija, ma, 1.11. alkaen
erityisasiantuntija

koulutusjohtaja

hankepdadllikks, maardaaikainen
hankeasiantuntija, ma, 1.5. alkaen
koulutusasiantuntija, 31.3. asti
hankepadllikks, ma 1.5. alkaen
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Liiton toimitilat sijaitsivat Helsingissd, osoitteessa Iso Roobertinkatu 7 A 5.

Toimistoa peruskunnostettiin kesdn aikana merkittavasti ja sen kalustoa esitystekniikka mukaan lukien paran-
nettiin, lisdksi tydpisteitd uudistettiin monihenkilskayttéon.

Palopddllystéliiton iloinen henkilésts Palopddillystépdivilld 2024 Jyvdskyldssd. Kuva: Suomen Palopddillystéliitto
Jéisenisto

Liiton jasenet jakautuvat varsinaisiin, kannattaviin ja kunniajéseniin. Liittokokous kutsuu kunniajdsenet. Muut
jasenet hyvaksytadn hakemuksen perusteella.

Kannattavien jdsenten rinnalle perustettiin uusi jGsenkategoria: Turvapari-jdsen, joka lanseerattiin syyskuun
alussa. Uusia Turvapari-jdsenid ei liittynyt vield jdseneksi.

Kunniajédsenet

Vuoden alussa liitolla oli kahdeksan kunniajdsentd: pelastuskomentaja (elékk.) Rainer Alho, opetusneuvos
Erkki Jaakkola, palopadllikks (eldkk.) Pekka Myllyniemi, pelastusjohtaja (eldkk.) Heikki Paajanen,
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palopadllikkd (eldkk.) Lauri Syrjd, pelastuskomentaja (eldkk.) Kari Lehtokangas, pelastuspadallikkd (elakk.)
Timo Kaistinen ja tekninen padllikks (eldkk.) Jarmo Sirola. Rainer Alho on liiton kunniapuheenjohtaja.

Liitolla oli vuoden lopussa kunniajésenten lisdksi yksi vapaaijdsen, joille tdm& asema on mydnnetty aikaisem-
man kdyt&nndn mukaisesti.

Jasenet
Varsinaiset jdsenet jakaantuvat kuuteen jaostoon:

Hallinto ja tukipalvelut
Pelastustoiminta

Riskienhallinta
Vapaaehtoispalokuntatoiminta
Varautuminen ja vdestdnsuojelu
Yritysturvallisuus

Jokainen jasen kuuluu johonkin jaostoon. Jdsen voi valita jaoston oman kiinnostuksensa perusteella. Jasen voi
halutessaan osallistua kuitenkin kaikkien jaostojen toimintaan.

Jdsenmddrd

Jdsenmddrd 1.1. 13 286 339 610 458 96 126
Liittynyt 1 16 10 21 27 8 5
Siirtynyt muista jaostoista 1 2 2 2

Siirtynyt muihin jaostoihin 1 1 3 1 1
Eronnut/kuollut 1 10 11 17 19 5 2
Erotettu 3 4 8 3 3
Jdsenmdadra 31.12. 13 289 335 603 464 100 126

Erotetuiksi on edella kirjattu sellaiset jasenet, jotka olivat laiminlydneet jdsenmaksunsa vuosina 2022 ja
2023. Nama jasenet on sddntdjen mukaisesti katsottu liittohallituksen p&atoksellé erotetuksi liitosta. Vuoden
lopussa Palopddllystéliitto muodostui 1926 (vuoden 2023 lopussa 1924) henkildjéasenestd ja 13 (13) yritys-
jdsenestd.

8. Talous

Kertomusvuoden tuloslaskelma muodostui 78 104,81 euroa alijaamaiseksi (edellisvuonna ylijaamaa
48 873,65 euroa). Taseen loppusummat olivat 1 053 721,57 euroa (edellisvuonna 1 027 996,45 euroa).

Varsinainen toiminta

Varsinainen toiminta koostuu koulutustoiminnasta, asiantuntijatoiminnasta, j@senpalveluista ja viestinndstd
sekd hallinnosta.

Varsinainen toiminta — yhteiskulut ja poistot mukaan lukien — oli alij@&maista lahes T 608 000 euroa (edel-
lisvuonna noin 1 228 000 euroa). Varsinaisen toiminnan toteutuneet kulut, noin 2 276 000 euroa, olivat
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talousarvioon ndhden noin 23 prosenttiyksikk6d suuremmat, ja vastaavasti tuotot, noin 668 000 euroa, noin
21,5 prosenttiyksikkdd suuremmat kuin talousarviossa. Kulupuolta rasittivat erityisesti lisddntyneet henkilsts-
kulut, erityisesti kasaantuneet lomapalkkavelat ja tulospalkkio vuodelta 2023.

Henkilsstokulut, noin 1 056 000 euroa mukaan lukien kouluttajien ja luottamushenkildiden palkkiot, kasvoi-
vat edellisvuoteen (757 000 euroa) verrattuna Idhes 40 prosenttiyksikkdd. Téhdn on syynd useat, kertomus-
vuonna rahoituspddtdksen saaneet ja kdynnistyneet hankkeet.

Varsinaisen toiminnan alijdémé katetaan avustuksilla ja omatoimisella varainhankinnalla.
Varainhankinta

Varainhankinnalla tarkoitetaan jdsenmaksuja sekd omarahoitustoimintaan kuuluvaa myynti-, kustannus-, kon-
sultti- ja ndyttelytoimintaa. Omarahoitustoiminta on liiton oman hakeutumisen perusteella arvonlisdveron
alaista.

Myyntitoiminta piti sisdllddn pienimuotoista tarve-, lahja- ja muistoesineistéd sekd palokunta-asematunnuksia
palopddllystdn ja palokuntien kdyttoon sekd mm. ajoneuvojen kdyttévoimatarroja.

Kustannustoimintaa harjoitetaan tarveharkintaisesti. Vuonna 2024 ei julkaistu yhtddn kustannetta. Sen sijaan
kaynnistettiin kdsikirjoitusten laadinta pdaivitettaville oppaille Alkusammutusharjoitusopas ja Turvallisuuskéve-
lyopas.

Konsulttitoiminta kattaa kurssinjohtajakoulutuksen sekd kehittdmis- ja konsultointipalvelut pitden sisallaan eri
organisaatioille suunnattua, raGtaldityd toiminnan kehittdmistystd, jolle ominaista on opastavuus, neuvovuus
ja ohjaavuus. Ko. toimintaa on kuvailtu tarkemmin kohdassa 6. Yritysturvallisuuspalvelut.

Varainhankinnan puolella jasenmaksut toteutuivat suunnitellusti, samoin myynti- ja kustannustoiminta sekd
ndytteilleasettajatoiminta. Konsultti- ja valmennustoiminta kokonaisuudessaan tuotti suunniteltua enemmdn,
vaikka tulitdiden turvallisuuspdtevyyskoulutusten tuotossa tapahtui noin 50 000 euron notkahdus edellisvuo-
teen ndhden. Varainhankinnan nettotuotoksi muodostui 468 000 (tavoite 419 000). Edellisvuoden toteu-
maan verrattuna varanhankinnan nettotulos kasvoi ldhes 12 prosenttiyksiksll&.

Rahoitus

Toimintavuodesta varsinaisen toiminnan tuotoilla rahoitettiin 27,5 prosenttia (2023: 31,3 % ja 2022: 31,2
%), omarahoitustoiminnan tuotoilla 25,6 prosenttia (24,9 ja 28,6), jGsenmaksvilla 2,9 prosenttia (3,7 ja 3,6)
ja Palosuojelurahaston yleis- ja erityisavustusten sekd muun hanketyyppisen rahoituksen turvin 43,7 prosent-
tia (40,1 ja 37,9). Rahaston yleisavustus kohdistui koulutustoiminnan, asiantuntijatoiminnan, kansainvéliseen
toiminnan ja jdsenpalveluiden toteuttamiseen.

Palosuojelurahaston yleisavustus saatiin Iahes talousarvion mukaisesti, ja erityisavustuksia tilittyi hankkeiden
etenemisen mukaisesti. PSR:n erityisavustettavia kohteita olivat seuraavat hankkeet: Pelastusalan sanasto,
Pelastustoimen venetoiminnan koulutuksen kehittdminen, Pelastustoimen valmiuden turvaaminen hybridiuhissa,
LUMI, Sammutustekniikka rakennus- ja lilkennevdlinepaloissa, Rivitalojen yldpohijien palo-osastoinnin toimi-
vuuden selvityshanke ja DEIB-seminaari. Sisdministerion rahoittamana kdynnistyi ArcResc Climate-hanke.

Muita pienempid avustuksia saatiin Palosuojelun edistdmissaatiostd, Vaestonsuojelusaatiosta ja Sivis-opinto-
keskuksesta.

Liiton jésenmaksu oli 39 euroa henkilsjaseniltd, 19,50 euroa opiskelijoilta ja eldkeldisilté sekd kannatus-
jasenmaksu 650 euroa yrityksiltd ja laitoksilta.
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Palopé&adllystdliiton taloudenpito on tehty Rantalainen Oy:ssd. Toimihenkildt kdsittelevéat osto- ja myyntilaskut
toimistolla, ja tilitoimisto hoitaa kirjanpidon ja palkanlaskennan. Taloushallinnossa k&dytetddn Netvisor-ohjel-

mistoa.

Tuloslaskelma (1 000 €)

Varsinainen toiminta

Tuotot

Koulutustoiminta 536 503 439
Asiantuntijatoiminta 109 102 99
Jasenpalvelut 5 8 20
Turvallisuusviestinta 14 17 18
Yhteiskulut 3 4 2
Tuotot yhteensd 668 634 578
Kulut

Varsinaisen toiminnan kulut -727 -650 -601
Henkilstdkulut -1 056 -757 777
Poistot -6 -1 -1
Muut kulut -487 -454 -354
Kulut yhteensd -2 276 -1 862 -1733

Tuotot

Jasenmaksutuotot 70 74 67
Myynti- ja kustannustoiminta 48 46 66
Konsultointi ja valmennus 449 410 424
Tuote-esittely 54 49 40
Tuotot yhteensd 621 579 597
Kulut -152 -115 -119

Sijoitus- ja rahoitustoiminta

Tuotot

1

1

0

Kulut

0

0

0

Avustukset

PSR, yleisavustukset 680 510 434
PSR, erityisavustukset 363 70 252
PSES + muut 18 231 16
TILIKAUDEN TULOS -78 49 25
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Tase (1 000 €)

VASTAAVAA 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2022
Pysyvat vastaavat
Aineettomat hyddykkeet 6 0 0
Aineelliset hyédykkeet 17 3 4
Sijoitukset 396 385 375
Pysyviit vastaavat yhteensa 419 388 379

Vaihtuvat vastaavat

Vaihto-omaisuus 86 76 65
Lyhytaikaiset saamiset 475 398 398
Rahat ja pankkisaamiset 73 165 114
Vaihtuvat vastaavat yht. 635 639 577

VASTAAVAA YHTEENSA 1 054 1028 956
VASTATTAVAA

Oma pddoma

Yhdistysp&&éoma 76 76 76
Stipendi- ym. rahastot 97 97 97
Edellisten tilikausien ylijaéma 547 498 473
Tilikauden yli/alijgama -78 49 25
Oma pddoma yhteensd 642 720 671

Vieras padoma

Lyhytaikainen vieras p&doma yht. 412 308 285

Vieras padoma yhteensd 412 308 285

VASTATTAVAA YHTEENSA 1054 1028 956
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9. Yhteenveto

Palopdaadllystdliiton toiminta mukautuu aikaan sekd jdsenistén ja muiden turvallisuuden kohderyhmien tarpei-
siin, ja alansa vahvana toimijana se kestdd kansallisen ja kansainvdlisen vertailun. Turvallisuusympdristéssa
tapahtuneet vakavat sotilaallis-geopoliittiset muutokset sekd julkisen sektorin, erityisesti hyvinvointialueiden
ja niiden pelastuslaitosten, talouden alij@amadisyys ja sadstépaineet ovat tuoneet liitolle uusia haasteita,
mutta myds mahdollisuuksia siten, ettd liiton laajemmalle toiminnalle turvallisuuden puolesta on kysyntaa.

Kuluvan vuoden toimintaa toteutetaan liiton toiminta-ajatuksen, vision, toimintasuunnitelman seka liittohalli-
tuksen ja muiden luottamuselinten yhteisesti valmistelemien ja hyvdksymien strategisten palvelulupausten mu-
kaisesti. Pelastusalan arvot ndkyvat liiton toiminnan kaikilla tasoilla.

Koulutus pureutuu edelleenkin ajankohtaisiin sekd osaamista edistéviin ja syventdviin aiheisiin. Liséiksi koulu-
tuksessa otetaan niin sis@lldllisesti kuin kohderyhmévalinnoissakin huomioon turvallisuusympdristén muutos
sekd yhteiskunnan eri sektoreiden turvallisuuden edistémisen tarpeet. Koulutusta toteutetaan paitsi kontakti-
tilaisuuksina myds verkossa ja alueellisesti.

Asiantuntijatoimintaan seké tarkoituksenmukaiseen tutkimus- ja kehittdmistoimintaan panostetaan, ja toimin-
nassa hyddynnetdadn alan parhaita asiantuntijoita. Liiton jasenten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia
vahvistetaan muun muassa sdhkoisten tydskentelytapojen kehittémiselld ja vakiinnuttamisella.

Kansainvdlisessa toiminnassa saatujen vaikutteiden jalkauttamista tehostetaan, ja liiton rooli erityisesti poh-
joismaisessa toiminnassa sekd FEU-toiminnassa pidetddn vahvana.

Omatoimisen varainhankinnan puolella kuluvana vuonna liitto panostaa edelleen tulitdiden turvallisuuskoulu-
tuksen kehittdmiseen, jossa painopisteend on kurssinjohtajien t&dydennyskoulutus, sekd yritysturvallisuuspalve-
lujen tunnettavuuteen ja markkinointiin.

Liiton taloudenhoidossa pyritédn tulojen ja menojen osalta tasapainoon ja ndin pitédmddn talous terveend.

Suomen Palopddillystéliitto kiittdd jokaista jdsentd sekd kaikkia toimintaan osallistuneita ja yhteistyo-
kumppaneita poikkeuksellisesta toimintavuodesta!

Suomen Palopddllystaliitto
Iso Roobertinkatu 7 A 5, 00120 Helsinki

sppl.fi

Facebook
@SPPL — Suomen Palopdadllystsliitto

Instagram
@sppl_ry

LinkedIn
@Suomen Palopdaadllystdliitto — The Finnish Association of Fire Officers

YouTube
@Suomen Palopaadallystsliitto
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