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TOIMINTASUUNNITELMA 2026

Toiminta-ajatus

Suomen Palopdadllystdliitto kehittad jasenistonsé osaamista ja ammatillista yhteisollisyytta sekd toimii
asiantuntijana yhteiskunnan turvallisuuden edistamiseksi.

Visio
Osaavin turvallisuuden tekija — yhteistydssal

Palvelulupaukset

Laadukkainta koulutusta ja turvallisuusmateriaalia

Parasta asiantuntemusta

Turvallisuusalan laadukkain ja houkuttelevin yhteistyokumppani
Ammatillisen yhteiséllisyyden rakentaja

Arvot

Palopaallystsliitto noudattaa toiminnassaan pelastusalan arvoja: "Turvallinen ja kriisinkestava Suomi —
yhteistydssa: inhimillisesti, ammatillisesti, luotettavasti”. Arvot ohjaavat kaikkea toimintaamme koulutuksesta
asiantuntijapalveluihin ja riskienhallintapalveluista viestintaén. Elamme arvoja todeksi pdivittdisessa
toiminnassamme ja tuomme niitd aktiivisesti esiin sekd pelastusalan sisalla ettd ulkoisille kohderyhmillemme.

INHIMILLISESTI
AMMATILLISESTI
LUOTETTAVASTI
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1. Yleista

Vuoden 2023 alussa aloittaneet hyvinvointialueet ovat tuoneet ison muutoksen pelastustoimelle, kun
pelastuslaitokset siirtyivat osaksi hyvinvointialueiden rakennetta. Palopddllystdliiton ja pelastuslaitosten véalinen
yhteistyd on muutoksesta huolimatta jatkunut hyvéllg, vakiintuneella tasolla.

Ulko- ja turvallisuuspoliittinen keskustelu jatkuu vilkkaana. Vendjdan hyskkdyssodalle Ukrainaan ei liene yhtdkkisté
loppua, ja j@nnitteet muuallakin maailmassa ovat lisddntyneet. Hybridivaikuttamista tapahtuu enenevdssd mddrin
suomalaisessa yhteiskunnassa, myds pelastustoimea koskettaen. Varautuminen erilaisiin skenaarioihin ndkyy myés
Palopaallystsliiton ohjelmiston teemoissa.

Julkisen talouden tilanne on edelleen heikko, ja valtion velkasuhteessa ei ndy taittumisen merkkeija
Iahitulevaisuudessa. Valtiovarainministerion mukaan velkasuhteen kasvun pysdyttdminen edellyttaa erityisesti
valtionhallinnon ja hyvinvointialueiden alija@mien supistamista. Tama heijastuu vaistamatta mysds pelastustoimeen,
jolle kohdistuu edelleen merkittévia sadstopaineita. Nama heijastuvat vaistamatté myés liiton foimintaan ja
talouteen. Kuluvan vuoden loppupuolella taantuman arvioidaan kddntyvén lievdksi kasvuksi vuoden 2026 aikana,
mutta julkiseen talouteen silla ei vield ole valiténtd vaikutusta.

Palosuojelurahaston rahoituksella on tdassd julkisen talouden tilanteessa poikkeuksellisen suuri merkitys
Palopdidillystadliitolle. Rahoituksen turvin liiton tarjoamat koulutus- ja muut palvelut voidaan pitda kohtuuhintaisina,
osin maksuttoming, jolloin osallistumisen kynnys muun muassa osaamista edistéviin koulutuksiimme olisi
mahdollisimman matala.

2. Koulutustoiminta

Palopdaadllystsliitto on houkuttelevin yhteistykumppani, joka tuottaa laadukasta ja ajankohtaista
tdydennyskoulutusta. Kuluvalla strategiakaudella teemoinamme ovat pelastustoimen henkildjohtamisen
kehittdminen, pelastustoiminnan johtamisen edistdminen, pelastustoimen uusien tekniikoiden ja taktiikoiden
edistdminen, toimialan tyd8hyvinvoinnin ja -turvallisuuden edistdminen sek& varautumisen ja vdestdnsuojaamisen
tukeminen.
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Toteutamme jdsentemme ja sidosryhmiemme tarvitsemaa valtakunnallista ja alueellista koulutusta erillisen
koulutussuunnitelman mukaisesti ja reagoimme ajankohtaisiin aiheisiin tarvittaessa nopealla aikataululla.
Koulutussuunnitteluamme ohjaavat liiton strategia, liiton jasenkysely, sisgisen turvallisuuden selonteko,
hyvinvointialueiden tehtavia koskevat valtakunnalliset tavoitteet vuosille 2025-2029, onnettomuuksien ehkdisyn
toimintaohjelma sekd pelastuslaitosten kumppanuusverkostoyhteistydsta kumpuavat tarpeet.

Kehitdmme ja arvioimme koulutustoimintamme vaikuttavuutta yhdessd verkostokumppaniemme, kuten
sisdministerion pelastusosaston ja kumppanuusverkoston palvelualueiden kanssa. Omalla toiminnallamme,
yhteistoiminnassa kumppaneidemme kanssa tuemme pelastustoimen kansallisen suorituskyvyn rakentamista
tdydennyskoulutuksen keinoin. Tdst& yhteistyosté konkreettisena esimerkkiné kumppanuusverkoston kanssa
toteutettava Onnettomuuksien ehkdisyn tdydennyskoulutusohjelma, josta on muodostunut osa uusien tydntekijsiden
perehdyttamista valvontatehtdviin.

Tarjoamme mahdollisuuksia myds koulutustilaisuuksien monimuotoiseen osallistumiseen digitaalisuutta hyddyntaen.
Liiton tarjoamien koulutustapahtumien arvo syntyy laadukkaan siséllén ja huolella suunniteltujen
asiakokonaisuuksien lisdksi osallistujien vuorovaikutuksesta, verkostoitumisesta ja kohtaamisista.

Tavoitteet 2026

Seuraamme toimialan kehityst& kartoittamalla aktiivisesti kotimaasta ja ulkomailta uusia pelastusalan
oppeja, teknologioita seka tydskentelymenetelmiq, joita pyrimme tuomaan esille turvallisemman ja
tehokkaamman toiminnan edistédmiseksi normaali- ja poikkeusoloissa. Pelastustoiminnan osalta padteemoina
ovat pelastustoiminnan johtaminen, vesisukellus- ja venetoiminta, tielilkkennepelastaminen sekd tdydentdvien
sammutustekniikoiden ja -taktiikoiden hyddyntdminen.

Koulutustoiminnallamme tuemme viranomais- ja sidosryhmdyhteisty6ta vahvistamista mahdollistamalla
tilaisuuksissamme laajaa vuoropuhelua eri toimijoiden valilla. Tasta esimerkking kumppanuusverkoston
kanssa toteutettavat Paloriskiasumisen ja Kulttuurihistoriallisten kohteiden suojelu -seminaarit sekd
yhteistydkumppaneidemme kanssa toteutettavat Yritysturvallisuus-, Tapahtumaturvallisuus- ja Opetusalan
turvallisuusfoorumit, jotka ovat saavuttaneet pysyvdn paikan tunnustettuina sidosryhméatapahtumina.

Palopddillystépdivien ja siihen kiinte&sti liittyvan
varautumisfoorumin kehitystyd jatkuu osallistujamadaraltGan
pelastusalan suurimpana sidosryhmé&tapahtumana.
Palopadallystépdiville ja varautumisfoorumiin ovat tervetulleita
kaikki pelastustoimesta, varautumisesta ja yhteiskunnan
turvallisuuden edistdmisestd kiinnostuneet.

Juurrutamme pelastustoimeen onnettomuuksista oppimisen
ajattelumallia ja Keikkakeskustelu-toimintamallin k&yttdénottoa
sisallyttamalla koulutuksiimme "lessons learned” -osioita ja
toteuttamalla Onnettomuuksista oppimisen opintopdivdt, jossa
osallistujilla on mahdollisuus keskenddn jakaa kokemuksista ja
keikoilta opittuja asioita luottamuksellisessa ilmapiirissa.

Tydhyvinvoinnin tukitoimena toteutamme poliiseilla kaytdssa
olevasta iPrep-mallista ensilinjan auttajille ra&taldidyn F-START-
koulutuksen paineen alaisen paatdksenteon tueksi. Mental
Rescue Tools -koulutus puolestaan pureutuu syvemmaélle yksilon
ja tyoyhteison resilienssiin ja palautumiseen. Lisdksi jdriestdmme
yhteistydssé Tyoterveyslaitoksen kanssa perinteiset Pelastusalan
tyéterveyden ja -turvallisuuden ajankohtaispdivdt.
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Ké&ynnistdmme Suomen Palopddllystéliiton Johtamisakatemian. Akatemian perusajatuksena on tarjota liiton
jasenille erilaisia johtamiseen liittyvia koulutuksia, tilaisuuksia, muita oppimissisaltéja ja
verkostoitumismahdollisuuksia. Katalogiin tullee aiheita muun muassa johtamisesta, esihenkilétyéstd, datan
kaytosta ja tiedolla johtamisesta, onnettomuuksista oppimisesta sekd pelastusalan etiketista ja arvoista.
Johtamisakatemian alle viedd&an myds palopadllikkéseminaarit, mentorointiohjelma ja mentoroinnin
kehittéminen.

Tuotamme Tunti turvaa -verkkokoulutuksia, jotka ovat kaikille avoimia ja maksuttomia tilaisuuksia. Aiheita ja
esiintyjia kootaan jaostojen vastuuhenkiliden tiiviilla yhteisty6lld. Verkkokoulutukset ja niiden tallenteet
YouTube-kanavallemme ovat helposti saavutettavia ja mahdollistavat ajankohtaisiin aiheisiin tarttumisen.

Jarjestdmme tarvittaessa my&s ruotsin- ja englanninkielista koulutusta.

Seuraamme ja kehitdmme koulutuksen suunnittelun, markkinoinnin ja toteuttamisen laatua crm-jdrjestelmén
avulla. Otamme aktiivisesti kdytté6n vusia menetelmi@ oppimisen tueksi.

Osallistumme aktiivisesti pelastustoimen henkildstélle tarjottavan koulutuksen kehittédmiseen yhdessa
pelastustoimen muiden toimijoiden ja alan oppilaitosten kanssa. Tavoitteenamme on selkedsti madritellyt
roolit sekd tehokas ja taloudellinen koulutuksen kehittéminen.

Mittarit
e Koulutustilaisuuksien maard, 65 kpl
e Osallistujien maéara, 5000 hloa
e Koulutettavapdivien maard, 4000 ktpv
e Koulutustilaisuuksien palautearvosana (koettu laatu, markkinoinnin koettu onnistuminen ja kokemus aiheen

ajankohtaisuudesta)
e Koulutustapahtumiin osallistuneiden organisaatioiden madara
e YhteistyStahojen kanssa yhteistydssd tuotettujen tilaisuuksien lukumaara

3. Kilpailutoiminta

Palokuntien kilpailutoimintaa edistamalla ja kilpailuja jarjestamalla palokuntien tiedot ja taidot paranevat.
Kilpailun kehittamisesta ja jatkuvuudesta huolehtii Palopadllystéliiton kilpailulautakunta.

Tavoitteet 2026

Jarjestdmme perinteiset Palokuntien suomenmestaruuskilpailut Turussa yhteistydssé Varsinais-Suomen
pelastuslaitoksen kanssa.
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Mittarit

e Kilpailuryhmien m&adra yleisessd ja veteraanisarjassa

e Osallistujien maéra (kilpailu- ja veteraaniryhmat eriteltyind, samoin
kilpailuosiot)

e Osallistujapalaute (ilmoitettu etukateisharjoittelumadrd, kokemus
tilaisuuden ja osakilpailuiden onnistumisesta)

e  Osallistuneen henkiloston maérd (padtoimiset ja vapaaehtoiset)

e Katsojien madra

EST. 1852

e Nakyvyys sosiaalisen median kanavissa ja perinteisissd medioissa

4. Asiantuntijatoiminta

Palopdaadllystsliiton asiantuntemus nojaa jdsenistdn huippuosaamiseen ja aktiivisiin asiantuntijatoimikuntiin. Liitto
jokaa jdsenistonsd tietotaitoa pddtéksenteon tueksi mm. lausuntojen ja asiantuntijaryhmiin nimettyjen edustajien
avulla. Tavoitteena on olla turvallisuusalan laadukkain ja houkuttelevin asiantuntijuuden yhteistyokumppani

Tavoitteet 2026

Palopaallystsliitto osallistuu aktiivisesti turvallisuusvaikuttamiseen ja tuo esiin pelastusalan ndgkemyksia
yhteiskunnassa. Erityisind painopisteind ovat vaikuttaminen pelastustoimea koskevan lainsdad&annén ja ohjeiden
muutoksiin sek& valmistautuminen eduskuntavaalien turvallisuusteemoihin. Tuotamme tietoa p&dtdksenteon tueksi
pelastustoimelle ja muille yhteistyokumppaneille.

Liiton edustajat osallistuvat aktiivisesti erilaisiin hankkeisiin, tydryhmiin ja toimikuntiin. Liiton omat toimikunnat ja
tyéryhmat, yhteistydssa toimiston, jaostojen ja muiden sidosryhmien kanssa, edistdvét toimialueidensa kehittymista.
Liitto tukee aktiivisesti jaostojen sek& asiantuntijatoimikuntien toimintaa ker&ten ndiden ajatuksia toiminnan
kehittamiseen ja ideoita tarpeellisiin hankkeisiin

Liitolla on seuraavat asiantuntijatoimikunnat:

Kilpailulautakunta

Putoamisvaarallisella alueella tydskentelyn toimikunta
Pelastusalan henkisen tydsuojelun toimikunta
Pelastusalan kestévén kehityksen toimikunta

Pelastusalan tieliikennepelastamisen toimikunta
Pelastusalan venetoiminnan toimikunta, uusi
Sosiaali- ja terveysalan turvallisuustoimikunta
Svenska kommittén

Vesisukellustoimikunta

Toimimme aktiivisesti pelastusalan tydhyvinvoinnin ja ty&turvallisuuden edistamiseksi. Tarkastelemme hyvinvoinnin ja
turvallisuuden toteutumista pelastusalan arvoihin nojaten. Edistdmme tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista
pelastustoimessa. Tuomme ndkemyksiGmme pelastustoimen tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoimintaan.
Tarjoamme pyydettéiessd ammatillisiin opinndytetdihin liittyv&d ohjausta ja tukea tulosten jalkauttamiseen. Osana
toimintfaamme nostamme esiin ajankohtaisia pelastustoimea tai turvallisuusalaa koskevia tietoja, kuten tutkimuksia,
julkaisuja tai opinndytetditd. Hyddynnédmme toiminnan suuntaamisessa vuoden 2024 jasenkyselyn sekd
Palopadallystébarometrin tuloksia. Barometri tehdddn seuraavan kerran vuoden 2026 lopulla, jotta sen tuloksia
voidaan hyddyntad vuoden 2027 eduskuntavaalien yhteydessa.
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Tuemme osaltamme pelastustoimen yhteisid tavoitteita hyvinvointialueilla. Edistémme pelastusalan ndkyvyytté
julkisessa keskustelussa muun muassa lehdistdtiedottein seka jarjestamalla keskustelutilaisuuksia ja
lyhytseminaareja. Edistdmme osaltamme valtioneuvoston vahvistamia Pelastustoimen valtakunnallisia strategisia
tavoitteita vuosille 2023-2026 sekd muita pelastusalaa koskevia strategisia linjauksia. Kéyténndssa tama
tarkoittaa muun muassa pelastusalan henkiléstén osaamisen ja hyvinvoinnin edistamistd, vaikuttavan ja laadukkaan
onnettomuuksien ehkdisytydn tukemista sek& muuta toimintatapojen kehittamistda. Autamme
yhteisty6kumppaneitamme, kuten siséministeriétd ja Pelastusopistoa, tiedottamaan pelastusalan ohjeista, uusista
koulutusmateriaaleista ja muista alaa koskevista asioista. Tuemme lisdksi muiden tahojen pelastustoimea kehittavia
hankkeita tai muuta toimintaa. Osallistumme Pelastustoimen jatko-opiskelijat -verkoston toimintaan ja
tiedonvaihtoon.

Liiton asiantuntijatoiminnan p&dpainopisteind ovat liiton omat hankkeet ja muut toiminnot, joiden avulla edistémme
pitkdjanteisesti pelastustoimen kehittamista. Hyddynndmme monipuolisesti eri hankerahoitusléahteita ja
resurssiemme puitteissa yllapidédmme tarvepohjaista hanketoimintaamme. Suosittu mentorointiohjelmamme jatkuu
uudella mentorointikierroksella 2026—2027, ja se toteutetaan osana Palop&dllystdliiton Johtamisakatemiaa.

Kestdvdn kehityksen toimikunnan toiminta

Palopddllystsliiton Kestdvén kehityksen toimikunta k&ynnistyi 2025. Toimikunnan tarkoitus on muun muassa
kehittad ja tukea liiton ja pelastusalan kestdavaan kehitykseen liittyvad valtakunnallista asiantuntijatoimintaa,
tehd@ kestdvan kehityksen tavoitteita nakyvaksi pelastusalalle, parantaa alan tietoisuutta ja tuottaa ratkaisuja
alalle kestéavan kehityksen padamdadrien saavuttamiseksi sekd seurata ja arvioida yleista yhteiskunnallista
keskustelua sek& valtakunnallisia ja kansainvdlisia kehityssuuntia kestavadn kehitykseen liittyen.

Kestévdn kehityksen toimikunnan painopistealueet ovat
e  |Imastonmuutos
® Rauha, oikeudenmukaisuus ja hyva hallinto
e Tasa-arvo ja eriarvoisuuden vdhent&minen

Tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja monimuotoisuuden edistdminen niin pelastustoimessa kuin yhteiskunnassa
yleisemmin on osa Palopdadllystsliiton vakiintunutta toimintatapaa. Liitossa luodaan uskallusta, rohkeutta ja
selkdrankaa jasenistéllemme, pelastuslaitoksille ja muille alan toimijoille aidosti normalisoida ja vakiinnuttaa
yhdenvertaisuuskeskustelua sek& muuttaa asenneilmapiirid.

Huolehdimme liiton omassa toiminnassa, kuten viestinndssd ja tilaisuuksien esiintyjien moninaisuudesta, esimerkiksi
sukupuolen, idn, koulutuksen, organisaatioaseman ja erityisosaamisen suhteen. Palopadllystéliiton tilaisuuksissa
noudatetaan turvallisen tilan periaatteita.

Pelastusalan tyohyvinvoinnin ja henkisen tyosuojelun kehittéiminen

Jatkamme yhteistydssd pelastuslaitosten kanssa pelastusalan tydhyvinvointia ja henkisen tydsuojelun kehittamistd
koskevaa toimintfaamme. K&ytdnndssa tdma tarkoittaa muun muassa posttraumatydpajojen, erilaisten
valmennusten ja koulutusten jdrjestdmistd. Toiminnan tavoitteena on edistdd valtakunnallisesti henkisen ty&suojelun
merkityksen huomioimista ja tukitoimien jatkuvuuden takaamista pelastustoimessa niin ammattiauttajien kuin
sopimuspalokuntalaisten henkisen suorituskyvyn tukemiseksi. Toimintaa pyritdén laajentamaan ja vahvistamaan.
Kehittamistyon tukena toimii Pelastusalan henkisen tydsuojelun toimikunta.

Hankkeet

Hankkeiden avulla kehitetédn pelastusalaa. Hankkeissa tuotetaan toiminnan kehittémisessa tarvittavia tietoja,
taitoja, materiaaleja ja julkaisuja. Esimerkiksi Pelastustoimen venetoiminnan kouluttajakoulutuksen kehittémishanke
PETOVEKOssa tuotettiin laadukas Venetoiminnan kdasikirja, kouluttajan opas, verkko-opintopaketti sekd koulutettiin
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iso joukko pelastuslaitosten kouluttajia. Tallaisella toimintamallilla alalla tarvittavaa osaamista voidaan kehittéd
vuosien ajan, ja materiaalit palvelevat alaa myés hankkeiden padattymisen jalkeen.

Palopdaadllystsliitolla on vuonna 2026 kdynnissd monta isoa hanketta, joten uusien hankkeiden edistdminen ja
aikatauluttaminen vaatii erityistd tarkkuutta. Vuonna 2026 edistdmme resurssiemme puitteissa hankehakemuksia
muun muassa pelastustoiminnan johtamiseen, pelastustoimintaan, rakenteelliseen paloturvallisuuteen ja
varautumiseen liittyen.

Omien hankkeiden lisdksi liitto toimii muiden omistamissa hankkeissa kumppanina tai toteuttaa hankkeita
yhteistydssa. Tavoitteena on, ettd kumppanuus- ja yhteishankkeissa liitolle koituvat kulut katetaan taysimadrdisesti.

Uusia hankkeita kdynnistetédn sitd mukaa, kun hankerahoitukset varmistuvat. Vuoden 2026 aikana ké&ynnissd on
ainakin seuraavat hankkeita:

1. Pelastustoiminnan valmiuden turvaaminen hybridivhissa -hanke

Vuonna 2024 alkaneen kaksivuotisen hankkeen tavoitteena on kehitta& pelastusalan tietoisuutta hybridivhista,
parantaa tilannekuvan muodostamista ja jatkuvuuden hallintaa pelastustoiminnassa seké kehittaa
yhteistydverkostoja eri toimijoiden vdlille. Toteutuksen aikana on jarjestetty nelj@ koulutustilaisuutta, jotka ovat
sisdlténeet seitsemdn asiantuntijoiden pitdmdd luentoa sekd pilottilaitosten kanssa pidettyjd tydpajoja. TySpajojen
sek& kerattyjen palautteiden perusteella tuotetaan testausmalli jaettavaksi pelastuslaitoksille vuonna 2026. Hanke
kestdd 4/2026 asti.

2. Turvallisuutta lumivyorymaastoon: tydkaluja pelastustoimelle ja tietoa liikkujille -hanke (Lumi)

Lumi-hankkeen tavoitteena on edistdd pelastustoimen turvallisuutta ja suorituskykyd lumivydrymaastoon sijoittuvilla
tehtavilla erityisesti johtamisen ja riskienhallinnan nakdkulmista. Lisaksi hankkeessa tehd&dn
lumivydryonnettomuuksia ehkdisevié materiaaleja ja koulutuksia. Hanke kest&d 6/2026 asti.

3. Onnettomuuksien ehkdisyn suunnitelmaohjeen laadinta -hanke

Vuoden 2025 alussa kdynnistynyt hanke tahtdd onnettomuuksien ehkdisytydn seurannan, mittareiden ja
raportoinnin yhdenmukaistamiseen pelastuslaitoksilla. Yhdenmukaistamisen keskeisend keinona on pelastuslaitosten
nykyisen valvontasuunnitelmaohjeen pdivittdminen nykyaikaiseksi onnettomuuksien ehkéisyn suunnitelmaohijeeksi.

Hanke toteutetaan osallistavasti. Pelastuslaitosten kumppanuusverkoston asiantuntijaverkosto sekd keskeiset
yhteisty6tahot ovat fiiviisti mukana ohjaamassa hanketta ja tuottamassa sen sisaltja.

Vuonna 2025 hankkeessa laadittiin onnettomuuksien ehkdisyn suunnitelman mallipohja sek& aloitettiin
suunnitelmaohjeen valmistelu. Mallipohja helpottaa pelastuslaitosten tydtd suunnitelmien laatimisessa, ja
suunnitelmaohje tarjoaa konkreettista tukea mallin hyédyntamiseen. Hanke jatkuu vuonna 2026, jolloin tavoitteena
on ohjeen ja pohjan viimeistely sekd vuden toimintatavan jalkauttaminen pelastuslaitosten kayttéon.

4. Valvontakohteiden luokittelu ja valvontavailit -kehittdmishanke

Hankkeessa pdivitetddn pelastuslaitosten kdytéssd oleva valvontakohteiden luokittelu ja madritellddn eri
kohdetyypeille riskiperusteiset valvontavdlit. Tavoitteena on luoda valtakunnallisesti sovellettava malli, joka
mahdollistaa yhdenmukaisen ja vaikuttavan valvontatydn toteuttamisen kaikissa pelastuslaitoksissa.

Tydssd hyédynnetddn PRONTO-tietokannan palotilastoja, Tilastokeskuksen rakennustietoja sekd aiempia
tutkimuksia.
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Rakennuskohtainen riskiluku muodostetaan yhdistamalla syttymistaajuus Barrois’n mallin mukaisesti laskettuna ja
vahinkokustannukset, jotka perustuvat sekd omaisuusvahinkoihin etté henkildvahinkoihin. Vuoden 2025 aikana
laskenta kohdistetaan merkittavimmille ja yleisimmille kohdetyypeille, kuten asuinrakennuksiin, kokoontumis- ja
liilkerakennuksiin sekd toimistorakennuksiin. Ndille ryhmille muodostetaan riskiluvut ja alustavat ehdotukset
ohjeellisista valvontavdleistd.

Vuoden 2026 aikana tyd jatkuu harvinaisempien kohdetyyppien parissa. Ndissa tarkastelussa ovat muun muassa
erityiskohteet, kuten teollisuus- ja varastorakennukset, urheilutilat, korkeat rakennukset seka kulttuurihistoriallisesti
merkittavat kohteet. Tydn lopputuloksena valmistuu valtakunnallinen ohjeistus, joka tukee valvontasuunnitelmien
laatimista ja resurssien kohdentamista, ja joka voidaan integroida myés OE-sovelluksen digitaaliseen kayttoon.

Hanke kestad suunnitelman mukaan vuoden 2026 toukokuuhun. (1.5.2025-31.5.2026.)

6. Rivitalojen yldpohjien palo-osastoinnit, palojen sammutus, case-esimerkit paloista ja palontutkinnan
huomiot -koulutuskiertue (RIVARIT-hanke)

Palopaallystdliitto toteutti vuosien 2024—25 aikana rivitalojen ylGpohjien palo-osastoinnin toimivuuden
selvityshankkeen. Hankkeen k&yténnon tutkimuksissa havaittiin merkittavia puutteita vudehkojen rivitalojen
ylapohjien palo-osastointien toteutuksessa ja toimivuudessa. Hankkeessa tehtiin rivitaloihin liittyvistd asioista
erinomainen yhteenvetoesitys, jossa esitellddn mm. havaittuja puutoksia, case-esimerkkejd paloista,
palontutkintaselostuksia ja toimivia sammutustekniikoita.

Vuonna 2026 jérjestetddn Palosuojelun edistémissadtion tuella koulutuskiertue, jossa kdasitellGan
yhteenvetoesityksen sisaltéd. Puolen pdivan koulutukset on suunnattu pelastuslaitosten palotarkastaijille seka
operatiiviselle henkildstélle, rakennusvalvontaviranomaisille ja rakentamista opettavien oppilaitosten opettaiille
(mm. ammattikorkeakoulut, yliopistot, ammattikoulut. Koulutuskiertue kattaa yli kymmenen kaupunkia ympdari
Suomea, jotta tdrkedt havainnot ja opit saataisiin mahdollisimman laajasti jalkautettua eri tahoille

7. Pelastustoiminnan johtamisen simulaatioharjoittelu -hanke (PetoJoSim)

Hankkeen avulla kehitetddn pelastustoiminnan johtamiseen liittyvad kdytanndn harjoittelua ja jalkautetaan
kustannustehokas, toimintavarma johtamisharjoittelun simulaatiomalli. Mallin ja simulaattorin avulla henkilsté voi
harjoitella pelastustoiminnan johtamista erityisesti ryhmdn, joukkueen ja tilannepaikan johtamisen tasoilla.

Hankkeessa toteutetaan vuosien 2026-27 aikana pienoismallisimulaatioon perustuva johtamisharjoitteiden
kouluttajakoulutuskiertue seké luovutetaan koulutuksissa tarvittava simulaattori kaikille pelastuslaitoksille seka
pelastusliitoille. Hanke mahdollistaa osaltaan alueellisten pelastustoiminnan johtamisen harjoitusten jarjestamisen,
antaa siihen kdytanndn tydkaluja seka taten edistad johtamisosaamisen kehittamistd. Harjoittelumalli mahdollistaa
my3s vertaisoppista ja kokemusperusteisen hiljaisen tiedon jakamista, kun osallistujat kertovat ajatuksiaan eri
harjoitustilanteisiin liittyen. Harjoitusten avulla esim. sammutustoiminnan toimintamalleja, tekniikoita ja taktiikoita
saadaan muutettua vastaamaan alan vusimpia kdytantsja

8. Sopimuspalokunnat ja neljds sektori viestonsuojelutehtdvissd (SONE) -hanke
SONE-hankkeen tavoitteena on suunnitella tietoon perustuen sopimuspalokuntien ja neljénnen sektorin

vdestonsuojelun koulutusohjelma. Koulutusohjelma on moniulotteinen kokonaisuus, missé huomioidaan eri
kohderyhmille ja erityistehtdviin osoitetut koulutukset ja niiden sisdlto niin rauhan kuin sota-ajan koulutuksina.
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Hankkeessa toteutetaan laajaa tiedonhankintaa varautumisen ja vdesténsuojelun tarpeista seké
sopimuspalokuntalaisten ja nelj@nnen sektorin toimijuudesta vdesténsuojelussa. Hanke vastaa aiemmissa
tutkimuksissa 16ydettyihin puutteisiin ja kehitysehdotuksiin sopimuspalokuntien ja neljénnen sektorin roolien ja
kaytettavyyden selvittamisesta vaestonsuojelussa sotilaallisen konfliktin toimintaympéaristéssd. Tavoitteena on, ettd
hankkeen jalkeen koulutusohjelma toteutetaan sopivien toimijoiden toimesta, ja ettd koulutusohjelmaa kdytetaan
kansallisesti véestonsuojeluosaamisen parantamisessa etenkin vapaaehtoistoimijoiden keskuudessa. Hanke kestéd
suunnitelman mukaan 1.1.2026-30.6.2027.

Mittarit
e  Asiantuntijalausuntojen maéara
e Hanke- ja tyéryhmdosallistuminen
o Kdaynnissa olevien hankkeiden maara
o Hankkeille tehty tyomadara (htv)
e Hankehakemusten madard ja Idpimenneet hakemukset

Myéonnetyn hankerahoituksen vuosittainen maéra

5. Kansainvdlinen toiminta

Palopaallystsliitto on keskeisimpi& toimijoita alan eurooppalaisissa yhteistydverkostoissa. Kansainvdlisen
yhteistyén avulla kehitdtmme Suomen pelastusalaa sekd viemme suomalaista alan osaamista kansainvdalisille
foorumeille. Toiminnan avulla saatuja tietoja ja kontakteja voivat hyddyntéd myds muut suomalaiset pelastusalan
kehittajat. Yllapidadmme aktiivisesti yhteistydverkostoamme ja etsimme uusia yhteistydmahdollisuuksia my&s
Euroopan ulkopuolelta. Liitto tuottaa myds kansainvdliseen kdyttéén laadukkainta koulutusta ja
turvallisuusmateriaalia, edustaa kansainvdlisesti parasta asiantuntemusta ja on turvallisuusalan laadukkain ja
houkuttelevin yhteistydkumppani. Vuonna 2026 panostamme siihen, ettd valitdmme Suomeen tietoa ulkomaisista
tutkimuksista, joita voidaan myds Suomessa hyddyntad paloturvallisuusmadrdyksia tai pelastustoimintaa
kehitettdessa.

Tavoitteet 2026

Osallistumme laajasti pelastustoimen kansainvéliseen yhteistydhéon:

e Osallistumme aktiivisesti FEU:n toimintaan, jotta pystymme tuomaan sieltd hyddyllista tietoa Suomen
pelastusalan kehittamiseen. Viemme samalla tietoa ja osaamista myds toiseen suuntaan.

o Mahdollistamme j&asenellemme FEU:n Officer Development Program -koulutusohjelmaan osallistumisen.

e Hankimme tietoa soveltuvista pelastusalan kansainvdlisistd tapahtumista ja edistdmme niihin osallistumista
Suomesta.

e Edistaémme yhteiskunnan turvallisuuden kehittamista valittaméalla paloturvallisuuteen ja pelastustoimintaan
liittyvaa ulkomaista tutkimustietoa Suomeen.

e Kehitdmme yhteistyotd Pohjoismaiden lisdksi vahvasti myds muualle Eurooppaan.

e  Osallistumme EU:n Civil Protection Forumiin.

e Edistdmme Exchange of Expert -mekanismin hyédyntémistd Suomen pelastustoimen kehittéimisessd.

e Jarjestdmme pelastusalan opintomatkan Japaniin.

e Seuraamme CTIF:n toimintaa ja tuomme sen aikaansaannoksia Suomen pelastustoimeen. Levitdmme mm.
tietoutta ajoneuvojen kayttdvoimatarroista.

e Jaamme tietoa ja parhaita kdytdntdjad muiden Pohjoismaiden kanssa Nordic Hot Work -verkostossa
tulitéiden turvallisuudesta.

e Jaamme tietoa kansainvdlisille pelastustoiminnan tehtdville osallistuneiden havainnoista ja kokemuksista.
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e Seuraamme ja analysoimme pelastustoimea koskevaa kv. kehitysta esimerkiksi NATO-jdsenyyteen liittyen.

o Yllapiddmme ja kehitdmme ArcResc-verkostoa.

e Palopdadllystdliiton edustaja on mukana vudessa eurooppalaisessa palokuntien liitossa Association of Fire
Brigades in the European Union.

e Edistamme pelastusalan psyykkisen hyvinvoinnin teemaa my&s kansainvdlisesti (mm. Saksa ja Alankomaat)

o Hyddynnédmme laajemmin eri rahoitusldhteitd, joiden avulla voidaan edistda pelastusalan kansainvalista
yhteistyétad (mm. pohjoismaiset rahastot).

e Viemme fieliikennepelastamisen kouluttajia ulkomaille kouluttautumaan useaan eri tilaisuuteen.

Pohjoismaisen palop&dllystdn opintoviikon jdrjestdmisvuoro on Tanskalla. Opintoviikon tarkoituksena on
perehdyttad eri Pohjoismaista osallistuvaa palopddllystdd isdntdmaan pelastustoimen jdrjestelyihin ja k&ytcntdihin
viikon ajan. Osallistumme pohjoismaisten palopddéllystéliittojen kokoukseen Ruotsissa.

Toimimme aktiivisesti alan jarjestdjen toteuttaman kansainvdlisen yhteistydn koordinoimisessa ja yhteisten
kansainvdlisten tavoitteiden asettamisessa, erityisesti CTIF:n ja FEU:n toiminnassa. Osallistumme aktiivisesti FEU:n
jarjestolliseen kehittdmiseen ja asiantuntijajdrjestdroolin kasvattamiseen.

Seuraamme yhteistydssd Suomen Pelastusalan Keskusjarjeston kanssa Euroopan Unionin padtdksentekoa ja sen
valmistelua tavoitteena, ettéd Suomen pelastustoimella on riittavat mahdollisuudet vaikuttaa paatdksentekoon ja
asioiden valmistelutyshon.

Jarjestamme verkkoluennoille ja tilaisuuksiimme ulkomaisia puhujia tuomaan osaamista ja ndkdkulmia Suomen
ulkopuolelta. Pyrimme jarjestdmadn opintomatkoja kansainvdlisiin pelastustoimen seminaareihin, konferensseihin tai
muihin ajankohtaiseen tapahtumiin.

Osallistumme aktiivisesti suomalaisen yhteistoiminnan kehittamiseen pelastusalan kansainvalisilla foorumeilla niin
sanotun kansainvdlisten asioiden pydredn pdydan kautta. Teemme vaikuttamistytd tarkoituksenmukaisilla
foorumeilla myds kansainvalisesti.

Kevadn posttraumatydpajoihin on tulossa vierailijoita Saksasta ja Hollannista. Pelastusalan posttraumatydpaja 2.0
mallin pilotointi Saksassa on tarkoitus toteuttaa vuoden 2026 aikana.

Mittarit
e FEU:n ty6ryhmiin ja kokouksiin osallistuminen (kokousten m&drd ja sieltd saadut opit)
e Pohjoismaiseen opintoviikkoon osallistuminen (hlémd&dra ja sieltd saadut opit)
e Liiton aktiivisuus CTIF-yhteistoiminnassa (kokousten madra ja sieltd saadut opit)
o Kansainvdlisten asioiden pydre&n pdyddn toimintaan osallistuminen (kokousten mé&ara)
¢ Muuhun kansainvdliseen toimintaan osallistuminen (tapahtumat, saadut opit)

6. Viestinta

Palopdaallystdliiton viestintd jakaantuu jdsenviestintddn, kansalaisille suunnattuun turvallisuusviestintaan,
paattajatahojen vaikuttamiseen sekd luonnollisesti liiton henkildston keskindiseen ja luottamushenkildiden kanssa
kdytavaan sisdiseen viestintadn.

Viestintdmme tahtaa koko alan kansalaisluottamuksen kehittémiseen, ihmisten turvallisuuden edistamiseen ja liiton
palveluiden tunnettuuden lisddmiseen, jotta ne tavoittavat myos tarvitsijansa. Lahtokohtamme on, ettd laadukas
viestinta edistda Palopadllystdliiton ja koko alan yhteista perustehtavaa. Viestinnglla ja turvallisuusviestinnalla on
merkittdva rooli my&s pelastusalan arvojen toteuttamisessa.
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Tavoitteena on, ettd viestintd on osa jokaisen jokapdivdistd tekemistd. Keskiéssé on tehokkaan ja tasalaatuisen
viestinndn tuottaminen, suunnitelmallisuus ja viestintd yhteisend tehtdvand. Viestinndllista yhteis- ja kehitystyota
tehd@an jatkuvasti jaostojen puheenjohtajien ja viestintdvastaavien kanssa.

6.1. Turvallisuusviestintd

Turvallisuusviestinnén tarkoituksena on edistdd yhteiskunnan turvallisuutta luomalla toimivaa turvallisuuskulttuuria.
Turvallisuuskulttuuria edistetédn vaikuttamalla ihmisten ja yhteisdjen turvallisuustietoihin, -taitoihin ja -asenteisiin.
Tavoitteena on edistad ihmisten kykya ehkéista tulipaloja ja muita onnettomuuksia sek& varautua ja toimia
tarkoituksenmukaisesti mahdollisten lisdvahinkojen ehké&isemiseksi.

Turvallisuusviestintd on osa Palopdadllystdliiton saanndllista toimintaa: Autamme pelastusviranomaisia ja muita
yhteisty6kumppaneitamme toteuttamaan vaikuttavaa turvallisuusviestintad kehittamdlla asiantuntijuutta,
materiaaleja, osaamista, tapahtumia ja kdytdntdja turvallisuusviestintddn liittyen. Teemme akfiivista yhteistyotd
alan muiden toimijoiden — esimerkiksi pelastuslaitosten kumppanuusverkoston turvallisuusviestinnén
asiantuntijaverkoston — kanssa tehostaaksemme alan yhteistd viestintdd. Jarjestdmme yhteistydssd muun muassa
vuosittain toivottua turvallisuusviestinndn koulutusta. Olemme vahvasti mukana myds alan erilaisissa
turvallisuusviestinndn kampanjoissa, kuten NouHdtd!- ja Paloturvallisuusviikko-kampanijoiden ohjausryhmdssa.

Osallistumme yhteiskunnalliseen keskusteluun ja edistdmme yhteiskunnan turvallisuutta muun muassa
mediatiedotteiden ja monipuolisen sdhkdisen viestinndn ja sosiaalisen median avulla. Liséadmme kansalaisten ja
asiakkaiden turvallisuustietoja ja -taitoja muun muassa messujen, kampanjoiden ja erilaisten tapahtumien avulla.
Vuonna 2026 jatkamme rivitalojen yldpohjien palo-osastointeja tutkineen hankkeemme tuloksien hyddyntamista
paloturvallisuuden edistdmisessd.

Palopaallystsliiton tapahtumissa tuemme valtakunnallisia turvallisuusviestinndllisia suosituksia ja julkilausumia,
esimerkiksi 112 Suomi -sovelluksen k&yttésuositusta. Kannustamme kansalaisia edelleen myds pidattdytymddn
kuvamaasta onnettomuuspaikkaa alulle panemamme Ald kuvaa onnettomuuspaikkaa — kuvaa eldmdd -kampanjan
mukaisesti.

Koulutustemme ja tapahtumiemme avulla tarjoamme valmiuksia turvallisuusviestintad tekevdalle pelastusalan
henkilsstélle.

Palopaallystsliiton kansalaisille suunnatun turvallisuusviestinndn fokus on mediaviestinnallisissa keinoissa:
mediatiedottamisessa ja sitd kautta juttuina eri medioissa. Onnettomuuksia taustoittava tiedottaminen jatkuu myds
vuonna 2026. Naiden mediatiedotteiden kautta tarjoamme statistiikkaa ja avaamme onnettomuuksien taustasyitd
median kavutta kansalaisille tarkoituksenamme liséta kansalaisten turvallisuustietoisuutta ja -osaamista.

Tavoitteet 2026

Edistdmme yhteisten ja oman viestinnén strategioiden jalkautumista. Huomioimme strategioiden sisallét ja
yhteisty6tahojen tarpeet tapahtuma- ja viestintdmateriaalitarjonnassamme.

Oleellisimpien tapahtumien, kuten messujen ja nayttelyiden, avulla lisdédmme turvallisuustietoutta ja tarjoamme
tydkaluja muiden tahojen tekemddn turvallisuusviestintétyshon. Osallistumme tapahtumiin, keskusteluun ja
yhteistyon rakentamiseen. Huolehdimme siitd, ettd live-kohtaamisten ohella ketteryytemme korostuu verkon
vdlitykselld. Kommunikoimme aktiivisesti kehittddksemme turvallisuusviestintdty6td yhdessé muiden toimijoiden
kanssa.

Mediatiedottamisessa osallistamme aktiivisesti sekd liiton henkiléstod ettd luottamushenkildsta ja jasenistéamme.
Suunnittelemme viestintddmme vuosikellon avulla, jotta jokainen organisaation jasen (mukaan lukien toimiston ja
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jaostojen johtokuntien jdsenet) osaavat ennakoivasti ja suunnitelmallisesti edistdd oleellisimpien ja tarkeimpien
viestintdteemojen toteuttamista ja toteutumista. Mediatiedotteilla tuomme esiin liittoa laadukkaana asiantuntija- ja
koulutusorganisaationa, ja tamé kehitystyd edellyttad ajattelun ja osaamisen liséamista koko yhteisdssa.
Turvallisuustiedotteisiin haetaan massasta poikkeavaa, joskin vahvasti ajankohtaista, ndkdkulmaa.

Teemme tarkoituksenmukaisia esitteitd ja tietopaketteja. Toteutamme turvallisuusviestintdmateriaalia tarpeen
mukaan yhteistyond ja toimeksiantajana. Hyédynndmme visuaalista materiaalia (video, kuvat) osana
turvallisuusviestintda.

Turvallisuusviestinndssdmme on laaja pelastusalan turvallisuusviestijéiden osaamisen kehittdmisen painotus. Tuemme
turvallisuusviestinndllisen osaamisen lisd&mistd kehittamalla koulutustarjontfaamme. Kiinnitdmme huomiota viestinnén
tehon ja vaikuttavuuden mittaamiseen ja arviointiin. Kiinnitdmme huomiota my®&s siihen, etta viestinnallisella
tekemiselldmme on aina selke& tavoite ja syy, miksi sité teemme.

Liiton tavoite on saada vutta katsontakulmaa ja vaikuttavuutta onnettomuuksien ehkdisylle tiedottamalla
onnettomuuksien taustatekijoistd, syntymekanismeista ja statistiikasta.

Mittarit

o Mediatiedotteiden ja muun ulkoisen viestinndn maard, laatu ja ndkyvyys: kuinka monta median edustajaa
tiedotteet ovat tavoittaneet, kuinka monta mediaosumaa on saatu, kuinka monta juttua tiedotteiden
pohjalta on tehty

o Mediayhteydenotot (tilastoidaan)

e Sosiaalisen median materiaalin liikkuvuus (jaot, tykkdykset, kommentit, kun ne liittyvat
turvallisuusviestintddn)

6.2. Sisdinen viestintd

Lahtokohtamme on, ettd kaikki onnistunut ulkoinen viestintfdmme pohjautuu onnistuneeseen sisdiseen viestintdadn.
Onnistunut sisdinen viestintd tarkoittaa avointa, ydintavoitteisiin pohjautuvaa ja rakentavaa keskustelua, jonka
avulla suunnittelemme etupainotteisesti sisdltdjd ja luomme siten luottamusta my&s organisaation sisalld. Jokaisen
henkildston jdsenen tydaikaan sisdltyy omien viestinndllisten taitojen kehittaminen ja yllapitdminen yhdessa
tydyhteison kanssa. Tama tarkoittaa esimerkiksi viestinndllisen ajattelun yllapitoa ja peruskysymysten toistamista
(mit&, miksi, milloin), omatoimista ilmaisua koulutustarpeesta ja osallistumista viestinnén tuottamiseen sadanndllisesti
yhteisten kaytantdjen mukaisesti.

Sisdisessd viestinndssd kdytetadn erilaisia viestinndn kanavia riippuen kdyttdtarkoituksesta ja viestin
tavoitettavuuden kiireellisyydestd: Teams, sdhkdposti, Howspace, Whatsapp, tekstiviestit, puhelin,
kasvokkaisviestintd, viikkopalaverit, jaostojen viestintévastaavien kuukausitapaamiset.

Kerran kuussa jarjestettavilla "Sisdisilla kertauksilla” kerrataan henkilsstdlle oikeinkirjoitus- ja kielioppiasioita seké
muita liiton viestinndn laadukkuuteen ja saavutettavuuteen vaikuttavia asioita.

Tavoitteet 2026

Sisdisen viestinndn tavoitteena on tukea organisaation toimintaa, viestid toiminnasta, taustoittaa sitd, valittaa
organisaation tavoitemielikuvaa henkiléston keskuudessa ja tukea vuorovaikutusta ja keskustelua organisaatiossa.
Vuorovaikutus organisaation sisdllé edistad yhteisten tavoitteiden médrittelyd, niiden saavuttamista ja
toteuttamista. Keskusteluun osallistuminen lisdd toiminnan ja tavoitteiden ymmdrtamistd jo edistdd sitoutumista
yhteisé6n. Vuorovaikutuksesta syntyy kehittdmisideoita, ja se tuottaa palautetta valmistelun ja suunnittelun tueksi.
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Sisdisen viestinndn kohderyhmdné on henkil6sts (esimerkiksi toimisto, liittohallitus, luottamushenkil&std), ja se on
onnistunutta silloin, kun tarpeellinen tieto on kaikkien organisaation jdsenten kdytettévissd. Onnistumista voi mitata
esimerkiksi tydhyvinvoinnin ja -viihtyvyyden sekd aikaansaannin ja tehokkuuden lisaantymisella. Onnistunut
viestintd sadstdad aikaa.

6.3. Ulkoinen viestintd

Palopddallystsliiton ulkoinen viestintd sisaltad turvallisuusviestinnén (6.1) liséksi muun muassa media-, bréndi-,
markkinointi-, vaikuttamis- ja j@senviestintaa (7.1).

Sosiaalinen media on oleellinen pdivittdisviestintdkanavamme, joka kulkee kési kddessé muun viestinndn kanssa ja
tukee viestiemme levidmistd laajemmin. Sosiaalinen media tarjoaa myds mahdollisuuden saada sisélldlle vutta
yleisdd. Koska sosiaalinen media muuttuu nopeasti, tarkastelemme vuoden 2026 aikana kdytdssémme olevien
sosiaalisen median kanavien toimivuutta ja kansalaisten tavoitettavuutta niissa.

Tuotamme verkkosivuillemme ajankohtaista, laadukasta ja kiinnostavaa siséltéd, joka kytkeytyy kiintedsti osaksi
liiton muuta viestintdd jdsenlehdessd ja sosiaalisessa mediassa. Viestinndssd korostuu sisdinen yhteistyo:
asiantuntijat tuottavat asiantuntevaa sisdltdd ja viestinta tukee sisdllon levidmisté oikeille kanaville oikea-
aikaisesti. Verkkosivut ovat liiton néyteikkuna palveluidemme, jdsenviestinndn, turvallisuusviestinnén ja kaiken muun
viestinndn sisallsille.

Valmistaudumme ja aktivoidumme vuoden 2026 aikana kevaan 2027 eduskuntavaalien vaikuttamistyohon. Tassa
teemme kiintedd yhteisty6td alan muiden jarjestdjen kanssa viestimme yhdenmukaistamiseksi ja vahvistamiseksi.

Vuonna 2024 Palopadllystéliitto rekisterdityi Avoimuusrekisteriin. Vuonna 2026 Avoimuusrekisterissd lisataén
toiminnan avoimuutta ilmoittamalla vaikuttamisen kohteen ja tarkoituksen lisdksi vaikuttamistoimintaan kdytettyjen
eurojen suuruus.

Mittarit

o Mediatiedotteiden maara ja niistd seurannut ndkyvyys (muu kuin turvallisuusviestintd)
o Mediayhteydenotot (muu kuin turvallisuusviestintd)

e Sosiaalisen median kanavien seuraajien mé&éra (tavoite: FB 4.000 / I1G 2.000 (1.800) / X 1.800 (1.900)
/ LI 1.600 (1.400) / YT: 800 (700)

e Verkkosivukavijsiden madra

Tavoitteet 2026

Ulkoisen viestinndn tavoitteena on olla aktiivista, ennakoivaa, avointa, vuorovaikutteista ja oikea-aikaista kaikilla
organisaatiotasoilla. Vuorovaikutteisuuteen panostetaan kdytdnndssd, ei pelkdstddn ideaalina tavoitetilana —
esimerkiksi jdsenistdd osallistetaan Howspace-tyétilan avulla ja yhteiskunnalliseen keskusteluun osallistutaan
aktiivisesti. Muun muassa liiton verkkosivustolle ajankohtaisuutta tuo aktiivinen blogi, jonka kirjoittajat ovat
pddasiassa liiton jdsenistéd ja edustavat laaja-alaisesti pelastus- ja turvallisuusalaa.

Vuonna 2026 Palopdadllystdliiton mediaviestintd on sa&nndllistd, oikea-aikaista, ilmisita selittévad ja ennakoivasti
tuotettua. Medialle |ahetetddn vuosittain tietopaketti ajankohtaisista aiheista ja Palopadallystdliiton toiminnasta.

Jasenviestintd ja sen tavoitteet kdsitellddn kohdassa 7.1.

PN SUOMEN PALOPRLLYSTOLITTO
N

\%‘//‘J FINLANDS BRANDBEFALSFORBUND

<2




TOIMINTASUUNNITELMA 15 (20)

7. Jasenpalvelut

Suomen Palopdadallystsliitto on henkildjdsenjdrjestd, jota ei ole olemassa ilman jaseniddn. Kaikessa tekemisessd
huomioidaan, ettd liiton keskeisin tehtdva on jdsenistdnsd ammattiosaamisen ja yhteiséllisyyden edistaminen.

7.1. Jdsenviestintad

Liiton jasenviestintd on vuorovaikutteista, tehokasta ja yhteisdllisyytta edistavaa.

Liiton jasenviestinnén tavoitteena on olla nykyaikaista, vuorovaikutteista, tehokasta ja yhteissllisyytta edistavaa.
Tarkkaan harkitut viestintdkanavat (esimerkiksi Howspace, Palopddéllysts-lehti ja liiton kayttamat sosiaalisen
median kanavat) antavat jdsenviestinndlle pohjan. Aito vuorovaikutteinen viestintd ja sen suunnittelu edellyttaa
aikaa, ajatusta ja yhdessd tekemistd. Tdhdn kiinnitetddn sisdisesti erityistd huomiota vuoden 2026 aikana.

Tavoitteet 2026

Teemme laadukasta, madratietoista ja tarkoitustaan palvelevaa viestintda jasenistéllemme. Painopiste myos
j@senviestinndssd on viestinndn juurruttamisessa osaksi kaikkea tekemistd, yhteistydssa.

Verkkosivujemme ajankohtaisuuteen ja kdytettévyyteen panostetaan jatkuvasti. Verkkosivut ovat viestintdmme
kotisatama, jolle tuotettua laadukasta sisaltéd on helppo jokaa laajemmin eri kanavilla. Vuoden 2026 aikana
jatkamme panostamme sivuston visuaalisuuden kehittdmiseen.

Sosiaalisessa mediassa hyddynnamme kayttétarkoituksen mukaan eri kanavia, kuten Facebookia, Instagramia,
LinkedInid ja YouTubea. Pyrimme sosiaalisen median viestinndssé ajankohtaisuuteen ja vuorovaikutteisuuteen,
esimerkiksi kokeilemalla Whatsapp-yhteisén toimivuutta jdsenviestinndssd.

Lahetadmme sadnndlliset ajankohtais- ja koulutustiedotteet Howspacen kautta. Edistétmme sen avulla myds
vuorovaikutteista kommunikointia. Howspace toimii my®&s liiton tapahtumien interaktiivisessa viestinndssa. Tydtilaan
rakennetut jaostojen ja johtokuntien sivut jatkavat toimintaansa alustana jaostojen sisdiselle vuorovaikutukselle.
Ndaiden sivujen yllapito on jaostojen johtokuntien vastuulla. Toimiston rooli on tukea johtokuntia esimerkiksi
Howspacen toiminnallisuuksiin liittyvissd asioissa.

Valtamme liiallista séhkdpostiviestintdd ja painotamme jdrjestelmdalliseen viestinndlliseen ulostuloon kahdesti
kuukaudessa. N&in my&s jdsenet eli viestien vastaanottajat saavat selkedmmén ymmdrryksen tarjonnastamme.
Hyddynnédmme sdhkdpostiviestintéd kuitenkin siltd osin kuin se on perusteltua ja tarpeenmukaista. Kiinnitdmme
huomiota nykyisten j@senten huomioinnin lisdksi jasenhankintaan. Myds kaiken jésenviestintdmme tulee olla linjassa
muiden liiton viestinndllisten tavoitteiden ja suunnitelmien kanssa.

Jaostojen viestintéivastaavien kanssa tehtdvéd yhteistys jatkuu vuoden 2026 aikana osana Palopdadllystsliiton
viestinnan sadnndllista tekemistd. Viestintdvastaavilla on mahdollisuus toimittaa jaostonsa ajankohtaisia asioita
Palopaallysts-lehden lisdksi ajankohtais- ja koulutustiedotteisimme kaksi kertaa kuukaudessa. Yhteistydta ja
vuorovaikutusta edistetddn viestintdvastaavien aamukahveilla, joilla kdydadn 1api kunkin jaoston ajankohtaisia
viestinndllisid asioita ja suunnitellaan yhdessd tulevaa viestintdd, kuten Palopddllysts-lehted, vuosikelloa ja
yksittaisia viestinndllisic ulostuloja. Ne jdrjestetddn hybriditoteutuksena, jotta kaikki padsevat osallisiksi tavalla tai
toisella.

Palopaallysts-jasenlehti ilmestyy vuoden aikana neljd kertaa. Lehden teemoihin, sisaltdihin ja laatuun kiinnitetéén
erityist& huomiota, ja sen aiheissa huomioidaan vuonna 2024 tehdyn jasenkyselyn toiveita.

Vuonna 2026 vahvistetaan opiskelijajdsenille kohdennettua viestintdd. Tama ndkyy muun muassa Palopadllysts-
lehden sisalléssa sekd opiskelijan ilmaispaikalla valituissa tapahtumissamme. Opiskelijaa pyydetddn somettamaan
tapahtumasta kohderyhmén&an muut alan opiskelijat.
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Mittarit

e Palautekyselyt — jdsenten tyytyvdisyys toimintaan
e Howspace-tilastot: Ajankohtaiskirje

e Yhteystietojen ajantasaisuus; ajantasaiset yhteystiedot kertovat jdsenistdn aktivisuudesta ja halusta saada
tietoa oikea-aikaisesti

7.2. Julkaisutoiminta

Liitto tuottaa, kokoaa ja jakaa oppimateriaalia eri muodoissa sekd kehittda erilaisia oppimisympdristsjd ja -
mahdollisuuksia.

Tavoitteet 2026
K&ynnistdmme tarvittavat julkaisuhankkeet sekd pdaivitdmme tarvittavassa laajuudessa olemassa olevia oppaita.
Tehostamme julkaisujemme markkinointia. Julkaisemme osana liiton muita toimintoja tarvittavat oppaat.

Teemme tarvittavaa esittelyaineistoa, erityisesti video- ja kuvamateriaalia.

Teemme ja julkaisemme mahdollisten turvallisuuskoulutusten kouluttaja- ja oppilasaineistoja, pdadpaino sdhkdisessa
materiaalissa.

Huolehdimme siitd, etté kayttokelpoisia olemassa olevia julkaisuja hyddynnetdén, muun muassa
Poistumisturvallisuusvideo.

Mittarit

o Uusien ja pdivitettyjen julkaisujen maara
e Sdahkaisten aineistojen kayttd- ja katselumaarat

7.3. Sidosryhmdyhteistyo

Yhteistydlla pelastuslaitosten kumppanuusverkoston, pelastusalan jarjestdjen, siséministerion pelastusosaston,
pelastusalan oppilaitosten, yritysten ja muiden kumppanien kanssa varmistetaan hyvé ja toisiaan tukeva toiminta.
Liitto kehittaa kansallisia ja kansainvdlisia verkostojaan ja etsii aktiivisesti uusia kumppaneita.

Tavoitteet 2026

Olemme pelastuslaitosten kumppanuusverkoston keskeinen yhteistydkumppani ja osallistumme aktiivisesti verkoston
toimintaan.

Jatkamme yhteistyota pelastusalan oppilaitosten ja jarjestdjen kanssa kumpikin voittaa -periaatteen mukaisesti.
Annamme stipendit Pelastusopistosta ja Helsingin Pelastuskoulusta valmistuville AMK-palopadallysts- ja
alipaallystdkoulutusohjelmien sek& Sivutoimisen teollisuuspalopddllikkdkurssin ja Sopimuspalokuntien
padllikkokurssien priimuksille. Jatkamme yhteisty6td Laurea-ammattikorkeakoulun kumppanina, keskittyen
turvallisuusjohtamisen opiskelijoihin ja opintoihin.

Kehitdmme liiton ja yritysten vdlisia yhteistyémekanismeja palvelemaan liiton tarkoitusperid ja yritysten
turvallisuustoimintaa. Uudistamme yritysjdsenyytemme sisaltéja paremmin eri kohderyhmia palveleviksi.

Jaamme Vuoden JVT-teko -palkinnon yhteistydssé Suomen JVT- ja Kuivausliikkeiden Liiton kanssa.
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Kehitdmme yhteistyémuotoja mm. siséiministerion pelastusosaston, aluehallintovirastojen, Hatdkeskuslaitoksen,
pelastuslaitosten ja hyvinvointialueiden seké& yritysjdsentemme kanssa. Yhteistoimintapdytakirja siséministerion
pelastusosaston kanssa astuu voimaan.

Mittarit

e Akfiivisten yhteistyokumppanuuksien maara
e Uusien yhteistydkumppanuuksien maéara
e Laadullinen ja vaikuttavuusarvio sidosryhmdyhteistyon merkityksest@, tarvittaessa eritellysti

7.4. Muvu jcsenpalvelu ja jdrjestotoiminta

Palopaallyston, paloalipaallystén ja muiden turvallisuusalan asiantuntijoiden keskindinen vuorovaikutus ja
yhteisollisyys kasvavat.

Tavoitteet 2026

Jarjesttmme muun muassa

perinteisen jouluseminaarin ja joulugldgit
Palopdadllysts-Golf

MC Fire Officers -kokoontumisajot
Palopdallystomaraton

muita jdsenistdn yleisesti toivomia tdsmatapahtumia.

Piddmme jdsenm&adramme vakaana korkealla jdsentyytyvdaisyydelld, palvelualttiudella seka arvojen mukaisella,
aktiivisella aatteellisella toiminnalla.

Piddmme ylla yhteistydkumppaneiden tarjoamia jd@senetuja ja neuvottelemme tarvittaessa uusia.

Mittarit

e Jasentilaisuuksien osallistujien madarat
e Jdasenten kokema tyytyvdisyys ja antama palaute jasentutkimuksessa
e Jdsenetujen madrd ja niiden kaytto

8. Yritysturvallisuuspalvelut

Liitto haluaa olla asiakkaille turvallisuusalan tasokkain yhteistykumppani, joka tarjoaa laadukasta konsultointia,
koulutusta ja turvallisuusmateriaaleja.

Padmadrdamme on parantaa kumppaneiden turvallisuusosaamista ja turvallisuuskulttuuria. Haluamme parantaa
kumppaneiden valmiuksia ennaltaehkdistd onnettomuuksia, kehittdd toimintavalmiutta onnettomuustilanteessa sekd
tukea organisaation valmiutta oppia poikkeustilanteista ja kriiseistd. Tarjoamme monipuolisesti erilaisia
koulutussisaltdja vaihteleviin tarpeisiin. Pystymme tuottamaan koulutuspalveluita lahi- ja etdtoteutuksinag,
kayttamalla moderneja ratkaisuja ja alustoja.
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Koulutuspalveluiden lisdksi tarjoamme asiakkaidemme k&ytté6n laajan asiantuntijaverkostomme, jota voidaan
kayttaa erilaisissa konsultointitehtavissa. Kouluttajaverkostossamme on syvdosaamista turvallisuuden eri sektoreilta,
jonka takia voimme palvella asiakkaitamme monipuolisesti ja asiantuntevasti.

Laajennamme jatkuvasti palveluidemme sisaltéjd, jotta voimme tarjota asiakkaillemme yha kattavampia
palvelukokonaisuuksia. Yritysturvallisuuspalveluiden tuotolla katetaan sita alijgamad, joka syntyy liiton koulutus-,
kilpailu-, asiantuntija-, viestintd-, kansainvdlisten ja jasenpalveluviden tuottamisesta.

Tavoitteet 2026

Palveluiden kehittémisen painopiste uusien asiakkuuksien hankinnassa ja palvelutarjonnan laajentaminen vanhoille
asiakkaille tavoitetilana pitkGaikaiset koulutuskumppanuudet. Palveluiden tavoitettavuutta kehitet&an
verkkosivujen www.luoturvallisuutta.fi jatkokehittamiselld ja niiden markkinoinnilla. Asiakasreferensseja pyritaan
listé@madn toimintavuonna, jotta hyvat asiakaskokemukset saavat ndkyvyytta ja tekevat palveluista helpommin
IGhestyttavid. My6s palautteen keruu ja kdsittely muotoillaan uudelleen, jotta voimme arvioida onnistumistamme
paremmin sekd mittaroida palveluidemme laatua tarkemmin.

LUO TURVALLISUUTTA

turvallisuuskoulutuspalvelut

Toiminnan tehostamiseksi kehitdmme myds olemassa olevia palveluita digitaalisuus vahvasti huomioiden. Tama
tarkoittaa esimerkiksi vusien verkkopohjaisten koulutus- ja riskienhallintapalveluiden kehittémista yhdessa
yhteistydkumppaneiden kanssa. Pyrimme hyddyntamadn sahkdisia oppimisympdristdjd, jotta voimme tuottaa yha
enemmdn asynkronisia koulutussisaltdjd, joissa osallistuja voi suorittaa koulutuksia oman aikataulunsa ehdoilla.
Virtuaaliympdristédn tuotettavia koulutussisaltdja tullaan tarjoamaan toimintavuonna itsendising koulutuksina, seka
muun koulutustoiminnan tukena.

Toimintavuoden aikana tulemme konseptoimaan tarkemmin virtuaaliympdristéjen palveluntarjontaa tarkoin tuote-
ja palvelukuvauksin. Tavoitteena on luoda helposti kdyttoonotettavia palveluita, joilla turvallisuuskoulutusten
kattavuus ja vaikuttavuus laajenee tehokkaasti asiakasorganisaatioissa.

Uusien oppimisympdristéjen kehittdmisen lisdksi laajennamme tarjontaamme perinteisten
turvallisuuskoulutuspalveluiden tarjonnassa, kuten alkusammutuskoulutuksen, hGtdensiavun, poistumisharjoittelun ja
sisdlle suojautumisen harjoittelun tuotannolla. Tavoitteenamme on laajentaa kouluttajapoolia siten, ettd voimme
palvella asiakkaita n&illa palveluilla maantieteellisesti kattavasti.

Jatkamme tulitéiden ja alkusammutuspddkouluttajakoulutusten jdrjestdmistd tarpeen mukaisesti. Jatkamme
tulitdiden turvallisuuskoulutuksen kehittdmistd yhdessé Suomen Pelastusalan Keskusjarjestén ja Tulitytoimikunnan
kanssa. Muiden pohjoismaisten pelastusalan jdrjestéjen kanssa tydskentelemme tulity&koulutusten kehittamiseksi ja
tulitydvahinkojen trendien tilannekuvan yllépitamiseksi. Tuotamme vuositasolla tdydennyskoulutusmateriaalia, jolla
kurssinjohtajat pystyvat kehittdmdadn ammatillista osaamistaan ja uusimaan kurssinjohtajan pdtevyyttddn.
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Tulitiden osalta tarjoamme jatkossa yhd enemmdn asiantuntijapalveluita. Vakuutusyhtididen henkiléstélle laaditut
koulutuskokonaisuudet ovat tuottaneet hyvida tuloksia tulitydturvallisuuden kannalta. Téman koulutuksen liscksi
lisdédmme koulutus- ja konsultointitarjontaa myds rakennusliikkeille tulitydriskien hallinnan ja toimintamallien
kehittémisessa.

Jatkamme TulitySlupa.fi-palvelun kehittamistd yhdessé Suomen Pelastusalan Keskusjarjeston kanssa. Qreformin
kanssa tuotettujen verkkokoulutuspalveluiden ajantasaisuutta seurataan ja sisdltdja tarvittaessa vudistetaan.

Mittarit

Koulutus- ja valmennustapahtumien maara
Kurssinjohtajien koulutettava madaré
Asiakkaiden madra

Asiakaspalautteet

9. Toimintaedellytykset

Liitto asettaa taloudelliset tavoitteensa siten, ettd se pystyy vastaamaan toimintansa jatkuvuudesta ja
kehittdmisestd jdsentensd, pelastuslaitosten ja sidosryhmiens& odotusten edellyttamdalla tavalla.

9.1. Liiton johtaminen

Liitolla on toimiva seka liiton ja alan tavoitteita palveleva organisaatio. Liittoa johdetaan jdsenistdn, sidosryhmien
ja alan kehittymisen parhaaksi.

Tavoitteet 2026

Liiton s@dnndt vudistetut sddnndt astuvat voimaan.

Palvelulupauksemme ja pelastusalan arvot heijastuvat liiton johtamisessa seké& toiminnan suunnittelussa ja
toteutuksessa.

Laadimme ja pdivitdmme tarvittavat ohje- ja muut toimintasddnnot.

Liittohallitus ja tydvaliokunta seké& jaostojen johtokunnat kokoontuvat tarvittaessa. Rutiiniluonteiset asiat hoidetaan
ensisijaisesti etéikokouksina. Vahvistamme jaostojen roolia mm. koulutuksen suunnittelijana ja sisdllén tuottajana.

Toiminta- ja taloussuunnittelumme ohjaa paitsi liiton sédnndt myods pelastustoimen ja sisdisen turvallisuuden
strategia-asiakirjat sekd rahoittajien asettamat vuosikellot.

Liiton henkildjasenm&dra vuoden lopussa on 2000, (yritys)kannattaja- ja Turvapari-jésenid on 25.
Jasenrekrytoinnissa keskitytddn alipadllysté- ja palopddllystéopiskelijoihin seké& kannattajajdseniin.

9.2. Henkilosto

Liitolla on motivoitunut, ammattitaitoinen ja osaava henkiléstd tuloksekkaan ja tavoitteellisen toiminnan
mahdollistamiseksi.
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Tavoitteet 2026

Henkildstomme osaaminen on korkeatasoista ja jatkuvasti kehittyvad. Kehitdmme henkiléston valmiuksia
digitalisaation ja tietoyhteiskunnan tarpeisiin.

Huolehdimme henkiléstémme hyvinvoinnista ja tyotyytyvdisyydestd, oman tydn merkitys ja yhdessd tekemisen ilo
korostuvat.

Huolehdimme tavoitteellisesta toiminnan seurannasta ja kehittdmisestd muun muassa henkildkohtaisten
kehityskeskustelujen avulla.

9.3. Talous, toimisto- ja tietotekniikka

Liitolla on toimivat talouskdyténndt, tarkoituksenmukainen toimisto- ja tietotekniikka sekd liiton toimintaa ja
jdriestékuvaa tukeva tuotemyynti.

Tavoitteet 2026

Arvioimme sddnnéllisesti nykyisid palvelusopimuksiamme ja k&ytdntéjdmme ja niiden kustannusrakennetta sekd
teemme tarvittavia vertailuja muista palveluvaihtoehdoista.

Katamme omarahoitusosuuttamme osaltaan myyntitoiminnalla, muun muassa

riskienhallintapalvelut

julkaisut ja oppaat

oppimis- ja turvallisuusviestint&aineistot
virka- ja palokunta-asematunnukset
kaytté- ja lahjaesineet

ansiomerkit

k&yttdvoimatarrat.

Tehostamme palvelujemme ja myyntitoimintaa muun muassa kartoittamalla vusia kohderyhmid. Liséadmme
markkinointia muun muassa sosiaalisen median avulla sekd jdrjestdmme erilaisia tuotemyyntikampanjoita.

Toimistomme sijaitsee Helsingin Iso Roobertinkadulla.

Jaostojen toimintasuunnitelmat liitteend:

Hallinto- ja tukipalvelut
Pelastustoiminta

Riskienhallinta
Vapaaehtoispalokuntatoiminta
Varautuminen ja vdestdnsuojelu
Yritysturvallisuus

cuhon-
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