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Hallinto ja tukipalvelut -jaoston toimintasuunnitelma 2026

Yleista Hallinto ja tukipalvelut -jaosto tukee toiminnassaan Suomen Palopddallystéliiton vuoden
2026 toimintasuunnitelmassa hyvdksyttyjd toiminnallisia tavoitteita ja niiden toteutta-
mista.

Johtokunta Jaoston johtokuntaan kuuluu puheenjohtaja ja nelj@ varsinaista jdsentd sekd ensimmdi-

nen ja toinen varajdsen. Jaoston johtokunta kokoontuu tarvittaessa.

Jaoston toiminta Toiminnassaan jaosto

- toteuttaa koulutusta ja tapahtumia jdsenistdnsd esittdmien toiveiden perusteella

- tukee aktiivisesti jaseniston valmiuksia johtaa henkildstod osallistavasti ja vastuulli-
sesti

- vaikuttaa omalta osaltaan liiton yhteiskuntasuhteiden vahvistamiseen, tekee yhteis-
tyota pelastusjohtajien organisaation sekd muiden sidosryhmien ja pddttdijien
kanssa.

- j@rjestdd yhteistySssd liiton foimiston kanssa tapahtumia, joissa painopiste on pe-
lastuslaitosten johtavien viranhaltijoiden, luottamushenkiljohdon ja valtionhallinnon
pelastusalan viranomaisten vuorovaikutusmahdollisuuksien kehittémisessa

- on aktiivisesti mukana tukemassa pelastuslaitosten tutkimus-, kehittdmis- ja inno-
vaatiovastaavien vuorovaikutustydtd

- on mukana seka tukee liiton kéynnistamien valtakunnallisten projektien toteutta-
mista

- seuraa alan kehityst& ja toimii aktiivisena vaikuttajana alan parhaaksi

- tukee ja osallistuu liiton kansainvéliseen toimintaan

- hyddynnet&adn eri menetelmid ja viestintdkanavia jdseniston vuorovaikutuksen li-
sddmiseksi ja asiantuntijuuden hyddyntdmiseksi.

Jaostojen vdlinen

yhteistoiminta Palopdaadllystdliiton toiminta Idhtee jGseniston kannalta tarkeiden asioiden tiedottami-
sesta ja kouluttamisesta, uusien ndkemysten avaamisesta alan kehittamiseksi, lausunto-
jen antamisesta valmisteilla oleviin sd&ddksiin jne. Liiton jasenten dénen kuulumiseksi
hallinto ja tukipalvelut -jaosto korostaa liiton eri jaostojen vdlisen yhteistoiminnan mer-
kitysta.

Jasenasiat Jasenten rekrytointia aktivoidaan jokaisen liiton jdsenen vastuulle. Jaostojen ja liiton
toimiston yhteistoiminnalla sek& hyvilla jaseneduilla ja -palvelvilla saadaan alalle val-
mistuvat sekd alalla henkildt, jotka eivat ole vield liiton jdsenid, liiton jdseniksi.

Jaosto seuraa yhdessd liiton henkiloston kanssa pelastustoimen kehitystyoté ja on mu-
kana pelastustoimen kehitystydssa niin valtakunnallisessa, alueellisessa kuin kansainva-
lisess@ toiminnassakin.
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