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TOIMINTASUUNNITELMA 2024

Toiminta-ajatus

Suomen Palopddllystoliitto kehittad jdsenistonsd osaamista ja ammatillista yhteiséllisyyttd sekd toimii
asiantuntijana yhteiskunnan turvallisuuden edistamiseksi.

Visio

Osaavin turvallisuuden tekijd — yhteistydssdl!

Palvelulupaukset

Laadukkainta koulutusta ja turvallisuusmateriaalia

Parasta asiantuntemusta

Turvallisuusalan laadukkain ja houkuttelevin yhteistydkumppani
Ammatillisen yhteiséllisyyden rakentaja

Arvot

Palopaadllystsliitto noudattaa toiminnassaan pelastustoimen arvoja: "Turvallinen ja kriisinkestavd Suomi —
yhteistydssa: inhimillisesti, ammatillisesti, luotettavasti”. Arvot ohjaavat kaikkea toimintaamme koulutuksesta
asiantuntijapalveluihin ja riskienhallintapalveluista viestintddn. Eldmme arvoja todeksi pdivittdisessa
toiminnassamme ja tuomme niitd aktiivisesti esiin sekd pelastusalan sisalla ettd ulkoisille kohderyhmillemme.

INHIMILLISESTI
AMMATILLISESTI
LUOTETTAVASTI

FINLANDS BRANDBEFALSFORBUND
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1. Yleista

Vuoden 2023 alussa aloittaneet hyvinvointialueet ovat tuoneet ison muutoksen pelastustoimen hallinnolle. Témé on
vaikuttanut paitsi osaan Palopddllystsliiton jésenten toimenkuvia my&s foiminnan toteuttamisen
yhteistoimintamekanismeihin.

My&s vuonna 2022 alkanut ulko- ja turvallisuuspoliittinen keskustelu nayttad tulleen jGaddkseen arkeemme.
Vendjdn hyskkdyssodalle Ukrainaan ei liene yhtdkkisté loppua, ja varautuminen erilaisiin skenaarioihin ndkyy
myds Palopddllystdliiton ohjelmiston teemoissa. Suomen NATO-jdsenyys on tuonut uusia mahdollisuuksia Suomelle,
ja liitossa selvitellaankin, mita se tarkoittaa pelastustoimen osalta.

Julkisen talouden tilanne on heikko, ja valtion velkasuhteessa ei ndy taittumisen merkkejd lahitulevaisuudessa.
Valtiovarainministerion mukaan velkasuhteen kasvun pysdyttdminen edellyttda erityisesti valtionhallinnon ja
hyvinvointialueiden alija@mien supistamista. Tama heijastuu vaistamatta myss pelastustoimeen. Kuluvan vuoden
loppupuolen taantuman arvioidaan kddntyvdn lievaksi kasvuksi vuoden 2024 aikana.

Tekodlyn kaytté ja merkitys on kasvanut maailmanlaajuisesti vuoden 2023 aikana. Sen hyédyntdamistd liiton ja
alan viestinndssd ja muussa toiminnassa tarkastellaan edelleen vuoden 2024 aikana.

2. Koulutustoiminta

Palopdallystoliitto on houkuttelevin yhteistydkumppani, joka tuottaa laadukasta ja ajankohtaista
tdydennyskoulutusta. Kuluvalla strategiakaudella teemoinamme ovat pelastustoimen muutosvalmiuden ja
henkilsjohtamisen kehittdminen, pelastustoiminnan johtamisen edistdminen, pelastustoimen uusien tekniikoiden ja
taktiikoiden edistédminen, toimialan tydhyvinvoinnin ja -turvallisuuden edistéiminen sek& varautumisen ja
vdestdnsuojaamisen tukeminen.
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Toteutamme jGsentemme ja sidosryhmiemme tarvitsemaa valtakunnallista ja alueellista koulutusta erillisen
koulutussuunnitelman mukaisesti, reagoimme ajankohtaisiin aiheisiin tarvittaessa nopealla aikataululla.
Koulutussuunnitteluumme ohjaavat liiton strategia, liiton jasenkysely, sisdisen turvallisuuden selonteko,
pelastustoimen strategia vuoteen 2025, onnettomuuksien ehkdisyn toimintaohjelma sekd
kumppanuusverkostoyhteistydsta kumpuavat tarpeet.

Kehitdmme ja arvioimme koulutustoimintamme vaikuttavuutta yhdessd verkostokumppaniemme, kuten
sisdministerion pelastusosaston ja kumppanuusverkoston palvelualueiden kanssa. Omalla toiminnallamme
yhteistoiminnassa kumppaneidemme kanssa tuemme pelastustoimen kansallisen suorituskyvyn rakentamista, tdstd
konkreettisena esimerkkiné kumppanuusverkoston kanssa toteutettava Onnettomuuksien ehkdisyn
taydennyskoulutusohjelma.

Tarjoamme mahdollisuuksia myds koulutustilaisuuksien monimuotoiseen osallistumiseen digitallisuutta hyddyntaen.

Liiton tarjoamien koulutustapahtumien arvo syntyy laadukkaan siséllén ja huolella suunniteltujen
asiakokonaisuuksien lisdksi vuorovaikutuksesta, verkostoitumisesta ja kohtaamisista.

Tavoitteet 2024

Seuraamme toimialan kehitysté kartoittamalla aktiivisesti kotimaasta ja ulkomailta uusia pelastusalan
oppeja, teknologioita sek& tydskentelymenetelmid, joita pyrimme tuomaan esille turvallisemman ja
tehokkaamman toiminnan edistédmiseksi normaali- ja poikkeusoloissa. Pelastustoiminnan osalta padteemoina
ovat tielilkennepelastaminen, vusien sammutustekniikoiden ja -taktiikoiden hyddyntdminen,
putoamisvaarallisella alueella tydskentely, vesisukellustoiminta sekd pelastustoiminnan johtaminen. Tuemme
toiminnallamme viranomais- ja sidosryhmdyhteisty6td vahvistamista mahdollistamalla tilaisuuksissamme
laajaa vuoropuhelua eri toimijoiden vdlilla.

Jatkamme Palopddllystdpédivien konseptin kehittémistd
kolmipdivdisend, osallistujamadrdaltddn pelastustoimen
suurimpana sidosryhmd tapahtumana. Palopddllystépdiville
ovat tervetulleita kaikki pelastustoimesta, varautumisesta ja
yhteiskunnan turvallisuuden edistamisestd kiinnostuneet.

Tuemme koulutuksella pelastuslaitoksia Keikkakeskustelu -
toimintamallin k&yttédnotossa. Omassa toiminnassamme
juurrutamme onnettomuuksista oppimisen ajattelumallia
sisallyttamalla koulutuksiimme "lessons learned” -osioita ja
toteuttamalla Onnettomuuksista oppimisen opintopdivét, jossa
osallistujilla on mahdollisuus kesken&én jakaa ja oppia
positiivista ja negatiivisista kokemuksista luottamuksellisessa
ilmapiirissa.

Uutena tydhyvinvoinnin tukitoimena fuomme pelastusalalle
poliiseilla kdytdssa olevan iPrep-mallin, joka on raatalsity
ensilinjan auttajien k&ytettavaksi F-START-nimelld. Mental
Rescue Tools -koulutus puolestaan pureutuu syvemmadlle yksilon
ja tyoyhteison resilienssiin ja palautumiseen. Lisdksi jdriestdmme
yhteistydssa Tyoterveyslaitoksen kanssa perinteiset Pelastusalan
tydterveyden ja -turvallisuuden ajankohtaispdivat.

Tuemme koulutuksellamme pelastuslaitosten henkildston tydyhteisé- sekd vuorovaikutustaitojen kehittamista
kaynnistamalla jasenillemme suunnatun Pelastustoimen johtamisakatemian. Sen painopiste on
henkildstéjohtamisen, ja muutosvalmiuksien edistémisessd.
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Tuotamme Tunti turvaa -verkkokoulutuksia, jotka ovat kaikille avoimia ja maksuttomia tilaisuuksia. Aiheita ja
esiintyjia kootaan jaostojen vastuuhenkildiden tiiviilla yhteistyolla. Verkkokoulutuksilla tartutaan
ajankohtaisiin aiheisiin ja lisatdan Palopadllyston tunnettuutta. Esitykset lisGtaéan YouTube-kanavallemme
esiintyjan tdman salliessa, joka lisaa koulutussisalidjen saavutettavuutta.

Toteutamme turvallisuusfoorumeita yhdessa yhteistyokumppaneidemme kanssa. Yritysturvallisuus ja
Tapahtumaturvallisuus ja Opetusalan turvallisuusfoorumit ovat saavuttaneet pysyvédn paikan tunnustettuina
sidosryhmd&tapahtumina.

Uusina koulutuskokonaisuuksina tarjoamme yhteisty6kumppaneidemme kanssa paloriskiasumista ja
kulttuurihistoriallisten kohteiden turvallisuutta kdsittelevat seminaarit sekd paineen alaisen paatdksen teon
tueksi luodun F-START-kouluttajakoulutuksen. Jarjestdmme tarvittaessa myds ruotsin- ja englanninkielisté
koulutusta, esimerkking akkupaloihin keskittyva kansainvdlinen Battery Fire Safety and Suppression Seminar
helmikuussa.

Yllapidamme koulutus- ja hankekumppanuuksiamme oppilaitosten ja korkeakoulujen kanssa.

Seuraamme ja kehitdmme koulutuksen suunnittelun, markkinoinnin ja toteuttamisen laatua crm-jdrjestelmén
avulla. Otamme aktiivisesti kaytté6n vusia menetelmi@ oppimisen tueksi.

Osallistumme aktiivisesti pelastustoimen henkiléstélle tarjottavan koulutuksen kehittédmiseen yhdessa
pelastustoimen muiden toimijoiden ja alan oppilaitosten kanssa. Tavoitteenamme on selkedsti madritellyt
roolit sekd tehokas ja taloudellinen koulutuksen kehittéminen.

Mittarit
o Koulutustilaisuuksien maara, 65 kpl
e Osallistujien maérd, 5000 hlsé
e Koulutettavapdivien maard, 4000 ktpv
e Koulutustilaisuuksien palautearvosana (koettu laatu, markkinoinnin koettu onnistuminen ja kokemus aiheen

ajankohtaisuudesta)
e  YhteistyStahojen kanssa yhteistydssa tuotettujen tilaisuuksien lukumaard

3. Kilpailutoiminta

Palokuntien kilpailutoimintaa edistamdalld ja kilpailuja jdrjestémalla palokuntien tiedot ja taidot paranevat.
Kilpailun kehittdmisestd ja jatkuvuudesta huolehtii Palopadllystsliiton kilpailulautakunta.

Tavoitieet 2024

Jarjestdmme perinteiset Palokuntien suomenmestaruuskilpailut yhteistydssd Kanta-Hameen pelastuslaitoksen kanssa
Hdmeenlinnassa.
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Mittarit

e Kilpailuryhmien m&ara yleisessd ja veteraanisarjassa

e Osallistujien maéra (kilpailu- ja veteraaniryhmat eriteltyind, samoin
kilpailuosiot)

e Osallistujapalaute (ilmoitettu etukateisharjoittelumadrd, kokemus
tilaisuuden ja osakilpailuiden onnistumisesta)

e  Osallistuneen henkiléston madra (pddtoimiset ja vapaaehtoiset)

e Katsojien madra

e Ndkyvyys sosiaalisen median kanavissa ja perinteisissd medioissa

4. Asiantuntijatoiminta

Palopadallystdliiton asiantuntemus perustuu pitkdlti jdseniston huippuosaamiseen ja asiantuntijatoimikuntiin, joiden
toimintaa aktiivisesti kehitetadn. Liitto valittad jdsenisténsd osaamista pdadtcksentekoon toimimalla aktiivisesti
lausunnonantajana ja eri asiantuntijaryhmissd. Liiton tavoitteena on olla turvallisuusalan laadukkain ja houkuttelevin
asiantuntijuuden yhteistyékumppani.

Tavoitieet 2024

Osallistumme aktiivisesti turvallisuuspoliittiseen keskusteluun ja pelastusalan nékemysten esiin nostamiseen
yhteiskunnassa. Erityisind painopisteind ovat yhteyden rakentaminen uusiin kansanedustajiin, vaikuttaminen
pelastustoimea koskevan lainsd&ddnnén muutoksiin sekd muihin pelastustoimea koskeviin asioihin. Tuotamme tietoa
paatdksenteon tueksi pelastustoimelle ja muille yhteistySkumppaneille.

Liiton nimedmat edustajat osallistuvat hankkeisiin, tydryhmiin ja toimikuntiin. Liiton omat toimikunnat ja ty&ryhmat
yhteisty&ssd toimiston, jaostojen ja muiden sidosryhmien kanssa edistdvat toimialueidensa kehittymistd. Liitto tukee
aktiivisesti jaostojen sekd asiantuntijatoimikuntien toimintaa. Niiltd ker&tddn ajatuksia toiminnan kehittdmiseen ja
ideoita tarpeellisista hankkeisiin.

Liitolla on seuraavat asiantuntijatoimikunnat:

Kilpailulautakunta

Putoamisvaarallisella alueella tydskentelyn toimikunta
Pelastusalan henkisen ty&suojelun toimikunta
Pelastusalan tieliikennepelastamisen toimikunta
Sosiaali- ja terveysalan turvallisuustoimikunta

Vesisukellustoimikunta
Lisaksi vuoden 2024 aikana perustamme alan yhteistydnd Pelastusalan kestdvén kehityksen toimikunnan.

Toimimme aktiivisesti pelastusalan tydhyvinvoinnin ja tydturvallisuuden edistdmiseksi. Tarkastelemme hyvinvoinnin ja
turvallisuuden toteutumista pelastusalan arvoihin nojaten. Edistdmme tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista
pelastustoimessa. Tuomme ndkemyksiémme pelastustoimen tutkimus-, kehitt@mis- ja innovaatiotoimintaan.
Tarjoamme pyydettdessd ammatillisiin opinndytetdihin liittyvaa ohjausta ja tukea tulosten jalkauttamiseen. Osana
toimintfaamme nostamme esiin ajankohtaisia pelastustoimea tai turvallisuusalaa koskevia tietoja, kuten tutkimuksia,
julkaisuja tai opinndytetditd. Vuoden 2024 alkupuolella toteutamme Palopédllystdbarometri-kyselyn, jonka avulla
kerad&amme pelastustoimen ndkemyksia turvallisuudesta ja sen kehittémistarpeista.
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Tuemme osaltamme pelastustoimen yhteisid tavoitteita hyvinvointialueilla. Edistémme pelastusalan ndkyvyyttd
julkisessa keskustelussa muun muassa lehdistdtiedottein seka jarjestamalla keskustelutilaisuuksia ja
lyhytseminaareja. Olemme vahvasti mukana pelastustoimen strategian 2025 jalkauttamisessa ja toteuttamisessa.
Autamme sisdministeriétd tiedottamaan pelastusalaa koskevista uusista ohjeista.

Jatkamme kaikille jasenillemme suunnattua mentorointiohjelmaa ja pyrimme saamaan silhen mukaan myés
sopimuspalopddllystéd. Teemme yhteistydtd Pelastustoimen jatko-opiskelijat -verkoston kanssa.

Liiton asiantuntijatoiminnan pddpainopisteind ovat liiton omat hankkeet, joiden avulla edistdmme pitkdjdnteisesti
pelastustoimen kehittdmistd. Tuemme lisdksi muiden tahojen pelastustoimea kehittévié hankkeita. Pyrimme
hyddyntédmddn monipuolisesti eri hankerahoitusl@hteitd ja kasvattamaan hanketoimintamme kokoa ja
vaikuttavuutta pelastustoimen kehittamisen tukena.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo

Osallistumme Palopddllystéliittona ja sen edustajina sekd alaan liittyvédn ettd yhteiskunnalliseen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskeskusteluun. Olemme aktiivisesti mukana aiheeseen liittyvissd tydryhmissd. Puhumme pelastusalan
monimuotoisuuden ja moniarvoisuuden puolesta. Kartoitamme ja laadimme t&td tukevia kdytdantsja ja
toimintamalleja pelastustoimelle jaettavaksi. Jarjestdmme vuonna 2024 tapahtuman, jonka avulla edistetdén tasa-
arvoa ja yhdenvertaisuutta Suomen pelastustoimessa.

Kasittelemme teemaa vahvan, positiivisen vision luomisen kautta. Luomme uskallusta, rohkeutta ja selkdrankaa
jdsenistéllemme, pelastuslaitoksille ja muille alan toimijoille aidosti normalisoida ja vakiinnuttaa
yhdenvertaisuuskeskustelua sek& muuttaa asenneilmapiirid. Tuomme esiin tehtdvddmme kasvun edistdjdang,
kasvattajana, viestijéind ja arvotydn tekijand. Luomme inklusiivista pelastusalaa yhteisty6ssd liiton jdseniston,
jaostojen johtokuntien, yhteistydkumppaneiden ja sidosryhmien kanssa.

Huolehdimme liiton omassa toiminnassa, kuten viestinndssd, tydryhma&nimedmisissa ja tilaisuuksien alustajien
pyynndissd pyydettdvien henkildiden moninaisuudesta esim. sukupuolen, idn, koulutuksen, organisaatioaseman ja
erityisosaamisen suhteen.

Tyohyvinvointi: Psyykkinen suorituskyky, MentalFireFit

Jatkamme valtakunnallisen henkiseen ty&suojeluun liittyvén toiminnan tukemista liiton yhtend toiminnanmuotona
yhteistydssa pelastuslaitosten kanssa. Toiminnan tavoitteena on edistdd valtakunnallisesti henkisen tydsuojelun
merkityksen huomioimista ja jatkuvuuden takaamista pelastustoimessa niin ammattiauttajien kuin
sopimuspalokuntalaisten henkisen suorituskyvyn tukemiseksi. Liiton tukena toimii Pelastusalan henkisen tydsuojelun
toimikunta.

Uudet hankkeet

Vuoden 2024 aikana vusina hankkeina l&pi viedaan Sammutustekniikka ja -taktiikka rakennus- ja
likkennevdlinepaloissa -webinaarisarja sekd Pelastusalan sanasto. Vuonna 2024 tarkoituksenamme on kdynnist&d
hankkeita esimerkiksi pelastustoimen ilmastonmuutokseen varautumiseen, uuden koulutusteknologian
hyddyntamiseen, rivitalojen ylépohijien palo-osastointiin ja venetoiminnan osaamisen parantamiseen liittyen.
Nd&iden kdynnistyminen riippuu rahoitusp&atoksista.

Mittarit

e  Asiantuntijalausuntojen maara
e Hanke- ja tyéryhmdosallistuminen
e Hankehakemusten madard ja Iapimenneet hakemukset
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e Lapiviedyt hankkeet
o Mydnnetyn hankerahoituksen vuosittainen maara
e Hanketydntekijdiden madra

5. Kansainvdlinen toiminta

SPPL on keskeisimpid toimijoita alan eurooppalaisissa yhteistyéverkostoissa. Kansainvélisella yhteistydlla
kehitdmme Suomen pelastustoimea sekd viemme suomalaista pelastustoimen osaamista kansainvdlisille foorumeille.
Pyrimme siihen, ettd toiminnan avulla saatuja tietoja ja kontakteja voisivat hyddyntaa kaikki suomalaiset
pelastusalan kehittamistahot. Yllapidadmme aktiivisesti nykyista yhteistydverkostoamme ja etsimme uusia
yhteistydmahdollisuuksia myds Euroopan ulkopuolelta. Liitto tuottaa myds kansainvéliseen kayttédn laadukkainta
koulutusta ja turvallisuusmateriaalia, edustaa kansainvélisesti parasta asiantuntemusta ja on turvallisuusalan
laadukkain ja houkuttelevin yhteistyékumppani.

Tavoitieet 2024

Osallistumme laajasti pelastustoimen kansainvdliseen yhteisty6hén:

e Osallistumme aktiivisesti FEU:n toimintaan, jotta pystymme tuomaan sieltd hy&dyllista tietoa Suomen
pelastusalan kehittédmiseen. Viemme samalla tietoa ja osaamista myds toiseen suuntaan.
Mahdollistamme j&senellemme FEU:n Officer Development Program koulutusohjelmaan osallistumisen
Kehitdmme yhteisty6tda Pohjoismaiden lisdksi my&s muualle Eurooppaan.

Olemme vuorovaikutteisesti mukana tarkoituksenmukaisissa Exchange of Expert -asiantuntijaohjelmissa.

Seuraamme CTIF:n toimintaa ja tuomme sen aikaansaannoksia Suomen pelastustoimeen. Levitdmme mm.

tietoutta ajoneuvojen k&yttdvoimatarroista.

e Jaamme tietoa ja parhaita kdytantsjd muiden pohjoismaiden kanssa Nordic Hot Work -verkostossa
tulitéiden turvallisuudesta.

e Jaamme tietoa kansainvdlisille pelastustoiminnan tehtdville osallistuneiden havainnoista ja kokemuksista

e Seuraamme ja analysoimme pelastustoimea koskevaa kv. kehitystd esimerkiksi NATO-jdsenyyteen liittyen

e Jdrjestdmme opintomatkan Euroopan komission Brysselissa jarjestamadn Civil Protection Forumiin

Pohjoismaisen palop&dllyston opintoviikon j&rjestdmisvuoro on Ruotsilla. Opintoviikon tarkoituksena on
perehdyttdd eri Pohjoismaista osallistuvaa palopddllystéd isdntdmaan pelastustoimen jdrjestelyihin ja kdytdntdihin
viikon ajan. Osallistumme pohjoismaisten palopd&dllystsliittojen kokoukseen, joka on vuonna 2024 Norjassa.

Toimimme aktiivisesti alan jdrjestdjen toteuttaman kansainvdlisen yhteistyon koordinoimisessa ja yhteisten
kansainvdlisten tavoitteiden asettamisessa, erityisesti CTIF:n ja FEU:n toiminnassa. Osallistumme aktiivisesti FEU:n
jarjestolliseen kehittéimiseen ja asiantuntijajdrjestéroolin kasvattamiseen.

Jarjestdmme verkkoluennoille ja tilaisuuksiimme ulkomaisia puhujia tuomaan osaamista ja ndkdkulmia Suomen
ulkopuolelta. Pyrimme jdrjestdmaén opintomatkoja kansainvélisiin pelastustoimen seminaareihin, konferensseihin tai
muihin ajankohtaiseen tapahtumiin.

Osallistumme aktiivisesti suomalaisen yhteistoiminnan kehittdmiseen pelastusalan kansainvdlisilla foorumeilla niin
sanotun kansainvdlisten asioiden pydredn péyddn kautta. Teemme vaikuttamisty6td tarkoituksenmukaisilla
foorumeilla myds kansainvdlisesti.

Mittarit

e FEU:n ty&ryhmiin ja kokouksiin osallistuminen (kokousten m&drd ja sieltd saadut opit)

ffﬁ SUOMEN PALOPAALLYSTOLITTO
EZ3 muns mumsusomns

FINLANDS BRANDBEFALSFORBUND




TOIMINTASUUNNITELMA 9(17)

Pohjoismaiseen opintoviikkoon osallistuminen (hlém&ara ja sielta saadut opit)
Liiton aktiivisuus CTIF-yhteistoiminnassa (kokousten madré ja sielté saadut opit)
Kansainvdlisten asioiden pydredn pdyddn toimintaan osallistuminen (kokousten mé&ard)

o o o o

Muuhun kansainvdliseen toimintaan osallistuminen (tapahtumat,~saadut opit, kontaktien maard)

6. Viestinta

Viestintdmme tahtaa koko alan kansalaisluottamuksen kehittémiseen, ihmisten turvallisuuden edistémiseen ja liiton
palveluiden tunnettuuden lisGddmiseen, jotta ne tavoittavat myos tarvitsijansa. Lahtdkohtamme on, ettd laadukas
viestintd edistdd Palopddllystdliiton ja koko alan yhteistd perustehtévad. Viestinnallé ja turvallisuusviestinnélla on
merkittdva rooli myds pelastusalan arvojen toteuttamisessa.

Tavoitteena on, ettd viestintd on osa jokaisen jokapdivdistd tekemistd. Keskiéssé on tehokkaan ja tasalaatuisen
viestinndn tuottaminen, suunnitelmallisuus ja viestintd yhteisend tehtdvénd. Viestinndllista yhteis- ja kehitystyota
tehdddn jatkuvasti jaostojen puheenjohtajien ja viestintdvastaavien kanssa.

6.1. Turvallisuusviestintd

Turvallisuusviestinndn tarkoituksena on edist&d yhteiskunnan turvallisuutta luomalla toimivaa turvallisuuskulttuuria.
Turvallisuuskulttuuria edistetédn vaikuttamalla ihmisten ja yhteisdjen turvallisuustietoihin, -taitoihin ja -asenteisiin.
Tavoitteena on edistdd ihmisten kykyd ehkéistda tulipaloja ja muita onnettomuuksia sek& varautua ja toimia
tarkoituksenmukaisesti mahdollisten liséivahinkojen ehk&isemiseksi.

Turvallisuusviestintd on osa Palopd&dllystdliiton jokapdivdistd toimintaa: Autamme pelastusviranomaisia ja muita
yhteistykumppaneitamme toteuttamaan vaikuttavaa turvallisuusviestintdd kehittamalla asiantuntijuutta,
materiaaleja, osaamista, tapahtumia ja kdytdntdja turvallisuusviestintddn liittyen. Teemme aktiivista yhteistyota
alan muiden toimijoiden — esimerkiksi pelastuslaitosten kumppanuusverkoston turvallisuusviestinndn tyéryhman —
kanssa tehostaaksemme alan yhteistd viestintdd. Jarjestdmme yhteistydssd muun muassa jokavuotiset
Turvallisuusviestinnén opintopdivat. Olemme mukana myds alan erilaisissa turvallisuusviestinnén kampanjoissa kuten
NouHdatd!- ja Paloturvallisuusviikko-kampanjoissa.

Osallistumme yhteiskunnalliseen keskusteluun ja edistdmme yhteiskunnan turvallisuutta muun muassa
mediatiedotteiden ja monipuolisen sdhkéisen viestinndn ja sosiaalisen median avulla. Liséédmme kansalaisten ja
asiakkaiden turvallisuustietoja ja -taitoja muun muassa messujen, kampanjoiden ja erilaisten tapahtumien avulla.
Esimerkiksi vuonna 2022 isosti toteutettu kampanja onnettomuuspaikalla kuvaamisen haitoista nostettiin
muistutuksenomaisesti esiin vuoden 2023 aikana, mutta jolle suunnitellaan seminaarimuodossa toimintatapojen
avaamista ja kehittdmistd kuvaamiskulttuurin kitkemiseksi.

Palopaallystsliiton tapahtumissa tuemme valtakunnallisia turvallisuusviestinnallisia suosituksia ja julkilausumia,
esimerkiksi 112 Suomi -sovelluksen kayttésuositusta.

Koulutustemme ja tapahtumiemme avulla tarjoamme valmiuksia turvallisuusviestintdd tekevdlle pelastusalan
henkil&stélle.

Palopaadallystsliiton kansalaisille suunnatun turvallisuusviestinndn fokus on mediaviestinnallisissa keinoissa:
mediatiedottamisessa ja sitd kautta juttuina eri medioissa. Syksyn 2023 aikana k&ynnistelty onnettomuuksia
taustoittava tiedottaminen p&dsee vuoden 2024 aikana systemaattiseen rytmiin, jolloin mediatiedotteiden kautta
tarjotaan statistilkkkaa ja avataan onnettomuuksien taustasyitd median kautta kansalaisille.
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Tavoitieet 2024

Edistémme yhteisten ja oman viestinnén strategioiden jalkautumista. Huomioimme strategioiden sisdllot ja
yhteisty6tahojen tarpeet tapahtuma- ja viestintdmateriaalitarjonnassamme.

Oleellisimpien tapahtumien, kuten messujen ja néyttelyiden, avulla lisédmme turvallisuustietoutta ja tarjoamme
tydkaluja muiden tahojen tekemddn turvallisuusviestintéitydhon. Osallistumme tapahtumiin, keskusteluun ja
yhteistydn rakentamiseen. Huolehdimme siitd, etta live-kohtaamisten ohella ketteryytemme korostuu verkon
valitykselld. Kommunikoimme aktiivisesti kehittddksemme turvallisuusviestintdtydtd yhdessa muiden toimijoiden
kanssa.

Mediatiedottamisessa osallistamme aktiivisesti seka liiton henkildstda ettd luottamushenkildsta ja jasenistddmme.
Suunnittelemme viestintddmme vuosikellon avulla, jotta jokainen organisaation jasen (mukaan lukien toimiston ja
jaostojen johtokuntien jdsenet) osaavat ennakoivasti ja suunnitelmallisesti edistdd oleellisimpien ja tdrkeimpien
viestintdteemojen toteuttamista ja toteutumista. Mediatiedotteilla tuomme esiin liittoa laadukkaana asiantuntija- ja
koulutusorganisaationa, ja tama kehitysty6 edellyttad ajattelun ja osaamisen lisé@mistd koko yhteisdssa.
Turvallisuustiedotteisiin haetaan massasta poikkeavaa, joskin vahvasti ajankohtaista, ndkdkulmaa.

Teemme tarkoituksenmukaisia esitteitd ja tietopaketteja. Toteutamme turvallisuusviestintdmateriaalia tarpeen
mukaan yhteistydnd ja toimeksiantajana. Hyddynndmme visuaalista materiaalia (video, kuvat) osana
turvallisuusviestintaa.

Turvallisuusviestinndssémme on laaja pelastusalan turvallisuusviestijdiden osaamisen kehittamisen painotus. Tuemme
turvallisuusviestinndllisen osaamisen lisd&misté kehittdmdalla koulutustarjontaamme. Kiinnitdmme huomiota viestinnén
tehon ja vaikuttavuuden mittaamiseen ja arviointiin. Kiinnitdmme huomiota my®&s siihen, ettd viestinndllisell&
tekemiselldmme on aina selke& tavoite ja syy, miksi sité teemme.

Liitto jatkaa vuosina 2022 ja 2023 esillé ollutta AlG kuvaa onnettomuuspaikkaa -kampanjaa laaja-alaista
keskustelua ja eri tahojen toimintaa kehittdvalla seminaarilla. Siihen kutsutaan osallistujia pelastusalan eri tasoilta,
mediasta ja Liikenneturvasta.

Liiton tavoite on saada vutta katsontakulmaa ja vaikuttavuutta onnettomuuksien ehkdisylle tiedottamalla
onnettomuuksien taustatekijoistd, syntymekanismeista ja statistiikasta.

Mittarit

e Mediatiedotteiden ja muun ulkoisen viestinndn m&ard, laatu ja ndkyvyys: kuinka monta median edustajaa
tiedotteet ovat tavoittaneet, kuinka monta mediaosumaa on saatu, kuinka monta juttua tiedotteiden
pohjalta on tehty

e Mediayhteydenotot (tilastoidaan)

e Jasenkyselyt

e Sosiaalisen median materiaalin liikkuvuus (joot, tykkdykset, kommentit, kun ne liittyvat
turvallisuusviestintddn)

6.2. Sisdinen viestintd

Lahtokohtamme on, ettd kaikki onnistunut ulkoinen viestintdmme pohjautuu onnistuneeseen sisdiseen viestintdadn.
Onnistunut sisdinen viestintd tarkoittaa avointa, ydintavoitteisiin pohjautuvaa ja rakentavaa keskustelua, jonka
avulla suunnittelemme etupainotteisesti sisdltdjd ja luomme siten luottamusta my&s organisaation sisdlld. Jokaisen
henkil6ston jdsenen tydaikaan sisdltyy omien viestinndllisten taitojen kehittdminen ja yllapitdminen yhdessd
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tydyhteisdn kanssa. Tamd tarkoittaa esimerkiksi viestinndllisen ajattelun yllapitoa ja peruskysymysten toistamista
(mit&, miksi, milloin), omatoimista ilmaisua koulutustarpeesta ja osallistumista viestinndn tuottamiseen saanndllisesti
yhteisten kaytantdjen mukaisesti.

Sisdisessd viestinndssd kdytetdadn erilaisia viestinndn kanavia riippuen kdyttdtarkoituksesta ja viestin
tavoitettavuuden kiireellisyydesta: Teams, sahkdposti, Howspace, Whatsapp, tekstiviestit, puhelin,
kasvokkaisviestintd, viikkopalaverit, jaostojen viestintéivastaavien kuukausitapaamiset.

Tavoitieet 2024

Sisdisen viestinndn tavoitteena on tukea organisaation toimintaa, viestid toiminnasta, taustoittaa sita, valittaa
organisaation tavoitemielikuvaa henkiléston keskuudessa ja tukea vuorovaikutusta ja keskustelua organisaatiossa.
Vuorovaikutus organisaation sisdllad edistdd yhteisten tavoitteiden maarittelyd, niiden saavuttamista ja
toteuttamista. Keskusteluun osallistuminen lisG@ toiminnan ja tavoitteiden ymmdartamista ja edistéd sitoutumista
yhteisé6n. Vuorovaikutuksesta syntyy kehittdmisideoita, ja se tuottaa palautetta valmistelun ja suunnittelun tueksi.

Sisdisen viestinndn kohderyhmdnd on henkildsté (esimerkiksi toimisto, liittohallitus, luottamushenkil6sts), ja se on
onnistunutta silloin, kun tarpeellinen tieto on kaikkien organisaation jdsenten ké&ytettdvissd. Onnistumista voi mitata
esimerkiksi tyShyvinvoinnin ja -viihtyvyyden sekd aikaansaannin ja tehokkuuden lisédntymiselld. Onnistunut
viestintd sadstdad aikaa.

6.3. Ulkoinen viestintd

Palopaallystsliiton ulkoinen viestintd sisaltad Turvallisuusviestinndn (5.1) lisdksi muun muassa media-, bréndi-,
markkinointi-, vaikuttamis- ja jdsenviestintad (6.1).

Sosiaalinen media on oleellinen pdivittdisviestintdkanavamme, joka kulkee kd&si kddessd muun viestinndn kanssa ja
tukee viestiemme levidmistd laajemmin. Sosiaalinen media tarjoaa myds mahdollisuuden saada sisalldlle vutta
yleiséd. Koska sosiaalinen media muuttuu nopeasti, tarkastelemme vuoden 2024 aikana kdytésséimme olevien
sosiaalisen median kanavien toimivuutta ja kansalaisten tavoitettavuutta niissd. Aloitamme podcastien tuottamisen
vuoden 2024 aikana.

Tuotamme verkkosivuillemme ajankohtaista, laadukasta ja kiinnostavaa sisaltod, joka kytkeytyy kiintedsti osaksi
liiton muuta viestintdd jdsenlehdessd ja sosiaalisessa mediassa. Viestinndssd korostuu sisdinen yhteistyd:
asiantuntijat tuottavat asiantuntevaa sisdltdd ja viestintd tukee sisallon leviamistd oikeille kanaville oikea-
aikaisesti. Verkkosivut ovat liiton "show room” turvallisuusviestinndn ja muille viestinnan sisalléille.

Verkkosivuston analytiikkaa ja hakukoneldydettdvyytta kehitetddn vuoden 2024 aikana.

Mittarit

e Sosiaalisen median kanavien seuraajien m&éré (tavoite: FB 4.000 / 1G 1.800 / X 1.900 / LI 1.200 / YT:
500)

e Verkkosivukavijdiden maara

Tavoitieet 2024

Ulkoisen viestinndn tavoitteena on olla aktiivista, ennakoivaa, avointa, vuorovaikutteista ja oikea-aikaista kaikilla
organisaatiotasoilla. Vuorovaikutteisuuteen panostetaan kdytdnndssd, ei pelkdstddn ideaalina tavoitetilana —
esimerkiksi jdsenistéd osallistetaan Howspace-tydtilan avulla ja yhteiskunnalliseen keskusteluun osallistutaan
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aktiivisesti. Muun muassa liiton verkkosivustolle ajankohtaisuutta tuo aktiivinen blogi, jonka kirjoittajat ovat
pddasiassa liiton jdsenistéd ja edustavat laaja-alaisesti pelastus- ja turvallisuusalaa.

Vuonna 2024 Palopadllystéliiton mediaviestinta on saanndllistd, oikea-aikaista, ilmidita selittavad ja ennakoivasti
tuotettua. Medialle IahetetGdn saanndllisesti (vahintaan kahdesti vuodessa) tietopaketti ajankohtaisista aiheista ja
Palopaallystsliiton toiminnasta.

6.4. Uudet viestinndlliset huomiot vuodelle 2024

Eta- ja hybriditoteutusmallit ovat tulleet jadddkseen paikan paalla toteutettavien tapahtumien rinnalle.
Palopaallystsliitto tarjoaa edelleen kumppaneilleenkin webinaaritoteutusympdriston, jonka tekniikka ja rakenteet
pdivitetaan pysyvdksi malliksi tarkoituksen mukaisin maarin.

Kesalla 2023 aloittanut uusi eduskuntakausi ja Orpon ensimmdinen hallitus ovat tarjonneet ainakin hallitusohjelman
kirjauksissa pelastusalalle ennen ndkemdattémén paljon huomiota. Vuonna 2024 liiton on tehtdva edelleen vahvaa
vaikuttamistytd, jotta kirjaukset saadaan tiukasta budijetista huolimatta kdytdantéon.

Jdasenviestintd ja sen tavoitteet kdsitellddn kohdassa 7.1.

7. Jdsenpalvelut

Suomen Palopddllystdliitto on henkildjdsenjdriestd, jota ei ole olemassa ilman jaseniédn. Kaikessa tekemisessa
huomioidaan, ettd liiton keskeisin tehtdva on jdsenistonsd ammattiosaamisen ja yhteiséllisyyden edistaminen.

7.1. Jdsenviestintd

Liiton jdsenviestintd on vuorovaikutteista, tehokasta ja yhteiséllisyytta edistavada.

Liiton jdsenviestinndn tavoitteena on olla nykyaikaista, vuorovaikutteista, tehokasta ja yhteisdllisyytta edistavad.
Tarkkaan harkitut viestintdkanavat (esimerkiksi Howspace, Palopddllysto-lehti ja liiton kdyttamat sosiaalisen
median kanavat) antavat ja@senviestinndlle pohjan. Aito vuorovaikutteinen viestintd ja sen suunnittelu edellyttad
aikaa, ajatusta ja yhdessd tekemistd. Tahdn kiinnitetdén sisdisesti erityisté huomiota vuoden 2024 aikana.

Tavoitteet 2024

Teemme laadukasta, madrdtietoista ja tarkoitustaan palvelevaa viestintdd jdsenistéllemme. Jasenviestintddn
liittyvad pdivittdistad tekemistdmme ohjaa sisdinen viestinndn opas. Painopiste myds j@senviestinndssd on viestinndn
juurruttamisessa osaksi kaikkea tekemistd, yhteisty&ssa.

Uudistettujen verkkosivujemme houkuttelevuuteen ja ajankohtaisuuteen panostetaan. Verkkosivut ovat viestintimme
kotisatama, jolle tuotettua laadukasta sis@ltéd on helppo jakaa laajemmin eri kanavilla. Vuoden 2024 aikana
panostamme sivuston visuaalisuuden kehittamiseen.

Sosiaalisessa mediassa hyddynndmme kayttdétarkoituksen mukaan eri kanavia, kuten Facebookia, Instagramia,
X:a4, LinkedInid ja YouTubea. Pyrimme sosiaalisen median viestinndssd ajankohtaisuuteen ja vuorovaikutteisuuteen.
Tehostamme j&senistéd hysdyttévad sisallontuotantoa YouTube-kanavallemme ja muihin nykyaikaisiin kanaviin
kuten podcasteihin.

Lahetamme sadnndlliset ajankohtais- ja koulutustiedotteet Howspacen kautta. Edistdmme sen avulla my&s
vuorovaikutteista kommunikointia. Howspace toimii my&s liiton tapahtumien interakfiivisessa viestinndssd. Tydtilaan
rakennetut jaostojen ja johtokuntien sivut jatkavat toimintaansa alustana jaostojen sisdiselle vuorovaikutukselle.
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Ndaiden sivujen ylldpito on jaostojen johtokuntien vastuulla. Toimiston rooli on tukea johtokuntia esimerkiksi
Howspacen toiminnallisuuksiin liittyviss@ asioissa.

Valtamme liiallista sdhkdpostiviestintad ja painotamme jdrjestelmdalliseen viestinnélliseen ulostuloon kahdesti
kuukaudessa. N&in myds jdsenet eli viestien vastaanottajat saavat selkedmman ymmarryksen tarjonnastamme.
Hyddynnamme sdhkdpostiviestintaa kuitenkin siltd osin kuin se on perusteltua ja tarpeenmukaista. Kiinnitdmme
huomiota nykyisten j@senten huomioinnin liséksi jdsenhankintaan. Myds kaiken jdsenviestintdmme tulee olla linjassa
muiden liiton viestinndllisten tavoitteiden ja suunnitelmien kanssa.

Jaostojen viestintdvastaavien kanssa tehtdvad yhteistyd jatkuu vuoden 2024 aikana osana Palopddéllystdliiton
viestinndn sadnnéllistd tekemistd. Viestintdvastaavilla on mahdollisuus toimittaa jaostonsa ajankohtaisia asioita
Palopaallysts-lehden lisdksi ajankohtais- ja koulutustiedotteisiimme kaksi kertaa kuukaudessa. Yhteistyota ja
vuorovaikutusta edistetdan kevadlla 2021 aloitetuilla viestintdvastaavien aamukahveilla, joilla kaydaan lapi
kunkin jaoston ajankohtaisia viestinndllisia asioita ja suunnitellaan yhdessa tulevaa viestintad, kuten Palopadallysto-
lehted, vuosikelloa ja yksittdisia viestinndllisia ulostuloja. Ne jdrjestetddn hybriditoteutuksena, jotta kaikki
pdadasevat osallisiksi tavalla tai toisella.

Palopadallysts-jasenlehti ilmestyy vuoden aikana neljd kertaa. Lehden sisdltdihin ja laatuun kiinnitetddn erityistd
huomiota.

Mittarit

e Palautekyselyt — jdsenten tyytyvdisyys viestintddn
e Howspace-tilastot: Ajankohtaiskirje

e Yhteystietojen ajantasaisuus; ajantasaiset yhteystiedot kertovat jdseniston aktivisuudesta ja halusta saada
tietoa oikea-aikaisesti

7.2. Julkaisutoiminta

Liitto tuottaa, kokoaa ja jakaa oppimateriaalia eri muodoissa sekd kehittad erilaisia oppimisympdristéja ja -
mahdollisuuksia.

Tavoitieet 2024

Kdynnistdmme tarvittavat julkaisuhankkeet sekd pdivitdmme tarvittavassa laajuudessa olemassa olevia oppaita.
Tehostamme julkaisujemme markkinointia. Julkaisemme osana liiton muita toimintoja tarvittavat oppaat.

Teemme tarvittavaa esittelyaineistoa, erityisesti video- ja kuvamateriaalia.

Teemme ja julkaisemme mahdollisten turvallisuuskoulutusten kouluttaja- ja oppilasaineistoja, pddpaino sdhkdisessa
materiaalissa.

Huolehdimme siitd, ettd kayttokelpoisia olemassa olevia julkaisuja hyddynnetddn, muun muassa
Poistumisturvallisuusvideo.

Mittarit

e Uusien ja pdivitettyjen julkaisujen maara
e Sdahkaisten aineistojen kaytts- ja katseluméaarat
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7.3. Sidosryhmdyhteistyo

Yhteistyolla pelastuslaitosten kumppanuusverkoston, pelastusalan jarjestéjen, sisdministerion pelastusosaston,
pelastusalan oppilaitosten, yritysten ja muiden kumppanien kanssa varmistetaan hyvé ja toisiaan tukeva toiminta.
Liitto kehittad kansallisia ja kansainvdlisia verkostojaan ja etsii aktiivisesti uusia kumppaneita.

Tavoitieet 2024

Olemme pelastuslaitosten kumppanuusverkoston keskeinen yhteistykumppani ja osallistumme aktiivisesti verkoston
toimintaan.

Jatkamme yhteistyota pelastusalan oppilaitosten ja jdriestdjen kanssa kumpikin voittaa -periaatteen mukaisesti.
Annamme stipendit Pelastusopistosta ja Helsingin Pelastuskoulusta valmistuville AMK-palopadllysts- ja
alipddllystékoulutusohjelmien sekd Sivutoimisen teollisuuspalopddllikkskurssin ja Sopimuspalokuntien
padllikkdkurssien priimuksille. Kehitdmme yhteisty6td Laurea-ammattikorkeakoulun kumppanina, keskittyen
turvallisuusjohtamisen opiskelijoihin ja opintoihin.

Kehitamme liiton ja yritysten vdalisia yhteistydmekanismeja palvelemaan liiton tarkoitusperia ja yritysten
turvallisuustoimintaa. Uudistamme yritysjGsenyytemme sisGlt6ja paremmin eri kohderyhmia palveleviksi.

Jaamme Vuoden JVT-teko -palkinnon yhteistydsséd Suomen JVT- ja kuivausliikkeiden liiton kanssa.

Kehitdmme yhteistydmuotoja mm. siséiministerion pelastusosaston, aluehallintovirastojen, Hatékeskuslaitoksen,
pelastuslaitosten ja hyvinvointialueiden seké& yritysjdsentemme kanssa.

Mittarit

e Akfiivisten yhteistydkumppanuuksien maard
o Uusien yhteistySkumppanuuksien maaré
e Laadullinen ja vaikuttavuusarvio sidosryhmdyhteistyon merkityksestd, tarvittaessa eritellysti

7.4. Muu jdsenpalvelu ja jdrjestotoiminta

Palopdadllystén, paloalipddllystdn ja muiden turvallisuusalan asiantuntijoiden keskindinen vuorovaikutus ja
yhteiséllisyys kasvavat.

Tavoitieet 2024

Jarjestdmme muun muassa

perinteisen jouluseminaarin ja joulugldgit
Palopaallysts-Golf

MC Fire Officers -kokoontumisajot
jdsenkyselyn

Palopaallysté-maraton seké

muita jdsenistdn yleisesti toivomia tdsmdatapahtumia.

Piddmme jdsenmadrdmme vakaana korkealla jasentyytyvdisyydelld, palvelualttiudella sek& arvojen mukaisella,
aktiivisella aatteellisella toiminnalla.

Pidamme ylla yhteisty6kumppaneiden tarjoamia jésenetuja ja neuvottelemme tarvittaessa uusia.

FINLANDS BRANDBEFALSFORBUND
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Mittarit

e Jasentilaisuuksien osallistujien maarat
e Jdsenten kokema tyytyvdisyys ja antama palaute jasentutkimuksessa
e Jdsenetujen madrad ja niiden kayttd

8. Yritysturvallisuuspalvelut

Liitto haluaa olla asiakkaille turvallisuusalan tasokkain yhteistydkumppani, joka tarjoaa laadukasta konsultointia,
koulutusta ja turvallisuusmateriaaleja.

Padmadrdmme on parantaa kumppaneiden turvallisuusosaamista ja turvallisuuskulttuuria. Haluamme parantaa
kumppaneiden valmiuksia ennaltaehkdistd onnettomuuksia, kehittdd toimintavalmiutta onnettomuustilanteessa seka
tukea organisaation valmiutta oppia poikkeustilanteista ja kriiseistd. Tarjoamme monipuolisesti erilaisia
koulutussisaltdja vaihteleviin tarpeisiin. Pystymme tuottamaan koulutuspalveluita l&hi- ja etdtoteutuksinag,
kayttamallad moderneja ratkaisuja ja alustoja.

Koulutuspalveluiden lisdksi tarjoamme asiakkaidemme kayttéon laajan asiantuntijaverkostomme, jota voidaan
kayttaa erilaisissa konsultointitehtévissd. Kouluttajaverkostossamme on syvéosaamista turvallisuuden eri sektoreilta,
jonka takia voimme palvella asiakkaitamme monipuolisesti ja asiantuntevasti.

Laajennamme jatkuvasti palveluidemme sisalt6jg, jotta voimme tarjota asiakkaillemme yhé kattavampia
palvelukokonaisuuksia. Yritysturvallisuuspalveluiden tuotolla katetaan sitd alij@amad, joka syntyy liiton koulutus-,
kilpailu-, asiantuntija-, viestintd-, kansainvdlisten ja jdsenpalveluiden tuottamisesta.

Tavoitteet 2024

Palveluiden kehittdmisen painopiste uusien asiakkuuksien hankinnassa ja palvelutarjonnan laajentaminen vanhoille
asiakkaille tavoitetilana pitkdaikaiset koulutuskumppanuudet.

Toiminnan tehostamiseksi kehitdmme my&s olemassa olevia palveluita digitaalisuus vahvasti huomioiden. Tama
tarkoittaa esimerkiksi uusien verkkopohijaisten koulutus- ja riskienhallintapalveluiden kehittémista yhdessa
yhteistyokumppaneiden kanssa. Pyrimme hyddyntdmddn sdhkaisid oppimisympdristdjd, jotta voimme tuottaa yha
enemmdn asynkronisia koulutussis@ltsjd, joissa osallistuja voi suorittaa koulutuksia oman aikataulunsa ehdoilla.
Virtuaaliympdristoon tuotettavia koulutussisaltdja tullaan tarjoamaan toimintavuonna itsendising koulutuksina, sekd
muun koulutustoiminnan tukena.

Uusien oppimisympdristdjen kehittdmisen lisdksi laajennamme tarjontaamme perinteisten
turvallisuuskoulutuspalveluiden tarjonnassa, kuten alkusammutuskoulutuksen, hdtéensiavun ja poistumisharjoittelun
tuotannolla. Tavoitteenamme on laajentaa kouluttajapoolia siten, ettd voimme palvella asiakkaita ndilla
palveluilla maantieteellisesti kattavasti.

Jatkamme tulitdiden, sosiaali- ja terveysalan turvallisuuskoulutusten kurssinjohtajakoulutusten sekd

alkusammutusp ddkouluttajakoulutusten jdrjestdmistd tarpeen mukaisesti. Jatkamme tulitGiden turvallisuuskoulutuksen
kehittdmistd yhdessd Suomen Pelastusalan Keskusjdrjeston ja Tulitydtoimikunnan kanssa. Muiden pohjoismaisten
pelastusalan jarjestdjen kanssa tydskentelemme tulitySkoulutusten kehittdmiseksi ja tulitydvahinkojen trendien
tilannekuvan yllapitéamiseksi. Tuotamme vuositasolla tdydennyskoulutusmateriaalia, jolla kurssinjohtajat pystyvat
kehittamaan ammatillista osaamistaan ja vusimaan kurssinjohtajan patevyyttaan.
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Tulitéiden osalta tarjoamme jatkossa yhd enemmdn asiantuntijapalvelvita. Olemme edellisvuoden aikana
pilotoineet vakuutusyhtididen henkildstdlle laadittua koulutuskokonaisuutta, jolla kehitetdéan vakuutustoimijoiden
kykya arvioida asiakkaiden riskitasoa tulitéiden turvallisuudessa. Tata koulutusta tullaan t@nd vuonna tarjoamaan
laajemmin vakuutusyhtidille. Taméan koulutuksen lisdksi lisé@dmme koulutus- ja konsultointitarjontaa myés
rakennusliikkeille tulitydriskien hallinnan ja toimintamallien kehittamisessa.

Jatkamme sé@@nndllisté yhteistydté Suomen Pelastusalan Keskusijéirjeston ja Systems Gardens Oy:n / Gate Apps
Oy:n kanssa Tulitydlupa.fi-palvelun kehittdmiseksi. Kehitdtmme myds jatkuvasti yhteisesti Incident Management
Solutions Finland Oy:n kanssa tuottavia palvelukokonaisuuksia poikkeustilanteiden hallintaan. Qreformin kanssa
tuotettujen verkkokoulutuspalveluiden ajantasaisuutta seurataan ja siséltéja tarvittaessa vudistetaan.

Mittarit

e Koulutus- ja valmennustapahtumien maaré
e Kurssinjohtajien koulutettava maara
e Uusien yritysasiakkaiden maéra

9. Toimintaedellytykset

Liitto asettaa taloudelliset tavoitteensa siten, ettd se pystyy vastaamaan toimintansa jatkuvuudesta ja
kehittamisestd jasentensd, pelastuslaitosten ja sidosryhmiensé odotusten edellyttémalla tavalla.
9.1. Liiton johtaminen

Liitolla on toimiva sekd liiton ja alan tavoitteita palveleva organisaatio. Liittoa johdetaan jdseniston, sidosryhmien
ja alan kehittymisen parhaaksi.

Tavoitteet 2024
Viimeistelemme liiton strategian pdivitystyén ja arvioimme sddntdjen uvudistustarpeen. Palvelulupauksemme ja
pelastusalan arvot heijastuvat liiton johtamisessa sekd toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa.

Laadimme ja pdivitdmme tarvittavat ohje- ja muut toimintasddnnat.

Liittohallitus ja tyovaliokunta sekd& jaostojen johtokunnat kokoontuvat tarvittaessa. Rutiiniluonteiset asiat hoidetaan
ensisijaisesti etékokouksina. Vahvistamme jaostojen roolia mm. koulutuksen suunnittelijana ja sisallén tuottajana.

Toiminta- ja taloussuunnittelumme ohjaa paitsi liiton sd&nndt myds pelastustoimen ja sisdisen turvallisuuden
strategia-asiakirjat sekd rahoittajien asettamat vuosikellot.

Liiton henkildjdsenmddré vuoden lopussa on 2000, (yritys)kannattajajdsenid on 20. Jdsenrekrytoinnissa keskitytddn
alipadllysté- ja palopdallystoopiskelijoihin sekd kannattajajéseniin. Kannattajajdsenluokkaan perustetaan
perinteisen kannattajajdsenyyden rinnalle vusi Turvapari-jdsenyys.
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9.2. Henkilosto

Liitolla on motivoitunut, ammattitaitoinen ja osaava henkildsté tuloksekkaan ja tavoitteellisen toiminnan
mahdollistamiseksi.

Tavoitteet 2024
Henkildstomme osaaminen on korkeatasoista ja jatkuvasti kehittyvéd. Kehitémme henkiléston valmiuksia

digitalisaation ja tietoyhteiskunnan tarpeisiin.

Huolehdimme henkiléstémme hyvinvoinnista ja tydtyytyvdisyydestd, oman tydn merkitys ja yhdessd tekemisen ilo
korostuvat.

Huolehdimme tavoitteellisesta toiminnan seurannasta ja kehittdmisesté muun muassa henkilkohtaisten
kehityskeskustelujen avulla.

9.3. Talous, toimisto- ja tietotekniikka

Liitolla on toimivat talousk&ytdnnst, tarkoituksenmukainen toimisto- ja tietotekniikka seka liiton toimintaa ja
jarjestdkuvaa tukeva tuotemyynti.

Tavoitieet 2024

Arvioimme sddnndllisesti nykyisia palvelusopimuksiamme ja kdytantéjdmme ja niiden kustannusrakennetta sekd
teemme tarvittavia vertailuja muista palveluvaihtoehdoista.

Katamme omarahoitusosuuttamme osaltaan myyntitoiminnalla, muun muassa

riskienhallintapalvelut

julkaisut ja oppaat

oppimis- ja turvallisuusviestintGaineistot
virka- ja palokunta-asematunnukset
kdaytté- ja lahjaesineet

ansiomerkit

kdayttévoimatarrat.

Tehostamme palvelujemme ja myyntitoimintaa muun muassa kartoittamalla vusia kohderyhmid. Lisaamme
markkinointia muun muassa sosiaalisen median avulla sekd jarjestdmme erilaisia tuotemyyntikampanijoita.

Toimistomme sijaitsee Helsingin Iso Roobertinkadulla.

Jaostojen toimintasuunnitelmat liitteend:

Hallinto- ja tukipalvelut
Pelastustoiminta

Riskienhallinta
Vapaaehtoispalokuntatoiminta
Varautuminen ja vdestdnsuojelu
Yritysturvallisuus

cOohown-
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