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Tyoturvallisuuskoulutuksen taustaa (1

A Tyoturvallisuusasiat ovat nousseet pelastusalalla
entista tarkeammiksi

A Esikuvana télle koulutukselle on
Tyoturvallisuuskeskuksen paivan mittainen koulutus,
jossa kaydaan tyoturvallisuusasioita jarjestelmallisesti
lapi. Sen on suorittanut miljoona henkiloa

A Jokilaaksojen ja OulKolllismaan paga osin myos
sivutoimiset ovat suorlttaneett -kortteja
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Tyoturvallisuuskoulutuksertaustaa(2)

PALOSUOJELUN EDISTAMISSAATIO

STIFTELSEN FOR BRANDSKYDDETS FRAMJANDE

A Hankkeen rahoittajana on toiminut
Palosuojelun Edistamissaatio ja Suomen
Palopaallystoliitto
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Tyoturvalllsuuskoulutuksen taustaa (3

KU305

A Tarkoitus on tehdéa koulutus tyévuoroille X
EBAUNONE T AASYYNTAAE S
se voidaan toteuttaa osana tyovuorokoulutusta

A Sisallét on suunniteltu vastaamaan nimenomaan
pelastusalan tyoturvallisuuden erityistarpeita

A Koulutuksen sisalldissé jalkautetaan pelastusalar
uusia tyoturvallisuuskaytantoja
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Tyoturvallisuuskoulutuksen
tavoltteita

A Pelastusalan tyoturvallisuuskoulutuksen tarkoituksena on
TTK:rkortin tavoin:

I Antaa perustietoa tyosuojelusta
I Pyrkia ennalta ehkdisemaan tyotapaturmia ja vaaratilanteita
A Taman lisaksi tarkoituksena on:

I Parantaa tyoyhteison tyoturvallisuusosaamisi=

I Varmistaa tyoturvallisuuden perusosaaminen ja antaa tietoa
alan omista erityisista vaaratekijoista

I Osallistaaperatiivinen henkilosto tyoturvallisuuden
kehittamiseen
A Kouluttajakoulutuksilla pelastuslaitoksille annetaan evaat
oman henkiloston kouluttamiseen ja tyoturvallisuuden
kehittamiseen
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Tyoturvallisuuskortt®- kytkenta

A Alustavasti ty6turvallisuuskeskuksen kanssa kayty
neuvotteluita tyoturvallisuuskoulutuksemyvaksiluku
mahdollisuudesta tyoturvallisuuskortteihin

I Pelastuslaitoksilla halun mukaan mahdollisuus kouluttaa

vihreita yhteisen tyopaikan tyoturvallisuuskortteja
henkildstolleen

A Tiettyja reunaehtoja:

I Tyoturvallisuuskoulutuksen pitajaldtavaT TK:n
tyoturvallisuuskorttikouluttajan patevyys

I Koulutusmaara pystyttava todentamaan
koulutuskirjanpidolla

I Tyoturvallisuuskorttiin liittyva tentti
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Tyoturvallisuuskoulutuksen sisallot (1)

A Peruskasitteita ja lainsaadantoa
i Tyoturvallisuustoiminnan organisointi
i Eri tahojen velvoitteet
I Ty6suojeluorganisaatio ja ty6terveyshuolto
I Vakuutukset ja korvausmenettely
i Tyohon perehdytys ja tydnopastus
A Tyon vaatimukset ja tydergonomia
I Toiminta ja tyokyky
I Altistuminen
I Puhdas paloasema
I Tybergonomia
i Tyovuoroliikunnan turvallisuus
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Tyoturvallisuuskoulutuksen sisallot (2)

A Riskienarviointi ja turvallisuus pelastuslaitoksilla
i Riskienarviointi
I  PERA hanke
i Paloasemien ty6turvallisuus
i Pelastusajoneuvojen ja halytysajon turvallisuus
I Uhka ja vakivaltatilanteet
I Tyoturvallisuus palotarkastuksilla

A Pelastustmmmnan tyoturvallisuus
Toimivaltuudet
Savusukellus
Pintapelastus
Vaarallisten aineiden onnettomuudet
Tieliikenneonnettomuudet
Korkealla tyoskentely
Elainten pelastaminen
Maasto ja metsapalot
TyOturvallisuug moottorisahalla tydskentely
Vesiliikenne
A Tydhyvinvointi ja jaksaminen

I lkdantyminen ja sen vaikutukset
Varhainen valittdminen
TyOhyvinvointi

T Vaiaaa"an turvallisuus




Miten
asenteisiin
voidaan
vaikuttaa?

Asenne ratkaisee

Yksikaan
tyOtapaturma ei
ole hyvéaksyttava!

Tapaturmat on
valtettavissa!

Vaaratilanteista 20 00 - 9
imoittamisen Mt tyoturvallisuus

NEGS kisittEa ? \[o]F-Te
tapaturmaa
ajattelu

Vaaratilanteista Jokainen meista
voli oppial on vastuussa!
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Peruskasitteita jdainsaadantoa (1)
Yhteinentyopaikka

Hatakeskus

PELASTUS

Ensihoito . imi
TEHTAVA Pelastustoimi

+ Muut toimijat
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Peruskasitteitga lainsaadantoa (2)
TyoOtapaturma

A Tapaturmalla tarkoitetaan
| ennalta arvaamatonta
i akillista
I ulkoisen tekijan
alheuttamaa tapahtuma#, vamma tail sairaus

Lahde: TVL, 2009
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Peruskasitteita jdainsaadantoa (3)
TyOtapaturma

A Tyotapaturma tapahtuu tydssa tai tyossa
johtuvista olosuhteista

TyOpaikalla tai

tydpaikkaan
kuuluvalla alueella

Matkalla asunnosta

TyOpaikkatapat _ _
\ TyOsséa tyGpaikan tai
/ siihen kuuluvan
\ Tyomatkatapaturma L M tyopaikalle tai pain
vastoin

alueen ulkopuolella
Lahde: TTK, 2012
SPPL.FI




Peruskasitteita ja lainsaadantogd)
Vakava tyOtapaturma

A Vakavista tyotapaturmista on aina ilmoitettava
ja poliisille
A Vakava tyotapaturma on kyseess, jos siita

alheutuu tyontekijalle kuolema tai
vaikeanlaatuinen vamma

A Vaikealaatuisiksi vammoiksi on katsottu mm.

| pitkien luiden murtumat tai murtumat, jotka
voivat vaatia leikkaushoitoa, vaikeahko
selkarangan murtuma, kasvoluiden murtumat,
kylkiluiden monimurtumat ja veririnta, vaikeahko
paakallon avomurtuma, vaikea kaylanta- tai
lannerangan murtuma

| vaikea sijoiltaanmeno, josta jaa pysyvaa haittaa

SPPL.FI

Lahde: Tydsuojeluhallinto




Peruskasitteita ja lainsaadantoeb)
Vakava tyOtapaturma

A Vaikealaatuisiksi vammoiksi on katsottu mm

I ruumunjasenen esimerkiksi sormen tai sen osan
menetys, raajan lyhentyma

T leikkaushoitoa vaatinut vatsaontelon elinten vamma
I alvovamma, josta on jaanyt lievaakin haittaa

I puheen, nadn tai kuulon kadottaminen tai pysyva
heikentyminen, silman menetys

I 1honsiirtoja vaativat palotms. ihovauriot, laaja
palovamma tai paleltuma -

I pahasti rumentava epamuotoisuus, kuten korval 1
menetys tai nenan tai sen osan menetys seka n %
vaikea ruumiinvirhe

I pysyva vaikea terveydenhaitta tai hengenvaarall
tauti tai vioittuma
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Peruskasitteita jdainsaadantoa (6)
TyoOtapaturma

Elake-
tapauksia
1%

Paivarahaa
55 % tapauksista ja
niista 80 % alle kuukauden

Vain sairaanhoitokuluja 45 %b

TyOtapaturmat Suomessa
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Peruskasitteita jdainsaadantoa (7)
Palomiesten korvatut tyopaikkatapaturmat

TyoOsuoritus
muut luettelemattomat tydsuoritukset 85
. - - - Py 14
paikallaan oleminen ty6pisteessa 137
- . J 349
henkilon liikkuminen 318

taakan késivoimin siirtdminen

2008 (yht. 625)
m 2010 (yht. 533)
m 2013 (yht. 498)

esineiden kéasitteleminen

kulkun. tai siirtol. ohjaus tai matkustam.

kasikaytt. tydkaluilla tydskenteleminen

koneen kayttaminen

tydsuorit. ei tietoa vahinkoselvityksessa

0 50 100 150 200 250 300 350

SPPL.FI

Lahde: Tapaturmavakuutuslaitosten liitto




Peruskasitteita jdainsaadantoa (8)
Palomiesten korvatut tyopaikkatapaturmat

Millaiset vammat ovat yleisia pelastuslaitoksilla?

Vamman laatu

muut ylla luokittelemattomat vammat _ 2>
useita samantasoisia vammoje; i
aarilampdotilojen, valon ja sateilyn vaik._ é
aanen ja varahtelyn vaikutukset_ %

3

myrkytykset ja tulehdukset

N ]8?7 2008
palovammat, syépymat ja paleltumat_ 1 2010
__ C J 85
tarahdykset ja sisaiset vammat WSGG m 2013
L . | 1335
sijoiltaanmenot, nyrjahdykset, venahdykset 31
luunmurtumat 233
. 1 120
haavat ja pinnalliset vammat iﬁ%
ei tietoa ﬁ
P
0 50 100 150 200 250 300 350

Lahde: Tapaturmavakuutuslaitosten liitto
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Peruskasitteita jdainsaadantoa (7)
Ammattitaudit

A Sairaus, joka on todennakdisesti
alheutunut
I Fysikaalisesta tekijasta
I Biologisesta tekijasta
I Kemiallisesta tekijasta

A Ammattitaudin toteaminen | 4 |
edellyttaa laaketieteellista tutkimusESsssg =

1. Kyseiseraltisteentiedetaan voivan ﬁ
alheuttaa kyseisen sairauden ‘

2. Tutkittavan henkilon sairaus johtuu :
paaasiallisesti tastaltisteesta '-

Léhde: Tydtapaturmga ammattitautilaki
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Peruskasitteita jdainsaadantoa (10)
Ammattitaudit

Palomiestenja ensihoitajienammattitaudit ja ammattitauti
epailyt 20052013

Tautiryhm&diagnoosi

Muut sairaudet

17

Mesotelioomat [IIIEIEGE 2
Keuhkosyovat |GGG 4
Asbestisairaudet | 21
Ihotaudit |NNRNEGRNNEEE S
Muut hengitystiesairaudet [ IR RN 1!
Hengitystieallergiat [ — 25
Rasitussairaudet || I NG 5
Meluvammat [ 14

0 5 10 .. .15 20 25 30
Lukumaara

Lahde: Tyoterveyslaitos, tydperaisten sairauksien rekisteri
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Peruskasitteita jdainsaadantoa (11)

A Vaaratekija

I TyOssa tal tyGtilanteessa esiintyva e

tekija, joka voi uhata tyontekijan
terveytta

A Vaaratilanne (Lahelta pittilanne)

I Tapahtuma, jossa henkilo altistuu
jollekin vaaratekijalle

I Vaaratilanteessa tapaturman on ollut
lahella, mutta henkiléja
materiaalivahingoilta valtyttiin

A Esimerkkeja?

I llmoittamisen tarkeys!

I Tilanteisiin johtavat tekijat olisi aina
tutkittava A tulevien tilanteiden
ennalta ehkaisy

I Loytyyko pelastuslaitoksellanne
ohjeistus vaaratilanteiden
IImoittamista varten?

SPPL.FI

Lahde: Kallio, 2007




Peruskasitteita jdainsaadantoa (12)

A Tyoturvallisuuspoikkeama

I Kaikki pelastustoimen
toimintatapoihin,-jarjestelmiin tai
ymparistoon liittyva suunnitellusta
tal sovitusta poikkeava tapahtuma,
joka voi johtaa tyOtapaturmaan

A Turvallisuuspoikkeama
raportointi

I TyOpalikoilla havaittujen
turvallisuuspoikkeamien ja
vaaratilanteiden jarjestelmallinen
IImoitusmenettely

ahde:
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Peruskasitteita ja lainsaadantoa (13)

A Tyoturvallisuuden kannalta tarkein laki on
tyoturvallisuuslaki (738/2002)

A Ei sovelleta tavanomaiseen harrastustoimintaan
I Koskee kuitenkin sopimuspalokuntatoimintaa

A Tyoturvallisuuslaitarkoituksenaon:
| parantaatydymparistoa ja tyodolosuhteiteydntekijoiden
tyokyvyn turvaamiseksi ja yllapitamiseksi
I ennaltaehkaista ja torjua
A tydtapaturmia
A ammattitautejaja

A muita tyosta ja tydymparistosta johtuvia tyontekijoiden fyysisen ja
henkisen terveydehaittoja

SPPL.FI N




Peruskasitteita ja lainsaadantoa (14)

A Erityista vaaraa aiheuttava tyo

I JostyOstasaattaa aiheutua erityista tapaturman tai
salrastumiservaaraaA tyota saa tehda vain siihgrateva
ja henkilokohtaisten edellytystensa puolesta tyohon
soveltuva tyontekija tai tallaisen tyontekijan valittoméassa
valvonnassa muu tyontekija. Muiden henkildiden paasy
vaaraalueelle on tarpeellisin toimenpiteiastettava

Lahde: Tyoturvallisuuslaki 81
> —
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Peruskasitteita jdainsaadantoa (15)

TyOnantajan ja tyontekijan oikeudet ja velvoitteet

A Pelastuslaitos on velvollinen
huolehtimaan myos muiden
tyontekijoidensa turvallisuudesta j;
terveydesta fyonantajan yleinen
huolehtimisvelvoitg jos nama
tekevat tyota

I pelastuslaitoksen tiloissa (esim.
Kiinteistonhuolto) tal

T pelastustehtavissa

(sopimuspalokuntalaiset ja pelastusl ¢ 4
37 8:n nojalla maaratyt). -
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Peruskasitteita jdainsaadantoa (16)

TyOnantajan ja tyontekijan oikeudet ja velvoitteet

A Osana tyoturvallisuusvelvoitteitaan tyonantajan tulee tarjota tyontekijoille
riittava perehdytys ja tiedot tyohon, tyovalineisiiehtaviin, -
olosuhteisiintapoihin, tydn haitta ja vaaratekijoihin ja
poikkeustilanteisiin

A Tyodnantajan on tarjottava asianmukaiset ja riittavat henkilosuojaimet
tyontekoon

A Tyodsuojelun toimenpidehierarkia:

Haitta- tai vaaratekijan synty estetaan

Haitta- tai vaaratekija poistetaan

Haitta- tai vaaratekija korvataan vahemman vaarallisella

Kaytetaan yleisia suojaimia (esim. tyévalineiden koteloinnit)

Viimesijaisena vaihtoehtona henkilosuojaimet

gk

Cc:thierry ehrmann
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Peruskasitteita jdainsaadantoa (17)
TyOnantajanja tyontekijan oikeudet ja velvoitteet

A Ty6nantajalla on oltaveysuojelun
toimintaohjelma jossa on esitetty
tyoolojen kehittamistarpeet jatavoitteet

A Tyonantajalla on
I velvollisuus tietaa tyohon liittyvat haittga
vaaratekijat

A Velvollisuus myos valittaa tyontekijoille nama
tiedot

I Velvollisuus huolehtia tyontekijan |
ammatillisen osaamisen kehittamisesta je
yllapitamisesta

I vastuu henkilostonsa osaamisen
tunnistamisesta

SPPL.FI

L

NARNAEX

Lahde: Tidturvallisuuslakiﬂ§




Peruskasitteita jdainsaadantoa (18)
TyOnantajan ja tyontekijan oikeudet ja velvolitteet

A Tyontekijan velvollisuutena on
| tyOnantajan maaraysten ja ohjeiden
noudattaminen (ksesimerkkitapauy

I huolehtia tyon edellyttamasta jarjestyksesta,
siisteydesta, huolellisuudesta ja varovaisuudesta

I huolehtia my0s osaltaan muiden tyOntekijoiden
turvallisuudesta ja terveydesta |

I valtettava muihin kohdistuvaa
ja epaasiallista kohtelua

SPPL.FI



https://www.edilex.fi/tt/20140164?offset=1&perpage=20&phrase=Sairausajan+palkka&sort=timedesc&typeIds[]=18&searchKey=627855

Peruskasitteita jdainsaadantoa (19)
TyOnantajan ja tyontekijan oikeudet ja velvoltteet

I Havaittuaan turvallisuutta vaarantavan
puutteen tai vianA, mahdollisuuksien : |
mukaan korjata se ja ilmoittaa asiasta M
tyonantajalle tal tyosuojeluvaltuutetulle

I Kayttaa tyonantajan vaatimia
henkilosuojaimia 0

I Tyovalineiden ja vaarallisten aineiden ’
kaytdssa on noudatettava turvallisuusohjeita 0

I Koneeseen, tyovalineeseen, laitteeseen tai | []
rakennukseen asennettua turveai
suojalaitetta el saa ilman erityista syyta kytke
pois paalta

A Tyontekijan velvollisuutena on E\

SPPL.FI




Peruskasitteita jdainsaadantoa (20)
TyOnantajan ja tyontekijan oikeudet ja velvoltteet

A Jokaisella on vastuu!

i Pelastuslain 38 mukaan
pelastuslaitoksen ja sopimuspalokunnan
nenkilostoon kuuluvan
pelastustoimintaan osallistuva on
velvollinen yllapitamaan tehtavien
edellyttamia perustaitoja seka kuntoa

Lahde: Pelastuslaki 89
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Peruskasitteita jdainsaadantoa (21)
Tyontekijantyosta pidattaytyminen

Tyéturvallisuuslain 28:

Jostyosta aiheutuu vakavaa vaaraa tyontekijan omalle tai muide
tyontekijoiden hengelle tai terveydelle, tyontekijalla on oikeus
pidattaytya tallaisen tyon tekemisesta

TyOstapidattaytymisesta on ilmoitettava tydnantajalle tai tama
edustajalle niin pian kuin mahdollista. Oikeus pidattaytya tyonteos
jatkuu, kunnes ty0nantaja on poistanut vaaratekijat tai muutoin
huolehtinut siita, etta tyod voidaan suorittaa turvallisesti

TyOstapidattaytyminen el saa rajoittaa tyontekoa laajemmalti kuin
tyon turvallisuuden ja terveellisyyden kannalta on valttamatonta.
TyoOsta pidattaytyessa on huolehdittava siita, etta pidattaytymisesta
mahdollisesti aiheutuva vaara on mahdollisimman vahainen

A Esimerkkitapaus
R



https://www.edilex.fi/kko/ennakkoratkaisut/19890058?offset=1&perpage=20&phrase=Toimivalta&sort=timedesc&typeIds[]=5&years[]=1980-1989&searchKey=154841

Esimiehen rooli ja asema (1)

A Esimies toimii tydnantajan edustajana ja hants
koskee sen vuoksi em. tydnantajan velvoitteet

SPPL.FI



Esimiehen rooli jaasema (2)

A Ylimman johdon vastuulla

Tyo6turvallisuuden edellytykset (valineiden ja tilojen turvallisuus)

Organisaatiota koskevat jarjestelyt (ammattitaitoisten alempien esimiesten valinta)
Esimiestoiminnarorganisoinnista, resursoinnista, ohjaamisesta ja valvomisesta
Yleisohjeistus jgvalvonta

A Keskuohdon vastuulla

Turvallisuusohjeistuksen laadinta, antaminen seka valvonta

TyOyhteisOn sosiaalisten suhteiden ja henkisen tyénsuojelun valvonta

Tarpeellisten esitysten tekeminen ylemmalle johdolle

Yleisestadvalvonnasta ja tarkkailusta sekd epakohtien ilmoittamisesta ylimmalle johdolle

A Tyolohdon vastuulla

T Ohiaus ia neuvonta

Valittomastayhteistoiminnasta tyopaikan terveyg turvallisuusasioissa
Koneiden ja laitteiden valvonta

Henkildsuojaimien ja turvallisten tydbmenetelmien valvonta

Tyohon perehdytys ja téiden suunnittelu

Léhde: Pelastuslaitosten kumppanuusverkosto, Esimies tydhyvinvointia rakentamassa




Tyosuojelu ja tyoterveyshuolto

A Tyosuojelua tyopaikalla ohjaa q}
tyosuojelun toimintaohjelma

A Kaikilla tytpaikoilla on tydnantaja
nimeama tyosuojelupaallikko éﬁMM}A“‘M}

A Jos tyopaikalla tyoskentelee AR
saannollisesti vahintaan 10 éﬁ%[}vﬁuﬂ}éﬁk
tyontekijaa, tyontekijoiden tulee gl

valita keskuudestaan | , . ‘

varavaltuutettia Phee4
A Jos tyil)'(paikall? tydskentelee 20+ L4449

tvontekiiaa. t t

tyggueojg?uatoir%ﬁ(%rggus o ﬁ%ﬁkﬁkﬁ}

PR
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Tyosuojelu ja tyoterveyshuolto (1)

A Tyoéturvallisuuspari

I TyOnantajan edustaja + miehiston edustaja 0 ‘
I Tavoitteena terveyden ja turvallisuuden
edistadminen * *
I Tekee ennakoivaa tyosuojelua / \ / \
A Tarkastukset
A Vaaratilanteiden arviointia
A Riskien arvioinnin kehittamista
A Yhteisty®

A Tydsuojeluasiamies
I Tarkkaileayoskentelyolosuhteita ja tekee

parannusehdotuksia niidekehittdmiseksi ’
I Toimiitydsuojeluvaltuutetun apuna ja tyon *
jatkeenatoimialueellaan / \
I Osallistuu oman toimialueensa vaarojen ja
haittojen selvittdmiseen ja arviointiin ‘ ‘

I Saannollinen yhteydenpito tyosuojelun

E htelstibkuml il ianeldelkanssa Léhde: SPEK. 2005




Tyosuojelu ja tyoterveyshuolto (2)

A Tyosuojelupaallikko
I toimii tyosuojelun yhteistoimintahenkilona .
ty_('?_rlllqntajan ja tyontekijoiden edustajien
valilla

I on pateva ja perehtynyt tyopaikan *
olosuhteisiin ja tyosuojelusaannoksiin / \

I avustaa tyonantajaa ja esimiehia
tyosuojeluun liittyvassa asiantuntemukses: | |

I tukee tyonantajan ja esimiesten yhteistyotc
tyoterveyshuollon ja tyosuojeluviranomaist
kanssa

I kuka on oman tyopaikkasi
tyosuojelupaallikko?

SPPL.FI




Tyosuojelu ja tyoterveyshuolto (3)

A Tyosuojeluvaltuutetut
I toimivat tehtavassaan oman toimen ohessa

I oma-aloitteisestl perehtyvat edustamiensa tyontekijoiden
tyoturvallisuuteen jaterveyteen vaikuttaviin asioihin seka
tyosuojelusaannoksiin

I osallistuvat tyosuojelutarkastuksiin ja asiantuntijoiden
tutkimuksiin seka esimerkiksi tyotapaturman tutkintaan

| oikeus tarvittaessa keskeyttaa vaarallisen tyon tai laittaa
kone/laite kayttokieltoon

I saavat tyOpaikan tyoturvallisuutta jerveytta koskevat

materiaalit nahtavakseen

| ovat tyosuojelutoimikunnan jasenia

I tiedatko ketka toimivat omalla tyopalkallac #}]
tyosuojeluvaltuutettuina?

SPPL.FI




Tyosuojelu ja tyoterveyshuolto (4)

A Tyosuojelutoimikunta on tyosuojelun N N
yhteistoimintaelin, jossa kasitellaan
I tyoterveyteen ja tyOturvallisuuteen liittyvat /\ /\
asiat, kuten tunnistetut haittaja vaaratekijat,
ergonomia, vakivallan uhka ja henkinen | | I |

kuormittavuus

I tyon riskien arvioinnissa kaytetyt menetelmat 0 '
I tyokykya ja-hyvinvointia yllapitava ja kehlttava
toiminta /\
I merkittavat muutokset tyon jarjestelyissa
I tyontekijoiden koulutuksen, ohjauksen ja ” | |
perehdyttamisen toteuttaminen ja seuranta

I tyoturvallisuuden jaterveyden mittareiden
seuranta

SPPL.FI




Tyosuojeluja tyoterveyshuolto (5)
TyOsuojelun toimintaohjelma

A Tahtaa turvallisuuden ja terveyden edistamiseen
tyopaikoilla
A Tavoitteena, etta tyoyhteiso itse etsii ratkaisut,
jotka edistaa turvallisuutta, henkista ja fyysista
terveytta seka hyvinvointia
A Sisaltaa:
I Kuvauksen pelastuslaitoksen tyoymparistoste
I TyOpaikan sisaiset tyga turvallisuusohjeet
I Yhdessa maaritetyt ja sovitut kehittamiskohte
I TyOsuojeluorganisaation kuvaus
[
|

X| =
' Terveydenhuollon jarjestamistapa ja sisalto —
" Ohjelman tavoitteiden seuranta ja arviointi
N




Tyosuojelu jayoterveyshuolto (6)

TyOterveyshuolto

A Tavoitteena edistaa

tyon ja tydympariston terveellisyytta ja turvallisuutta
pelastushenkildstdn terveytta ja tyokykya uran eri vaiheissa
tydyhteistn toimintaa

ennaltaehkaisya pelastustyohon liittyviin sairauksiin ja tapaturmiin

A Pelastustyd on erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavaa #ota
Riskitekijéiden tunnistaminen ja varhainen valittdminen korostuu

A Tyoterveydenhuollon toiminnan tulisi vastata tyopaikalla havaittuihin

tarpeisiin

SPPL.FI

Lahde: Kallioym. 2010




Tyosuojelu jayoterveyshuolto (7)

A Haasteena

I Palveluiden toteuttamisen kirjavuus eri
pelastuslaitoksilla

I Tiedonhankinta
A Tyoterveydenhuolto on mahdollista «_
jarjestaa
I Kunnan terveyskeskuksessa

I Kunnan tai pelastuslaitoksien omassa
terveydenhuollossa

I Yksityisella puolella
I Edellisten yhdistelmana

A Tavoitteena, etta palvelu olisi samanlai¢_#*
koko pelastuslaitosten alueella

T\_‘i '?’
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Tyosuojelu ja ty('jterveyshuolto (8)

A Tyoterveyshuollon lakisgdateiset tehtav)  §
I tyOpaikkaselvitysyooloista
I toimintasuunnitelma
I tyontekijoiden tyG ja toimintakyvyn
Seuranta

I terveystarkastusten jarjestaminen, jos
ty0sséa erityinen sairastumisen vaara

tyokykya yllapitava toiminta

tietojen antaminen ja ohjaus

rokotukset

osallistuminen ensiavun jarjestamiseen

vajaakuntoisten tyontekijoiden terveyde
seuranta

SPPL.FI




Tyosuojelu jayoterveyshuolto (9)
TyOterveyshuollon toimintasuunnitelma

A Tyonantajan lakisdateinen tehtava

I sisaltaayoterveyshuollon yleiset tavoitteet seka tyopaika
olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niista johtuvat
toimenpiteet

A Tulee huomioida pelastuslaitoksen henkildston tary
A Y hteistyon merkitys korostuu

SPPL.FI



Tyosuojelu jayoterveyshuolto (10)
Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma

A Sisalto

SPPL.FI

Pelastuslaitoksen perustiedot

|
I En tyoGterveyshuoltojen yhteystiedo
.

|
|
|

Yhteistyon kuvaus

| Tarpeiden kuvaus
I Painopistealueet suunnittelukaudel
I Tyoterveyshuollon sisalto,

toimenpiteet

TyOterveyshuollon toiminnan
seuranta

Kustannusarvio

AR |
)




Tyosuojelu jayoterveyshuolto (11)
Rokotukset

A Vaarojen arvioinnin perusteella
tyOGnantajan on tarjottava rokotteita yleisen~
rokotusohjelman mukaisesti

A Hepatiittirokotuskaytanto paatetaan
nailkkakuntakohtaisen riskienarvioinnin
nerusteella

I Hepatiitti Brokotusta suositellaan kaikille
pelastustentaviin osallistuville

A Sairaankuljetusia ensihoitotython
osallistuville suositellaan polio ja tetanus
d-rokotteet

SPPLF E—




Tyosuojelu jayoterveyshuolto (12)

Palomiesten koettu terveydentila verrattuna muihin saman ikaisiin

Koettu terveydentila 1996 1999 2009
Erittéin hyva 28,6 % 20,9 % 13,3 %
Melko hyva 55,3 % 58,2 % 49,2 %
Kohtalainen 15,3 % 19,5 % 32,2 %
Melko huono 0,6 % 1,4 % 53 %
Erittain huono 0,3%

A Mita ajatuksia taulukko herattaa?

(n= 360)

A Jokaisena ajankohtana terveydentila koettu yleisesti melko hyvaksi

A 13 vuoden aikana terveydentilansa erittéin hyvéksi kokeneiden maara puolittui
samalla kun kohtalaiseksi terveyden tilansa kokeneiden maara tuplaantui

A Melko huonoksi kokeneiden méaara kasvoi myos selvasti 13 vuoden aikana

SPPL.FI

Lahde: Punakallio Rusa 2011




Tyosuojelu ja tyoterveyshuoltol(3)
TyoOterveyshuoltolaki

A Tyontekijan suojelu

I Jos tyontekijalle suoritettu terveystarkastus osoittaa, etta tyontekijalla henkilokohtaisten
terveydellisten ominaisuuksien takia on ilmeinen alttius saada tydsta vaaraa
terveydelleen, tyontekijaa ei saa kayttaa tallaiséyihon

A Tyontekijan velvollisuus osallistua terveystarkastukseen

I Tyontekija ei saa ilman perusteltua syyta kieltaytya osallistumasta tassa laissa

tarkoitettuun terveystarkastukseen, joka ty6hon sijoitettaessa tai tyon kestdessa on
valttamaton:

I 1) hanen terveydentilansa selvittdmiseksi erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavassa
tydssa tai tydymparistossa; tai

I 2) hanen tyétai toimintakykynsa selvittdmiseksi tyosta aiheutuvien, terveydentilaan
kohdistuvien vaatimustemuoksi

A Liséksi viranhaltija on velvollinen

I antamaantalle tehtdvien hoitamisen terveydellisia edellytyksia koskevat tarpeelliset
tiedot tyo- ja toimintakyvyn selvittdmiseksi

Lahde: Ty6terveydenhuoltolaki,
laki kunnallisesta viranhaltijasta




Tyosuojelu jayoterveyshuolto (14)
Terveystarkastukset

A Terveydenhuoltolain mukaan tyontekija ei saa / \
kieltaytya terveystarkastuksista ilman perusteliua

syyta
A Terveystarkastuksien avulla etsitdan vastauksia
Kysymyksiin:
I Estaakd/amma, sairaus tai sellaisen jalkitila
selviytymisen pelastajan tehtavista?

I llmeneeko tarkastuksessa seikkoja, jotka viittaavat
siithen, etta tyon vaatimukset voivat aiheuttaa
Akillisen toimintakyvyttomyyden, pahentaa
perussairautta tai edesauttaa uusien sairauksien
puhkeamiseen?

I llmeneeko testaushetkella toimintakykytestin
turvallisuutta vaarantavia asioita?

SPPL.FI




Tyosuojelu jayoterveyshuolto (15)

Terveystarkastukset
A Alkutarkastus: Ennen koulutuksen alkamista (sopiyepaa
seka tehdaspalokuntien osalta ennen sammutuskurssin
alkamista)
A Tyodhontulotarkastus:
I TyOpaikkaan valittaessa

I Kiinnitetdan huomiota ennaltaehkaisevaan ohjaukseen ja terveyds
edistamiseen

A Maaraaikaistarkastuksia tehdaan tehtavakohtaisesti

I Suositellaan tehtavaksi:
A Alle 40vuotiaille 35 vuoden vélein
A 40-50-vuotiaille 2 vuoden vélein
A Yli 50vuotiaille tapauskohtaisesti-2 vuoden vélein

N
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Tyosuojelu jayoterveyshuolto (16)
Terveystarkastukset

A Lisatarkistuksia tehdaan tarvittaessz J

I Paluu toihin pitkalta sairauslomalta ta\
muun pitkan poissaolon jalkeen

l
 muun pitk _ ma
i Epailys tydkyvyn alenemisesta 5 ' of | ,

(esimies/oma aloite) - L Y ‘

T Merkittavan henkisesti kuormittavan » /]
tapahtuman jalkeen |

I TyoOterveydenhuollon aloitteesta

I Jos fyysinen, psyykkinen tai
kognitiivinen toimintakyky on alentunt

i Muu tarve //“

Lahde: Lindholm ym. 2009

SPPL.FI




Tyosuojelu jayoterveyshuolto (17)
Sopimuspalokunta

A Sopimushenkildston hyvinvointia
pystytaan edistamaan laadukkaalla jg
tarpeeseen perustuvalla '
tyoterveyshuollon toiminnalla

A Jokaisen yksil6llinen sitoutuminen ja
asenne turvalliseen tydoskentelyyn
vaikuttaa merkittavasti
tyohyvinvointiin

A Jarjestamisesta sovitaan
pelastuslaitoksen ja alueen
sopimuspalokuntien aluesopimuksessa
tai palokuntasopimuksessa

SPPL.FI




Tyosuojelu jayoterveyshuolto (18)
Sopimuspalokunta

A Tyoterveyshuollon jarjestaminen

I Pelastuslaitoksien omassa terveyden
huollossa

I Sopimuspalokunta voi huolehtia
Itsenaisesti terveydenhuollon
toteuttamisesta ulkopuolisen
palveluntuottajan kanssa (esim.
kunnallinen tyGterveydenhuolto)

I Mahdollista toteuttaa my0s yhdistelmana

A Sopimuspalokunta huolehtii fyysisen
toimintakyvyn testauksesta ja pelastuslaitos
terveystarkistuksista

Léhde: Tyéterveyshuolto sopimuspalokunnissa, 2013
SPPL.FI




Tyosuojelu jayoterveyshuolto (19)
Sopimuspalokunta

A Tyoterveyshuollon jarjestamine -

| Toteuttamisestga kustannuksista
sovitaan aluetal
palokuntasopimuksissa

| Suositeltavaan, etta
pelastuslaitos huolehtii
operatiiviseen pelastustoimintaa
osallistuvan sopimuspalokunnan
tyoterveyshuollosta

Lahde: Tyoterveyshuolto sopimuspalokunnissa, 2013

SPPL.FI




TyOtapaturmavakuutus (1)

A Lakisaateisen
tapaturmavakuutuksen pliriin
kuuluu kaikki tyeja
virkasuhteessa toimivat

I Lisaksi vapaaehtoisesti |
pelastustoimintaan osallistuneet i (J B

sopimuspalokuntaan kuuluvat
A 1.1.2016 astui voimaan uusi /\ J /\

tyGtapaturma |a
ammattitautilaki

I saadetaan tyontekijan oikeudesta
korvaukseen tyGtapaturman ja
ammattitaudin johdosta

SPPL.FI



http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2015/20150459

TyOtapaturmavakuutus (2)

Tapaturman kustannukset pelastuslaitokselle (24h poissaolo)

Kustannukset Vakuutuksen korvaavuus
pelastuslaitokselle
Suorat kustannukset
Poissaoloajan palkka 330 330
Henkildsivukulut 115 115
Sijainen (ylitdin&) 660
Henkilosivukulut 231
Yhteensa 1336 445
9LINAdz2Z NR I (1 dzadl y
tapaturman tutkinta 5h 120
tapaturmaan liittyvat palaverit 3h 72
tapaturmailmoituksen laatiminen 1h | 24
tiedotus 1h 24
téiden uudelleen jarjestelyt 2h 48
henkilosivukulut ylla olevista 101
Yhteensa 389
Kustannukset yhteensa 1725 445

SPPL.FI

Lahde: Kallioym. 2010




TyoOtapaturmavakuutus (3)

Korvausmenettely

A Toimintaohjeet tydtapaturman sattuessa tai ammattitaudin
IImetessa:

I Tyontekij@n onlmoitettava asiasta valittomasti esimiehelleen

I TyOnantaja antaa vahingoittuneeN@kuutustodistuksenjoka
toimitetaan hoitolaitokseen

I TyOonantajan on iimoitettava tyotapaturmasta tai ammattitaudista
vakuutusyhtiollgapaturmailmoituslomakkeell@l 0 arkipaivan kuluesse

A Millainen on oman pelastuslaitoksesi tapa hoitaa
korvausmenettely?
I Mista loytyy ohjeistus korvausmenettelyyn?
I Toimintaohjeet myGOs vakavan tyGtapaturman sattuessa




TyOtapaturmavakuutus (4)
Korvausmenettely

lmoitus

tapaturmasta
Vahingoittunut Tyonantaja
Vakuutustodlstus
Vakuutustodistus Tapaturn!a— .
Jammattitauti-
ilmoitus
LaskaEri Laskut
Hoitolaitos — Vakuutuslaitos
- Lausunnot
Apteekksi Maksusitoumus-
pyynnot

Vakavista tyOtapaturmista on ilmoitettava aina myos
poliisille ja tydsuojeluviranomaiselle

Lahde: Tapaturmavakuutuskeskus

SPPL.FI N




TyoOtapaturmavakuutus (5)

A Korvataan lagkarin antama ja maaraama
hoito
I Laakarin palkkio
I Rontgenkulut
I Leikkauskulut
I Fysikaaliset hoidot
| Laakkeet ja hoitotarvikkeet
| Valttamattomat matkakulut

A A edellytta, etté hoito on ollut
tarpeellista juuri kyseisen vamman tai
sairauden takia

SPPL.FI

apaturma




TyOtapaturmavakuutus (6)
Sairausloma

2011 Tyoterveyslaitos julkaisi @kgisten palomiesten terveytta ja
toimintakykya kasittelevan 13 vuoden seurantatutkimuksen

Sairausloman pituus
viimeisen 12kk aikana

32.9% 37,4 % 24,9 %
42,4 % 43,5 % 39,0 %
14,9 % 11,8 % 17,2 %
8,3 % 6,4 % 15,5 %

Ajatuksia?

A Pitkat (25365 paivaa) sairauslomat lisaéntyneet
A Osuus, joilla ei sairauslomia lainkaan laski selke&sti

N=360

Lahde: Punakallio &usa 2011

SPPL.FI N




TyoOtapaturmavakuutus (7) /
Salrausloma

A Viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada
salrauslomaa, jos han on sairaudesta,
vammasta tal tyotapaturmasta johtuvan
tyokyvyttomyyden vuoksi estynyt hoitamaan
virkaansa/tyotaan e

SPPL.FI




TyOtapaturmavakuutus (8)
Salrausloma

A Tyokyvyttomyydesta esitettava
hyvaksyttava laakarintodistus

I Voidaan osoittaa myos muulla
luotettavalla tavalla ( enintaan 5
paivaa)

I Mikal laakarintodistusta ei ole
toimitettu tyonantajalle viikon
kuluttua todistuksen
allekirjoituspaivamaarasta
salrausloman ensimmainen paiva on
palkaton

SPPL.FI

N

Lahde: KVTES 202016




Tyotapaturmavakuutus (9
Salrausloma

A Jos sairausloma johtuu
| tyOtapaturmasta
| siitd alheutuneesta sairaudesta, ammattitaudista,
I virka/tyotehtavista johtuneesta vakivallasta

tyontekijalla on oikeus saada
I Varsinainen palkka enintdan 120 kalenteripaivan ajalta
i{SYy Z2Nf1SSy W g NBAYylIAaSadl
kalenteripaivan ajalta
i Lisaksht NJ AYYlIY YdzZl Iy W OF NBRAY
kalenteripaivan ajalta .
A Erilaiset tukijarjestot auttavat, opastavat ja tukevat
tyokykynsa menettaneita henkiloita

SPPL.FI




Peruskasitteita ja lainsaadantoa

A kunnallinen teknisen henkildston
tyO- ia VirkaEhtOSOpimUS 2014-2016

I Sopimuksen suurin ammattiryhma
on palc ja pelastustoimen
henkilosto

A kunnallinen yleinen virkga
tyoehtosopimus K\V/TES
I Kuntaalan suurin sopimusala
I Ensihoitajat

Kunnallinen yleinen

virka- ja tydehtosopimus

SPPL.FI



http://flash.kuntatyonantajat.fi/ts-2014-2016-2015-ts-opaspaivitys/html/
http://flash.kuntatyonantajat.fi/kvtes-2014-2016/html/

Tyohon perehdyttaminen ja
tyonopastus

SPPL.FI




Tyohon perehdyttaminen ja
tyonopastus (1)

A Tyoturvallisuuslaki velvoittaa tydnantajaa
tarjoamaan tyontekijoilleglittava perehdytys
ja tiedot tyohon, tyovalineisiintehtaviin-
olosuhteisiin -tapoihin, tyon haitta ja
vaaratekijoihin jgpoikkeustilanteisiin

A Perehdyttaminen

I Toimenpiteet, joilla uusi tyontekija oppii
tuntemaan tyopaikkansa, sen tavat, ihmiset ja
tyonsa seka sen vaatimukset

Léahde: Tyoturvallisuuslaki 84




Tyohon perehdyttaminen ja
tyonopastus (2)
A Suunnitelmallista tyota, joka tulee

dokumentoida ja varmentaa
annetuksi ja saaduksi 7

I Suoritetaan pelastuslaitoksilla
yhteisesti hyvaksyttyjen kirjallisten '_,

suunnitelmien pohjalta

A Koskee myds vanhoja tyontekijo

| Tarpeen vaatiessa tai tyotehtavien
toimintaympariston muuttuessa
oleellisesti

SPPL.FI




TyohoOn perehdyttaminen ja
tyonopastus (3)

A Lisaavat henkiloston osaamista, parantavat laatua,
tukevat tyossa jaksamista ja vahentavat tyotapaturmia
ja poissaoloja

A Tyonopastukseen kuuluvat kaikki asiat, jotka liittyvat
itse tyontekemiseen

A Miten omalla laitoksellanne on jarjestetty tydhon
perehdytys?

SPPL.FI



Tyohon perehdyttaminen ja
tyonopastus (4)

A Perehdyttamisen jarjestaminen
edellyttad muun muassa
I vastuuhenkildidemimeamista
I perehdyttajienja tyonopastajien
koulutustatehtavaan tarvittavan
aineistonkokoamista

T suunnitelmanaatimista

I tyOyhteisOnkoulutusta tai valmennuste
siten, etta kaikktietavat oman
osuutensa perehdyttdmisprosessissa

I avointakeskustelua tyoyhteisossa ja
suunnitelmien jatkuvaa kehittamisja
tarkistamista

SPPL.FI




Tyohon perehdyttaminen ja
tyonopastus (5)

A Perehdyttaminen ja opastus ovat onnistuneet kun

I tyontekijdon omaksunut opittavan asian kokonaisuutena

I tyontekijallaon valmiudet soveltaa tietoa myaos
muuttuvissa tilanteissa

I tyontekijaon oppinut tyohon ja tyoyhteison toimintaan
liittyvat yleisperiaatteet

I tyontekuaon aktuvmen ja ottaa aS|0|sta |tsenalsmivaa

SPPL.FI ﬁ



Peruskasitteet ja lainsaadanto
Kertauskysymyksia

Oikein = Vaarin
1. Lain mukaan tyontekijan on airlanoitettava esimiehilleen ja

tyosuojeluvaltuutetulle havaittuaan tyoymparistossa tyoturvallisuutta vaarant
puutteen tai vian?
TyOpaikalla on oltava tydntekijoiden valitsema tyosuojeluvaltuutettu?
3. Tydturvallisuuslaki velvoittaa tyonantajaa laatimaan tyopaikalle tydsuojelun

toimintaohjelman?
4. Tyoturvallisuuslain mukaan tyontekijan velvollisuutena on valttaa epaasiallis
kohtelua ja hairintaa tydpaikoilla?
Pelastuslaitoksilla ylin johtgastaa turvallisten tydomenetelmien valvonnasta?
Tyontekijat valitsevat tydsuojelupaallikon tydpaikoille?
7. TyoOpaikalle tulee perustaa tydsuojelutoimikunta kun siella tyskentelee yli 1
henkil6a?
TyOtapaturmista tulee aina ilmoittgisuojeluviranomaisille ja poliisille?
Lain mukaan tyOnantajan on aina jarjestettava tyontekijdille riittava tyohon
perehdytys ja tydnopastus?
10. Lain mukaan ty6hon perehdyttdmiseen on aina nimettava vastuuhenkil?

N

o o

© o
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Tyon vaatimukset (1)

A Pelastajien tyotehtavat muuttuneet paljon aikojen saatossa ja tydnkuva
monipuolistunut

A Osaamista monelta eri alueelta

I Sammutusja pelastustehtavat

Sairaankuljetus ja ensihoitotehtavat

Erilaiset pelastustentavat, niin eldinten pelastamisesta suuronnettomuuksil

Ajoneuvojen kuljetusta niin halytysajoneuvoista 6ljyntorjunta ja
pelastusaluksiin

A Pelastustyon vaatlmukset terveydelle ja t0|m|ntakyvylle ovat korkeat

SPPL.FI



Tyon vaatimukset (2)

Mitka tekijat vaikuttavat tyon pelastustyon vaativuuteen?

Kuumuus Savu Ennalta arveamatiomuus
RV Kemialliset alneet
Tyon waativuuteen
_ vaikuttaviartekijoita | Tydn Tyysinen kuermitus
pi-lalte ’ |
Koulutus

PSyyike Lis&&?
I




Tyon vaatimukse(3)
Toimintakyky
Pelastuslain mukaan:
¢t St I ad didopinuspaldkdnsay henkilostoon
kuuluvan pelastustoimintaan osallistuvan henkilon
tulee yllapitaa tehtaviensa edellyttamia perustaitoja ja

kuntoad €

SPPL.EI



Tyon vaatimukset4)

Toimintakyky

Testatutpaatoimisettyontekijatikaryhmittain
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Lahde: Hatinen, Esko 2013




Tyon vaatimukse(5)
Toimintakyky
A Fyysiset kuormitustekijat

I Vaihtelevat paljon tyGtehtavittain

I Savusukellus kuormittaa eniten hengt
ja verenkiertoelimistoa, raivaustehtavaig
tuki- ja liikuntaelimia ja kattotyoskentelyg
taas vaatii motorista taitoa |

I Ensihoitajat kokevat raskaimmiksi |
tyotehtaviksi potilaan ja tyovalineiden ==
nostamisen ja siirtamisen

I Vaihtelevat lampotilat, hankalat
tyoasennot ja kulkureitit seka
suojavarusteiden kaytto lisaa tyon fyysista
kuormitusta

SPPL.FI




Tyon vaatimukse(6)
Toimintakyky

A Ihmisen kyky selviytya hanen kohtaamistaan
vaatimuksista (seka toissa, etta kotona)
A Koostuu kolmesta alueesta
I Fyysinen
I Psyykkinen
I Sosiaalinen

A Tydnantajan tulee tietdd, onko henkilostollA riittava
toimintakyky

Lahde: Siekkinen ym. 2008

P TN
SPPL.FI D



Toimintakyky

Terveys Koulutus ja - : Ty
osaaminen Motivaatio y
Fyyeinen | Henkiset
toimintakyky Tyotyytyvaisyys vaatln'llukset
! Taidot T Tyodyhteisd
Psyykkinen Yksilon l .
toimintakyky "| voimavarat [* 1 » Tyokyky
T
Tiedot Tyoymparisto
Arvot |
Sosiaalinen :
S Fyysiset
toimintakyky Asenteet vaatimukset

Tyokykymalli, lImarinen, 1997

SPPL Fi E—




Tyon vaatimukse(7)
Tyokykyyn vaikuttavat teki Jat

A Fyysinen toimintakyky
I Muodostaa tyokyvyn perustan

I Pelastajalta edellytetaan riittavaa hengt |
ja verenkiertoelimiston toimintakykya
(yleiskestavyytta)

ATesteind savusukellustestirata tai
submaksimaalinepolkupyotraergometritesti

I Lisaksi vaaditaan riittavaa lihasvoimaa ja
kestavyytta

I Testit tehdaan vuosittain

I Tuloksien ja kehityksen seuranta tarkeaa
(tyOterveydenhuolto)

Léhde: Siekkinen ym. 2008

SPPL.FI




Tyon vaatimukse(8)
Tyokykyyn vaikuttavat tekijat

A Psyykkinen toimintakyky

I Yllattavat ja vaaralliset paiga
pelastustilanteet asettavat
vaatimuksia psyykkiselle
toimintakyvylle

I Thmiset ovat erilaisia

Alhmisen omat voimavarat, paivittaise =
elaman vaatimuksista selviytyminen seka
muutos ja kriisitilanteiden hallinta
vaikuttavat psyykkiseen toimintakykyyn

I Oman turvallisuuden lisaksi ollaan
vastuussa tyoparista ja muista
tilanteessa osallisena olevista

SPPL.FI




Tyon vaatimukse(9)

Tyokykyyn vaikuttavat tekijat

A Psyykkinen toimintakyky

I Tyohon liittyy usein aikapaine,
vaatimus nopeisiin ratkaisuihin ja
tehokkaaseertoimintaan

I Aggressiiviset ja arvaamattomat
aslakkaat

I Jatkuva halytysvalmiudessa olo,
vuoro- ja yotyo aiheuttavat
psyykkist&kuormitusta

A Kaikki edella mainitut tekijat
vaikuttavat tyon suorittamiseen

A Defusing/debriefing:kayttaminen

my0s psyykkisen kuormituksen
purkuun

SPPL.FI

Lahde: Lindholm ym. 2008




Tyon vaatimukse(10)

Tyokykyyn vaikuttavat tekijat

A Sosiaalinen toimintakyky

I Toiminta tapahtuu usein ryhmissa tai vuorovaikutustilante®sa
tarve sosiaalisille taidoille ja valmiuksille

I Sosiaalinen osallistuminen ja aktiivisuus vaikuttaa positiivisest
terveyteen, toimintakykyyn ja henkiseen hyvinvointiin

I Toimiva tyoyhteiso ja ihmissuhteet lisdavat ja yllapitavat tyon
sujumista tyoviihtyvyytta
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Lahde: Siekkinen ym. 2008
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Altistuminen
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Altistuminen (1)

A Pelastajien tydssa on useita niin fyysisia,
kemiallisia kuin biologisiakaitisteita

A Erilaisiaaltisteita:
I Fyysiset: lamposateily, kuumuus, kylmyys, me
sateily, tarina ja radioaktiiviset aineet.
I Kemialliset: myrkylliset aineet ja kaasut,

hapettavat ja syovyttavat aineet, palavat
nesteet, savukaasut, rajahdysvaaralliset ainee

I Biologiset: Kehon eritteet, verikontakti,
tartuntavaaralliset aineet ja taudit, itiot ja gk
homeet, elainten raapiminen, puremat seka
eritteet

SPPL.FI
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Altlstumlnen (2)

A Altistumisreitit
I 1ho
I Hengitystiet |
I Ruuansulatuskanavdes
A Altistumisriski
I Pelastustoiminta
i JVT
I Palontutkinnassa
I Harjoitukset
I Altistuneidenvarusteidenkasittelyssa
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Altistuminen (3)

A Vaikutukset

I Lyhytaikainen altistuminen
A Aiheuttaa oireilua ALY
A llimenee heti altistumisen jalkeen Y/
A Paansarky, pahoinvointi, ihon tai silmien "‘i, |
arsytys
I Pitkdaikainen altistuminen
A Aiheuttavat muutoksia elimistossa
A Pysyva haitta
A Aareishermoston oireet, lahimuistin
hairidét, maksaja munuaisvauriot

A Riskin suuruus riippuu

I Altistumisen kestosta, annoskoosta ja
toistuvuudesta '

I Viive sairastumiseen voi olla +10 vuot™§

Lahde: Laitinen ym. 2010

SPPL.FI




Altistuminen (4)

A Tyoterveyslaitos on tuottanut tutkimusta
altistumisesta harjoittelussa, simulaattorityypin,
poltettavien materiaalien, sammutuspuvun ja
aluskasineiden vaikutuksesta:

I Nestekaasun kaytto turvallisinta, puhdas puu |
my0s hyva vaihtoehto

I Aluskasineet olennaiset, erityisesti
paineilmalaitehuollossa ja savusukelluksessa

I Sammutusvaahdoistaerfluorattujayhdisteita
iholle

I Harjoitusten tauoilla sammutuspuku pois

© Juha Laitinen

hoyrystyville kaasuille altistumisen valttamiseksi  neevesiios

I Peseytyminen keikan jalkeen vahentaa
Ihoaltistusta
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Altistuminen (5)

A Altistumispaivékirja
I Tavoitteena seurata henkilon altistumista erilaisille
altisteille tyouran loppuun asti
A Harjoitukset

A Tyotehtavat

A Tyopaikan vaihdoksien yhteydessé seuraaviin
pelastuslaitoksiin

Altistumispaivakirja

Tyontekijan nimi: Aloitettu:
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Altistuminen (6)- Puhdas paloasemag malli

A Ruotsista lahtenyt malli, jossa =
tavoitteena vahentaa altistumista .
olkeaoppisella suojautumisella |
toimintatavoilla

A Muodostaa varusteiden kasittelyl
uudenlaiserrutiinin, jossa
huomioidaan terveysnakokulma

© JarkkelLahti, Keskbuomen pelastuslaitos
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Altistuminen (7) - Altistumisen vahentaminen

Kaiken tarkoituksena
on
terveempi palomies
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Altistuminen (8)- Altistumisen vahentaminen

A Altistumista vahennetaan

I Kuljettamalla ja sailyttamalla
altistuneet varusteet erillaan puhtaista’
tiloista jJa henkilostosta

I Puhdistamalla ja kuivaamalla varustee
erillisessa paikassa

I Kayttamalla asiaan kuuluvia suojaimiz
koko toiminnan ajan

I Valttamalla kontaktia epapuhtauteen

LahdeJarkkeLahti
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Altistuminen (9)- Altistumisen vahentaminen

A Toiminta tehtavassa A Suojaustason maarit
_ _ o A Paineilmalaitteidensuojaast
AAjOneUVOjen SIjoItus ja aluskasineidekaytto koko
: : T tehtavanajan
AVain tarvittava henkilostd ja A  kevemettaessé varustsita
kalusto pahiten altistavalle kaytetaan tehtavassa
I ”e maarlte:ttya su01austasoa
aluee A Varusteiden karkea
pesu
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