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Työturvallisuuskoulutuksen taustaa (1) 

ÅTyöturvallisuusasiat ovat nousseet pelastusalalla 
entistä tärkeämmiksi

ÅEsikuvana tälle koulutukselle on 
Työturvallisuuskeskuksen päivän mittainen koulutus, 
jossa käydään työturvallisuusasioita järjestelmällisesti 
läpi. Sen on suorittanut miljoona henkilöä
ÅJokilaaksojen ja Oulu-Koillismaan pää- ja osin myös 

sivutoimiset ovat suorittaneet tt -kortteja
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Työturvallisuuskoulutuksen taustaa (2)

ÅHankkeen rahoittajana on toiminut 
Palosuojelun Edistämissäätiö ja Suomen 
Palopäällystöliitto
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Työturvallisuuskoulutuksen taustaa (3) 

ÅTarkoitus on tehdä koulutus työvuoroille 
έȅǎǘŅǾŅƭƭƛǎŜƳƳŅƪǎƛέ Ŝƭƛ ƭȅƘȅŜƳƳƛƪǎƛ ǇŅǘƪƛƪǎƛΣ Ƨƻǘǘŀ 
se voidaan toteuttaa osana työvuorokoulutusta

ÅSisällöt on suunniteltu vastaamaan nimenomaan 
pelastusalan työturvallisuuden erityistarpeita

ÅKoulutuksen sisällöissä jalkautetaan pelastusalan 
uusia työturvallisuuskäytäntöjä
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Työturvallisuuskoulutuksen 
tavoitteita

ÅPelastusalan työturvallisuuskoulutuksen tarkoituksena on 
TTK:nkortin tavoin:
ïAntaa perustietoa työsuojelusta
ïPyrkiä ennalta ehkäisemään työtapaturmia ja vaaratilanteita

ÅTämän lisäksi tarkoituksena on:
ïParantaa työyhteisön työturvallisuusosaamista
ïVarmistaa työturvallisuuden perusosaaminen ja antaa tietoa 

alan omista erityisistä vaaratekijöistä
ïOsallistaaoperatiivinen henkilöstö työturvallisuuden 

kehittämiseen

ÅKouluttajakoulutuksilla pelastuslaitoksille annetaan eväät 
oman henkilöstön kouluttamiseen ja työturvallisuuden 
kehittämiseen
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Työturvallisuuskortti ® - kytkentä

ÅAlustavasti työturvallisuuskeskuksen kanssa käyty 
neuvotteluita työturvallisuuskoulutuksen hyväksiluku
mahdollisuudesta  työturvallisuuskortteihin
ïPelastuslaitoksilla halun mukaan mahdollisuus kouluttaa 

vihreitä yhteisen työpaikan työturvallisuuskortteja 
henkilöstölleen

ÅTiettyjä reunaehtoja:
ïTyöturvallisuuskoulutuksen pitäjällä oltava TTK:n

työturvallisuuskorttikouluttajan pätevyys
ïKoulutusmäärä pystyttävä todentamaan 

koulutuskirjanpidolla
ïTyöturvallisuuskorttiin liittyvä tentti
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Työturvallisuuskoulutuksen sisällöt (1) 
Å Peruskäsitteitä ja lainsäädäntöä

ï Työturvallisuustoiminnan organisointi
ï Eri tahojen velvoitteet
ï Työsuojeluorganisaatio ja työterveyshuolto
ï Vakuutukset ja korvausmenettely
ï Työhön perehdytys ja työnopastus

Å Työn vaatimukset ja työergonomia
ï Toiminta- ja työkyky
ï Altistuminen
ï Puhdas paloasema
ï Työergonomia
ï Työvuoroliikunnan turvallisuus
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Työturvallisuuskoulutuksen sisällöt (2) 
Å Riskienarviointi ja turvallisuus pelastuslaitoksilla

ï Riskienarviointi
ï PERA ςhanke
ï Paloasemien työturvallisuus
ï Pelastusajoneuvojen ja hälytysajon turvallisuus
ï Uhka- ja väkivaltatilanteet
ï Työturvallisuus palotarkastuksilla

Å Pelastustoiminnan työturvallisuus
ï Toimivaltuudet
ï Savusukellus
ï Pintapelastus
ï Vaarallisten aineiden onnettomuudet
ï Tieliikenneonnettomuudet
ï Korkealla työskentely
ï Eläinten pelastaminen
ï Maasto ja metsäpalot
ï Työturvallisuus ςmoottorisahalla työskentely
ï Vesiliikenne

Å Työhyvinvointi ja jaksaminen
ï Ikääntyminen ja sen vaikutukset
ï Varhainen välittäminen
ï Työhyvinvointi
ï Vapaa-ajan turvallisuus
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Asenne ratkaisee!

Yksikään 
työtapaturma ei 
ole hyväksyttävä!

Jokainen meistä 
on vastuussa!

Vaaratilanteista 
voi oppia!

Tapaturmat on 
vältettävissä!

Miten 
asenteisiin 
voidaan 

vaikuttaa? 

Vaaratilanteista 
ilmoittamisen 

merkitys Nolla ς
tapaturmaa 

ajattelu
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Peruskäsitteitä ja lainsäädäntöä (1)
Yhteinen työpaikka

Hätäkeskus

Pelastustoimi

Poliisi

Ensihoito
PELASTUS-

TEHTÄVÄ

+ Muut toimijat
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Peruskäsitteitä ja lainsäädäntöä (2)
Työtapaturma

ÅTapaturmalla tarkoitetaan

ï ennalta arvaamatonta

ï äkillistä

ï ulkoisen tekijän 

aiheuttamaa tapahtumaa Ą vamma tai sairaus

Lähde: TVL, 2009
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Peruskäsitteitä ja lainsäädäntöä (3)
Työtapaturma 

ÅTyötapaturma tapahtuu työssä tai työssä 
johtuvista olosuhteista

Työtapaturma

Työpaikkatapaturma

Työmatkatapaturma
Matkalla asunnosta 
työpaikalle tai päin 

vastoin

Työpaikalla tai 
työpaikkaan 

kuuluvalla alueella

Työssä työpaikan tai 
siihen kuuluvan 

alueen ulkopuolella 

Lähde: TTK, 2012
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Peruskäsitteitä ja lainsäädäntöä (4)
Vakava työtapaturma

ÅVakavista työtapaturmista on aina ilmoitettava 
ja poliisille

ÅVakava työtapaturma on kyseessä, jos siitä 
aiheutuu työntekijälle kuolema tai 
vaikeanlaatuinen vamma

ÅVaikealaatuisiksi vammoiksi on katsottu mm.
ïpitkien luiden murtumat tai murtumat, jotka 

voivat vaatia leikkaushoitoa, vaikeahko 
selkärangan murtuma, kasvoluiden murtumat, 
kylkiluiden monimurtumat ja veririnta, vaikeahko 
pääkallon avomurtuma, vaikea kaula-, rinta- tai 
lannerangan murtuma

ïvaikea sijoiltaanmeno, josta jää pysyvää haittaa
Lähde: Työsuojeluhallinto
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Peruskäsitteitä ja lainsäädäntöä (5)
Vakava työtapaturma

ÅVaikealaatuisiksi vammoiksi on katsottu mm.
ïruumiinjäsenen, esimerkiksi sormen tai sen osan 

menetys, raajan lyhentymä

ïleikkaushoitoa vaatinut vatsaontelon elinten vamma

ïaivovamma, josta on jäänyt lievääkin haittaa

ïpuheen, näön tai kuulon kadottaminen tai pysyvä 
heikentyminen, silmän menetys

ïihonsiirtoja vaativat palo- tms. ihovauriot, laaja 
palovamma tai paleltuma

ïpahasti rumentava epämuotoisuus, kuten korvalehtien 
menetys tai nenän tai sen osan menetys sekä muu 
vaikea ruumiinvirhe

ïpysyvä vaikea terveydenhaitta tai hengenvaarallinen 
tauti tai vioittuma

Lähde: Työsuojeluhallinto
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Peruskäsitteitä ja lainsäädäntöä (6)
Työtapaturma 

Työtapaturmat Suomessa
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Peruskäsitteitä ja lainsäädäntöä (7)
Palomiesten korvatut työpaikkatapaturmat
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Lähde: Tapaturmavakuutuslaitosten liitto
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Peruskäsitteitä ja lainsäädäntöä (8)
Palomiesten korvatut työpaikkatapaturmat
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Lähde: Tapaturmavakuutuslaitosten liitto

Millaiset vammat ovat yleisiä pelastuslaitoksilla? 
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Peruskäsitteitä ja lainsäädäntöä (7)
Ammattitaudit

ÅSairaus, joka on todennäköisesti 
aiheutunut
ïFysikaalisesta tekijästä

ïBiologisesta tekijästä

ïKemiallisesta tekijästä

ÅAmmattitaudin toteaminen 
edellyttää lääketieteellistä tutkimusta
1. Kyseisen altisteentiedetään voivan 

aiheuttaa kyseisen sairauden

2. Tutkittavan henkilön sairaus johtuu 
pääasiallisesti tästä altisteesta

Lähde: Työtapaturma- ja ammattitautilaki
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Peruskäsitteitä ja lainsäädäntöä (10) 
Ammattitaudit
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Lähde: Työterveyslaitos, työperäisten sairauksien rekisteri
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Peruskäsitteitä ja lainsäädäntöä (11) 

ÅVaaratekijä
ïTyössä tai työtilanteessa esiintyvä 

tekijä, joka voi uhata työntekijän 
terveyttä

ÅVaaratilanne (Läheltä piti ςtilanne)
ïTapahtuma, jossa henkilö altistuu 

jollekin vaaratekijälle
ï Vaaratilanteessa tapaturman on ollut 

lähellä, mutta henkilö- ja 
materiaalivahingoilta vältyttiin
Å Esimerkkejä?

ï Ilmoittamisen tärkeys!
ï Tilanteisiin johtavat tekijät olisi aina 

tutkittava Ą tulevien tilanteiden 
ennalta ehkäisy 

ï Löytyykö pelastuslaitoksellanne 
ohjeistus vaaratilanteiden 
ilmoittamista varten?

Lähde: Kallio, 2007
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Peruskäsitteitä ja lainsäädäntöä (12)

ÅTyöturvallisuuspoikkeama 
ïKaikki pelastustoimen 

toimintatapoihin, -järjestelmiin tai 
ympäristöön liittyvä suunnitellusta 
tai sovitusta poikkeava tapahtuma, 
joka voi johtaa työtapaturmaan

ÅTurvallisuuspoikkeama 
raportointi
ïTyöpaikoilla havaittujen 

turvallisuuspoikkeamien ja 
vaaratilanteiden järjestelmällinen 
ilmoitusmenettely 

Lähde: Kallio, 2007
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Peruskäsitteitä ja lainsäädäntöä (13)

ÅTyöturvallisuuden kannalta tärkein laki on 
työturvallisuuslaki (738/2002)

ÅEi sovelleta tavanomaiseen harrastustoimintaan
ïKoskee kuitenkin sopimuspalokuntatoimintaa

ÅTyöturvallisuuslain tarkoituksena on: 
ïparantaa työympäristöä ja työolosuhteita työntekijöiden 

työkyvyn turvaamiseksi ja ylläpitämiseksi 

ïennalta ehkäistä ja torjua 
Åtyötapaturmia, 

Åammattitauteja ja 

Åmuita työstä ja työympäristöstä johtuvia työntekijöiden fyysisen ja 
henkisen terveyden haittoja



SPPL.FI

Peruskäsitteitä ja lainsäädäntöä (14)
ÅErityistä vaaraa aiheuttava työ
ïJos työstä saattaa aiheutua erityistä tapaturman tai 

sairastumisen vaaraa Ą työtä saa tehdä vain siihenpätevä 
ja henkilökohtaisten edellytystensä puolesta työhön 
soveltuva työntekijä tai tällaisen työntekijän välittömässä 
valvonnassa muu työntekijä. Muiden henkilöiden pääsy 
vaara-alueelle on tarpeellisin toimenpitein estettävä

Lähde: Työturvallisuuslaki 11§
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Peruskäsitteitä ja lainsäädäntöä (15)
Työnantajan ja työntekijän oikeudet ja velvoitteet

ÅPelastuslaitos on velvollinen 
huolehtimaan myös muiden 
työntekijöidensä turvallisuudesta ja 
terveydestä (työnantajan yleinen 
huolehtimisvelvoite), jos nämä 
tekevät työtä 
ïpelastuslaitoksen tiloissa (esim. 

kiinteistönhuolto) tai 

ïpelastustehtävissä 
(sopimuspalokuntalaiset ja pelastuslain 
37 §:n nojalla määrätyt).

Lähde: Työturvallisuuslaki 8§
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Peruskäsitteitä ja lainsäädäntöä (16)
Työnantajan ja työntekijän oikeudet ja velvoitteet

Å Osana työturvallisuusvelvoitteitaan työnantajan tulee tarjota työntekijöille 
riittävä perehdytys ja tiedot työhön, työvälineisiin, -tehtäviin, -
olosuhteisiin, -tapoihin, työn haitta- ja vaaratekijöihin ja 
poikkeustilanteisiin

Å Työnantajan on tarjottava asianmukaiset ja riittävät henkilösuojaimet 
työntekoon

Å Työsuojelun toimenpidehierarkia:
1. Haitta- tai vaaratekijän synty estetään
2. Haitta- tai vaaratekijä poistetaan
3. Haitta- tai vaaratekijä korvataan vähemmän vaarallisella
4. Käytetään yleisiä suojaimia (esim. työvälineiden koteloinnit)
5. Viimesijaisena vaihtoehtona henkilösuojaimet

Cc: thierryehrmann
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Peruskäsitteitä ja lainsäädäntöä (17)
Työnantajan ja työntekijän oikeudet ja velvoitteet

ÅTyönantajalla on oltavatyösuojelun 
toimintaohjelma, jossa on esitetty 
työolojen kehittämistarpeet ja -tavoitteet
ÅTyönantajalla on 
ïvelvollisuus tietää työhön liittyvät haitta- ja 

vaaratekijät
ÅVelvollisuus myös välittää työntekijöille nämä 

tiedot

ïVelvollisuus huolehtia työntekijän 
ammatillisen osaamisen  kehittämisestä ja 
ylläpitämisestä
ïvastuu henkilöstönsä osaamisen 

tunnistamisesta
Lähde: Työturvallisuuslaki 9-11§
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Peruskäsitteitä ja lainsäädäntöä (18)
Työnantajan ja työntekijän oikeudet ja velvoitteet

ÅTyöntekijän velvollisuutena on 

ïtyönantajan määräysten ja ohjeiden 
noudattaminen (ks. esimerkkitapaus)

ïhuolehtia työn edellyttämästä järjestyksestä, 
siisteydestä, huolellisuudesta ja varovaisuudesta

ïhuolehtia myös osaltaan muiden työntekijöiden 
turvallisuudesta ja terveydestä

ïvältettävä muihin kohdistuvaa                     häirintää 
ja epäasiallista kohtelua

Cc: WesleyFryer

Lähde: Työturvallisuuslaki 18§

https://www.edilex.fi/tt/20140164?offset=1&perpage=20&phrase=Sairausajan+palkka&sort=timedesc&typeIds[]=18&searchKey=627855
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Peruskäsitteitä ja lainsäädäntöä (19)
Työnantajan ja työntekijän oikeudet ja velvoitteet

ÅTyöntekijän velvollisuutena on
ïHavaittuaan turvallisuutta vaarantavan 

puutteen tai vian Ąmahdollisuuksien 
mukaan korjata se ja ilmoittaa asiasta 
työnantajalle tai työsuojeluvaltuutetulle
ïKäyttää työnantajan vaatimia 

henkilösuojaimia
ïTyövälineiden ja vaarallisten aineiden 

käytössä on noudatettava turvallisuusohjeita
ïKoneeseen, työvälineeseen, laitteeseen tai 

rakennukseen asennettua turva- tai 
suojalaitetta ei saa ilman erityistä syytä kytkeä 
pois päältä

Lähde: Työturvallisuuslaki 19-22§
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Peruskäsitteitä ja lainsäädäntöä (20)
Työnantajan ja työntekijän oikeudet ja velvoitteet

ÅJokaisella on vastuu!
ïPelastuslain 39 § mukaan 

pelastuslaitoksen ja sopimuspalokunnan 
henkilöstöön kuuluvan 
pelastustoimintaan osallistuva on 
velvollinen ylläpitämään tehtävien 
edellyttämiä perustaitoja sekä kuntoa

Lähde: Pelastuslaki 39§
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Peruskäsitteitä ja lainsäädäntöä (21)
Työntekijän työstä pidättäytyminen

Työturvallisuuslain 23 §:

Jos työstä aiheutuu vakavaa vaaraa työntekijän omalle tai muiden 
työntekijöiden hengelle tai terveydelle, työntekijällä on oikeus 
pidättäytyä tällaisen työn tekemisestä.

Työstä pidättäytymisestä on ilmoitettava työnantajalle tai tämän 
edustajalle niin pian kuin mahdollista. Oikeus pidättäytyä työnteosta 
jatkuu, kunnes työnantaja on poistanut vaaratekijät tai muutoin 
huolehtinut siitä, että työ voidaan suorittaa turvallisesti.

Työstä pidättäytyminen ei saa rajoittaa työntekoa laajemmalti kuin 
työn turvallisuuden ja terveellisyyden kannalta on välttämätöntä. 
Työstä pidättäytyessä on huolehdittava siitä, että pidättäytymisestä 
mahdollisesti aiheutuva vaara on mahdollisimman vähäinen.
Å Esimerkkitapaus

© Tukes

https://www.edilex.fi/kko/ennakkoratkaisut/19890058?offset=1&perpage=20&phrase=Toimivalta&sort=timedesc&typeIds[]=5&years[]=1980-1989&searchKey=154841
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Esimiehen rooli ja asema (1)

ÅEsimies toimii työnantajan edustajana ja häntä 
koskee sen vuoksi em. työnantajan velvoitteet
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Esimiehen rooli ja asema (2)

Å Ylimmän johdon vastuulla
ï Työturvallisuuden edellytykset (välineiden ja tilojen turvallisuus)

ï Organisaatiota koskevat järjestelyt (ammattitaitoisten alempien esimiesten valinta)

ï Esimiestoiminnan organisoinnista, resursoinnista, ohjaamisesta ja valvomisesta 

ï Yleisohjeistus ja ςvalvonta

Å Keskijohdon vastuulla
ï Turvallisuusohjeistuksen laadinta, antaminen sekä valvonta

ï Työyhteisön sosiaalisten suhteiden ja henkisen työnsuojelun valvonta 

ï Tarpeellisten esitysten tekeminen ylemmälle johdolle

ï Yleisestä valvonnasta ja tarkkailusta sekä epäkohtien ilmoittamisesta ylimmälle johdolle

Å Työjohdon vastuulla
ï Välittömästä yhteistoiminnasta työpaikan terveys- ja turvallisuusasioissa

ï Koneiden ja laitteiden valvonta

ï Henkilösuojaimien ja turvallisten työmenetelmien valvonta

ï Työhön perehdytys ja töiden suunnittelu

ï Ohjaus ja neuvonta Lähde: Pelastuslaitosten kumppanuusverkosto, Esimies työhyvinvointia rakentamassa
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Työsuojelu ja työterveyshuolto  

ÅTyösuojelua työpaikalla ohjaa 
työsuojelun toimintaohjelma

ÅKaikilla työpaikoilla on työnantajan 
nimeämä työsuojelupäällikkö

ÅJos työpaikalla työskentelee 
säännöllisesti vähintään 10 
työntekijää, työntekijöiden tulee 
valita keskuudestaan 
työsuojeluvaltuutettu ja kaksi 
varavaltuutettua

ÅJos työpaikalla työskentelee 20+ 
työntekijää, tulee perustaa 
työsuojelutoimikunta.
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Työsuojelu ja työterveyshuolto (1)
ÅTyöturvallisuuspari
ïTyönantajan edustaja + miehistön edustaja
ïTavoitteena terveyden ja turvallisuuden 

edistäminen
ïTekee ennakoivaa työsuojelua
ÅTarkastukset
ÅVaaratilanteiden arviointia
ÅRiskien arvioinnin kehittämistä
ÅYhteistyö

ÅTyösuojeluasiamies 
ïTarkkailee työskentelyolosuhteita ja tekee 

parannusehdotuksia niiden kehittämiseksi
ïToimii työsuojeluvaltuutetun apuna ja työn 

jatkeena toimialueellaan
ïOsallistuu oman toimialueensa vaarojen ja 

haittojen selvittämiseen ja arviointiin
ïSäännöllinen yhteydenpito työsuojelun 

yhteistyökumppaneiden kanssa Lähde: SPEK. 2005
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Työsuojelu ja työterveyshuolto (2) 

ÅTyösuojelupäällikkö
ïtoimii työsuojelun yhteistoimintahenkilönä 

työnantajan ja työntekijöiden edustajien 
välillä
ïon pätevä ja perehtynyt työpaikan 

olosuhteisiin ja työsuojelusäännöksiin
ïavustaa työnantajaa ja esimiehiä 

työsuojeluun liittyvässä asiantuntemuksessa
ïtukee työnantajan ja esimiesten yhteistyötä 

työterveyshuollon ja työsuojeluviranomaisten 
kanssa
ïkuka on oman työpaikkasi 

työsuojelupäällikkö?
Lähde: TTK, Työsuojelutoiminta työpaikalla
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Työsuojelu ja työterveyshuolto (3) 
ÅTyösuojeluvaltuutetut
ïtoimivat tehtävässään oman toimen ohessa
ïoma-aloitteisesti perehtyvät edustamiensa työntekijöiden 

työturvallisuuteen ja -terveyteen vaikuttaviin asioihin sekä 
työsuojelusäännöksiin
ïosallistuvat työsuojelutarkastuksiin ja asiantuntijoiden 

tutkimuksiin sekä esimerkiksi työtapaturman tutkintaan
ïoikeus tarvittaessa keskeyttää vaarallisen työn tai laittaa 

kone/laite käyttökieltoon
ïsaavat työpaikan työturvallisuutta ja -terveyttä koskevat 

materiaalit nähtäväkseen
ïovat työsuojelutoimikunnan jäseniä
ïtiedätkö ketkä toimivat omalla työpaikallasi 

työsuojeluvaltuutettuina?

Lähde: TTK, Työsuojelutoiminta työpaikalla
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Työsuojelu ja työterveyshuolto (4)

ÅTyösuojelutoimikunta on työsuojelun 
yhteistoimintaelin, jossa käsitellään
ïtyöterveyteen ja työturvallisuuteen liittyvät 

asiat, kuten tunnistetut haitta- ja vaaratekijät, 
ergonomia, väkivallan uhka ja henkinen 
kuormittavuus

ïtyön riskien arvioinnissa käytetyt menetelmät
ïtyökykyä ja -hyvinvointia ylläpitävä ja kehittävä 

toiminta
ïmerkittävät muutokset työn järjestelyissä
ïtyöntekijöiden koulutuksen, ohjauksen ja 

perehdyttämisen toteuttaminen ja seuranta
ïtyöturvallisuuden ja -terveyden mittareiden 

seuranta

Lähde: TTK, Työsuojelutoiminta työpaikalla
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Työsuojelu ja työterveyshuolto (5) 
Työsuojelun toimintaohjelma

ÅTähtää turvallisuuden ja terveyden edistämiseen 
työpaikoilla

ÅTavoitteena, että työyhteisö itse etsii ratkaisut, 
jotka edistää turvallisuutta, henkistä ja fyysistä 
terveyttä sekä hyvinvointia

ÅSisältää:
ïKuvauksen pelastuslaitoksen työympäristöstä
ïTyöpaikan sisäiset työ- ja turvallisuusohjeet
ïYhdessä määritetyt ja sovitut kehittämiskohteet
ïTyösuojeluorganisaation kuvaus
ïTerveydenhuollon järjestämistapa ja sisältö
ïOhjelman tavoitteiden seuranta ja arviointi

Lähde: Tiitta, P. 2011
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Työsuojelu ja työterveyshuolto (6)
Työterveyshuolto 

Å Tavoitteena edistää

ïtyön ja työympäristön terveellisyyttä ja turvallisuutta

ïpelastushenkilöstön terveyttä ja työkykyä uran eri vaiheissa

ïtyöyhteisön toimintaa

ïennaltaehkäisyä pelastustyöhön liittyviin sairauksiin ja tapaturmiin

Å Pelastustyö on erityistä sairastumisen vaaraa aiheuttavaa työtä Ą

Riskitekijöiden tunnistaminen ja varhainen välittäminen korostuu

Å Työterveydenhuollon toiminnan tulisi vastata työpaikalla havaittuihin 
tarpeisiin

Lähde: Kallio ym. 2010
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Työsuojelu ja työterveyshuolto (7)
ÅHaasteena 
ïPalveluiden toteuttamisen kirjavuus eri 

pelastuslaitoksilla
ïTiedonhankinta

ÅTyöterveydenhuolto on mahdollista 
järjestää
ïKunnan terveyskeskuksessa
ïKunnan tai pelastuslaitoksien omassa 

terveydenhuollossa 
ïYksityisellä puolella
ïEdellisten yhdistelmänä

ÅTavoitteena, että palvelu olisi samanlaista 
koko pelastuslaitosten alueella

Lähde: Kallio ym. 2010
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Työsuojelu ja työterveyshuolto (8) 
ÅTyöterveyshuollon lakisääteiset tehtävät
ïtyöpaikkaselvitys työoloista
ïtoimintasuunnitelma
ïtyöntekijöiden työ- ja toimintakyvyn 

seuranta
ïterveystarkastusten järjestäminen, jos 

työssä erityinen sairastumisen vaara
ïtyökykyä ylläpitävä toiminta
ïtietojen antaminen ja ohjaus
ïrokotukset
ïosallistuminen ensiavun järjestämiseen
ïvajaakuntoisten työntekijöiden terveyden 

seuranta

Cc: RamonaForcella

Lähde: Työterveyshuoltolaki
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Työsuojelu ja työterveyshuolto (9) 
Työterveyshuollon toimintasuunnitelma

ÅTyönantajan lakisääteinen tehtävä
ïsisältää työterveyshuollon yleiset tavoitteet sekä työpaikan 

olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niistä johtuvat 
toimenpiteet 

ÅTulee huomioida pelastuslaitoksen henkilöstön tarpeet

ÅYhteistyön merkitys korostuu

ÅPäivitetään vuosittain

Cc: Dr. Farouk

Lähde: Työterveydenhuoltolaki
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Työsuojelu ja työterveyshuolto (10) 
Työterveyshuollon toimintasuunnitelma

ÅSisältö
ïPelastuslaitoksen perustiedot
ïEri työterveyshuoltojen yhteystiedot
ïYhteistyön kuvaus
ïTarpeiden kuvaus
ïPainopistealueet suunnittelukaudelle
ïTyöterveyshuollon sisältö, 

toimenpiteet
ïTyöterveyshuollon toiminnan 

seuranta
ïKustannusarvio
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Työsuojelu ja työterveyshuolto (11)
Rokotukset

ÅVaarojen arvioinnin perusteella 
työnantajan on tarjottava rokotteita yleisen 
rokotusohjelman mukaisesti
ÅHepatiittirokotuskäytäntö päätetään 

paikkakuntakohtaisen riskienarvioinnin 
perusteella
ïHepatiitti B-rokotusta suositellaan kaikille 

pelastustehtäviin osallistuville

ÅSairaankuljetus- ja ensihoitotyöhön 
osallistuville suositellaan  polio ja tetanus-
d-rokotteet

Lähde: Lindholm ym. 2009
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Työsuojelu ja työterveyshuolto (12)

Koettu terveydentila 1996 1999 2009

Erittäin hyvä 28,6 % 20,9 % 13,3 %

Melko hyvä 55,3 % 58,2 % 49,2 %

Kohtalainen 15,3 % 19,5 % 32,2 %

Melko huono 0,6 % 1,4 % 5,3 %

Erittäin huono 0,3 %

Palomiesten koettu terveydentila verrattuna muihin saman ikäisiin

Lähde: Punakallio & Lusa, 2011

Å Mitä ajatuksia taulukko herättää? 
Å Jokaisena ajankohtana terveydentila koettu yleisesti melko hyväksi
Å 13 vuoden aikana terveydentilansa erittäin hyväksi kokeneiden määrä puolittui 

samalla kun kohtalaiseksi terveyden tilansa kokeneiden määrä tuplaantui
Å Melko huonoksi kokeneiden määrä kasvoi myös selvästi 13 vuoden aikana

(n= 360)
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Työsuojelu ja työterveyshuolto (13)
Työterveyshuoltolaki

Å Työntekijän suojelu
ï Jos työntekijälle suoritettu terveystarkastus osoittaa, että työntekijällä henkilökohtaisten 

terveydellisten ominaisuuksien takia on ilmeinen alttius saada työstä vaaraa 
terveydelleen, työntekijää ei saa käyttää tällaiseen työhön

Å Työntekijän velvollisuus osallistua terveystarkastukseen
ï Työntekijä ei saa ilman perusteltua syytä kieltäytyä osallistumasta tässä laissa 

tarkoitettuun terveystarkastukseen, joka työhön sijoitettaessa tai työn kestäessä on 
välttämätön:

ï 1) hänen terveydentilansa selvittämiseksi erityistä sairastumisen vaaraa aiheuttavassa 
työssä tai työympäristössä; tai

ï 2) hänen työ- tai toimintakykynsä selvittämiseksi työstä aiheutuvien, terveydentilaan 
kohdistuvien vaatimusten vuoksi

Å Lisäksi viranhaltija on velvollinen
ï antamaan tälle tehtävien hoitamisen terveydellisiä edellytyksiä koskevat tarpeelliset 

tiedot työ- ja toimintakyvyn selvittämiseksi

Lähde: Työterveydenhuoltolaki, 
laki kunnallisesta viranhaltijasta
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Työsuojelu ja työterveyshuolto (14) 
Terveystarkastukset

ÅTerveydenhuoltolain mukaan työntekijä ei saa 
kieltäytyä terveystarkastuksista ilman perusteltua 
syytä
ÅTerveystarkastuksien avulla etsitään vastauksia 

kysymyksiin: 
ïEstääkö vamma, sairaus tai sellaisen jälkitila 

selviytymisen pelastajan tehtävistä?
ïIlmeneekö tarkastuksessa seikkoja, jotka viittaavat 

siihen, että työn vaatimukset voivat aiheuttaa 
äkillisen toimintakyvyttömyyden, pahentaa 
perussairautta tai edesauttaa uusien sairauksien 
puhkeamiseen?
ïIlmeneekö testaushetkellä toimintakykytestin 

turvallisuutta vaarantavia asioita? 
Lähde: Lindholm ym. 2009
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Työsuojelu ja työterveyshuolto (15) 
Terveystarkastukset

ÅAlkutarkastus: Ennen koulutuksen alkamista (sopimus-, vapaa-
sekä tehdaspalokuntien osalta ennen sammutuskurssin 
alkamista)

ÅTyöhöntulotarkastus: 
ïTyöpaikkaan valittaessa
ïKiinnitetään huomiota ennaltaehkäisevään ohjaukseen ja terveyden 

edistämiseen

ÅMääräaikaistarkastuksia tehdään tehtäväkohtaisesti
ïSuositellaan tehtäväksi:
ÅAlle 40-vuotiaille 3-5 vuoden välein
Å40-50-vuotiaille 2 vuoden välein
ÅYli 50-vuotiaille tapauskohtaisesti 1-2 vuoden välein Lähde: Lindholm ym. 2009
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Työsuojelu ja työterveyshuolto (16) 
Terveystarkastukset

ÅLisätarkistuksia tehdään tarvittaessa
ïPaluu töihin pitkältä sairauslomalta tai 

muun pitkän poissaolon jälkeen

ïEpäilys työkyvyn alenemisesta 
(esimies/oma aloite)

ïMerkittävän henkisesti kuormittavan 
tapahtuman jälkeen

ïTyöterveydenhuollon aloitteesta

ïJos fyysinen, psyykkinen tai 
kognitiivinen toimintakyky on alentunut

ïMuu tarve

Lähde: Lindholm ym. 2009
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Työsuojelu ja työterveyshuolto (17)
Sopimuspalokunta

ÅSopimushenkilöstön hyvinvointia 
pystytään edistämään laadukkaalla ja 
tarpeeseen perustuvalla 
työterveyshuollon toiminnalla

ÅJokaisen yksilöllinen sitoutuminen ja 
asenne turvalliseen työskentelyyn 
vaikuttaa merkittävästi 
työhyvinvointiin

ÅJärjestämisestä sovitaan 
pelastuslaitoksen ja alueen 
sopimuspalokuntien aluesopimuksessa 
tai palokuntasopimuksessa

Lähde: Työterveyshuolto sopimuspalokunnissa, 2013
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Työsuojelu ja työterveyshuolto (18)
Sopimuspalokunta

ÅTyöterveyshuollon järjestäminen
ïPelastuslaitoksien omassa terveyden 

huollossa

ïSopimuspalokunta voi huolehtia 
itsenäisesti terveydenhuollon 
toteuttamisesta ulkopuolisen 
palveluntuottajan kanssa (esim. 
kunnallinen työterveydenhuolto)

ïMahdollista toteuttaa myös yhdistelmänä
ÅSopimuspalokunta huolehtii fyysisen 

toimintakyvyn testauksesta ja pelastuslaitos 
terveystarkistuksista

Lähde: Työterveyshuolto sopimuspalokunnissa, 2013



SPPL.FI

Työsuojelu ja työterveyshuolto (19)
Sopimuspalokunta

ÅTyöterveyshuollon järjestäminen

ïToteuttamisesta ja kustannuksista 
sovitaan alue- tai 
palokuntasopimuksissa

ïSuositeltavaa on, että 
pelastuslaitos huolehtii 
operatiiviseen pelastustoimintaa 
osallistuvan sopimuspalokunnan 
työterveyshuollosta 

Lähde: Työterveyshuolto sopimuspalokunnissa, 2013
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Työtapaturmavakuutus (1)

ÅLakisääteisen 
tapaturmavakuutuksen piiriin 
kuuluu kaikki työ- ja 
virkasuhteessa toimivat
ïLisäksi vapaaehtoisesti 

pelastustoimintaan osallistuneet ja 
sopimuspalokuntaan kuuluvat

Å1.1.2016 astui voimaan uusi 
työtapaturma- ja 
ammattitautilaki
ïsäädetään työntekijän oikeudesta 

korvaukseen työtapaturman ja 
ammattitaudin johdosta

http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2015/20150459
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Työtapaturmavakuutus (2)

Kustannukset 

pelastuslaitokselle

Vakuutuksen korvaavuus

Suorat kustannukset

Poissaoloajan palkka

Henkilösivukulut

Sijainen (ylitöinä)

Henkilösivukulut

Yhteensä

330

115

660

231

1336

330

115

445

9ǇŅǎǳƻǊƛŀ ƪǳǎǘŀƴƴǳƪǎƛŀ όнпϵκƘύ

tapaturman tutkinta 5h

tapaturmaan liittyvät palaverit 3h

tapaturmailmoituksen laatiminen 1h

tiedotus 1h

töiden uudelleen järjestelyt 2h

henkilösivukulut yllä olevista

Yhteensä

120

72

24

24

48

101

389

Kustannukset yhteensä 1725 445

Tapaturman kustannukset pelastuslaitokselle (24h poissaolo)

Lähde: Kallio ym. 2010
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Työtapaturmavakuutus (3)
Korvausmenettely

ÅToimintaohjeet työtapaturman sattuessa tai ammattitaudin 
ilmetessä:
ïTyöntekijän on ilmoitettavaasiasta välittömästi esimiehelleen
ïTyönantaja antaa vahingoittuneelle vakuutustodistuksen, joka 

toimitetaan hoitolaitokseen
ïTyönantajan on ilmoitettava työtapaturmasta tai ammattitaudista 

vakuutusyhtiölle tapaturmailmoituslomakkeella(10 arkipäivän kuluessa)

ÅMillainen on oman pelastuslaitoksesi tapa hoitaa 
korvausmenettely?
ïMistä löytyy ohjeistus korvausmenettelyyn? 
ïToimintaohjeet myös vakavan työtapaturman sattuessa

Lähde: TVL, Jos sinulle sattuu työtapaturma
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Työtapaturmavakuutus (4)
Korvausmenettely

Vakavista työtapaturmista on ilmoitettava aina myös 
poliisille ja työsuojeluviranomaiselle 

Lähde: Tapaturmavakuutuskeskus
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Työtapaturmavakuutus (5)

ÅKorvataan lääkärin antama ja määräämä 
hoito
ïLääkärin palkkio

ïRöntgenkulut

ïLeikkauskulut

ïFysikaaliset hoidot

ïLääkkeet ja hoitotarvikkeet

ïVälttämättömät matkakulut

ÅĄ edellyttää, että hoito on ollut 
tarpeellista juuri kyseisen vamman tai 
sairauden takia

Lähde: TVL, Jos sinulle sattuu työtapaturma
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Työtapaturmavakuutus (6)
Sairausloma

Sairausloman pituus 

viimeisen 12kk aikana

1996 1999 2009

Ei lainkaan 32.9 % 37,4 % 24,9 %

korkeintaan 9 päivää 42,4 % 43,5 % 39,0 %

10-24 päivää 14,9 % 11,8 % 17,2 %

25-99 päivää 8,3 % 6,4 % 15,5 %

100-365 päivää 1,4 % 0,8 % 3,4 %

Å Pitkät (25-365 päivää) sairauslomat lisääntyneet
Å Osuus, joilla ei sairauslomia lainkaan laski selkeästi

2011 Työterveyslaitos julkaisi eri-ikäisten palomiesten terveyttä ja 
toimintakykyä käsittelevän 13 vuoden seurantatutkimuksen

Lähde: Punakallio & Lusa, 2011

Ajatuksia? 
N=360
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Työtapaturmavakuutus (7)
Sairausloma

ÅViranhaltijalla/työntekijällä on oikeus saada 
sairauslomaa, jos hän on sairaudesta, 
vammasta tai työtapaturmasta johtuvan 
työkyvyttömyyden vuoksi estynyt hoitamaan 
virkaansa/työtään

ÅMikä on oman pelastuslaitoksenne malli 
sairauspoissaoloja varten?

Lähde: KVTES 2014-2016
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Työtapaturmavakuutus (8)
Sairausloma

ÅTyökyvyttömyydestä esitettävä 
hyväksyttävä lääkärintodistus
ïVoidaan osoittaa myös muulla 

luotettavalla tavalla ( enintään 5 
päivää)

ïMikäli lääkärintodistusta ei ole 
toimitettu työnantajalle viikon 
kuluttua todistuksen 
allekirjoituspäivämäärästä 
sairausloman ensimmäinen päivä on 
palkaton 

Lähde: KVTES 2014-2016
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Työtapaturmavakuutus (9)
Sairausloma

ÅJos sairausloma johtuu 
ïtyötapaturmasta 

ïsiitä aiheutuneesta sairaudesta, ammattitaudista, 

ïvirka/työtehtävistä johtuneesta väkivallasta

työntekijällä on oikeus saada 
ïVarsinainen palkka enintään 120 kalenteripäivän ajalta  

ï{Ŝƴ ƧŅƭƪŜŜƴ ѿ ǾŀǊǎƛƴŀƛǎŜǎǘŀ Ǉŀƭƪŀǎǘŀŀƴ ŜƴƛƴǘŅŅƴ мнл 
kalenteripäivän ajalta

ïLisäksi hŀǊƪƛƴƴŀƴ Ƴǳƪŀŀƴ ѿ ǾŀǊǎƛƴŀƛǎŜǎǘŀ Ǉŀƭƪŀǎǘŀŀƴ мнр 
kalenteripäivän ajalta 

ÅErilaiset tukijärjestöt auttavat, opastavat ja tukevat 
työkykynsä menettäneitä henkilöitä

Lähde: KVTES 2014-2016
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Peruskäsitteitä ja lainsäädäntöä

Åkunnallinen teknisen henkilöstön 
työ- ja virkaehtosopimus

ïSopimuksen suurin ammattiryhmä 
on palo- ja pelastustoimen 
henkilöstö

Åkunnallinen yleinen virka- ja 
työehtosopimus 

ïKunta-alan suurin sopimusala

ïEnsihoitajat

http://flash.kuntatyonantajat.fi/ts-2014-2016-2015-ts-opaspaivitys/html/
http://flash.kuntatyonantajat.fi/kvtes-2014-2016/html/
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Työhön perehdyttäminen ja 
työnopastus 
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Työhön perehdyttäminen ja 
työnopastus (1)

ÅTyöturvallisuuslaki velvoittaa työnantajaa 
tarjoamaan työntekijöille riittävä perehdytys 
ja tiedot työhön, työvälineisiin, -tehtäviin,-
olosuhteisiin, -tapoihin, työn haitta- ja 
vaaratekijöihin ja poikkeustilanteisiin

ÅPerehdyttäminen

ïToimenpiteet, joilla uusi työntekijä oppii 
tuntemaan työpaikkansa, sen tavat, ihmiset ja 
työnsä sekä sen vaatimukset

Lähde: Työturvallisuuslaki 14§
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Työhön perehdyttäminen ja 
työnopastus (2)

ÅSuunnitelmallista työtä, joka tulee 
dokumentoida ja varmentaa 
annetuksi ja saaduksi
ïSuoritetaan pelastuslaitoksilla 

yhteisesti hyväksyttyjen kirjallisten 
suunnitelmien pohjalta

ÅKoskee myös vanhoja työntekijöitä
ïTarpeen vaatiessa tai työtehtävien ja 

toimintaympäristön muuttuessa 
oleellisesti
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Työhön perehdyttäminen ja 
työnopastus (3)

ÅLisäävät henkilöstön osaamista, parantavat laatua, 
tukevat työssä jaksamista ja vähentävät työtapaturmia 
ja poissaoloja
ÅTyönopastukseen kuuluvat kaikki asiat, jotka liittyvät 

itse työn tekemiseen
ÅMiten omalla laitoksellanne on järjestetty työhön 

perehdytys? 



SPPL.FI

Työhön perehdyttäminen ja 
työnopastus (4)

ÅPerehdyttämisen järjestäminen 
edellyttää muun muassa
ïvastuuhenkilöiden nimeämistä
ïperehdyttäjien ja työnopastajien 

koulutusta tehtävään tarvittavan 
aineiston kokoamista
ïsuunnitelman laatimista
ïtyöyhteisön koulutusta tai valmennusta 

siten, että kaikki tietävät oman 
osuutensa perehdyttämisprosessissa
ïavointa keskustelua työyhteisössä ja 

suunnitelmien jatkuvaa kehittämistä ja 
tarkistamista
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Työhön perehdyttäminen ja 
työnopastus (5)

ÅPerehdyttäminen ja opastus ovat onnistuneet kun
ïtyöntekijä on omaksunut opittavan asian kokonaisuutena 

ïtyöntekijällä on valmiudet soveltaa tietoa myös 
muuttuvissa tilanteissa

ïtyöntekijä on oppinut työhön ja työyhteisön toimintaan 
liittyvät yleisperiaatteet

ïtyöntekijä on aktiivinen ja ottaa asioista itsenäisesti selvää
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Peruskäsitteet ja lainsäädäntö
Kertauskysymyksiä

Oikein Väärin  

  1. Lain mukaan työntekijän on aina ilmoitettava esimiehilleen ja 

työsuojeluvaltuutetulle havaittuaan työympäristössä työturvallisuutta vaarantavan 

puutteen tai vian? 

  2. Työpaikalla on oltava työntekijöiden valitsema työsuojeluvaltuutettu? 

  3. Työturvallisuuslaki velvoittaa työnantajaa laatimaan työpaikalle työsuojelun 

toimintaohjelman? 

  4. Työturvallisuuslain mukaan työntekijän velvollisuutena on välttää epäasiallista 

kohtelua ja häirintää työpaikoilla? 

  5. Pelastuslaitoksilla ylin johto vastaa turvallisten työmenetelmien valvonnasta? 

  6. Työntekijät valitsevat työsuojelupäällikön työpaikoille?  

  7. Työpaikalle tulee perustaa työsuojelutoimikunta kun siellä työskentelee yli 10 

henkilöä? 

  8. Työtapaturmista tulee aina ilmoittaa työsuojeluviranomaisille ja poliisille? 

  9. Lain mukaan työnantajan on aina järjestettävä työntekijöille riittävä työhön 

perehdytys ja työnopastus? 

  10. Lain mukaan työhön perehdyttämiseen on aina nimettävä vastuuhenkilö? 
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TYÖN VAATIMUKSET JA 
TYÖERGONOMIA
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Työn vaatimukset (1)
Å Pelastajien työtehtävät muuttuneet paljon aikojen saatossa ja työnkuva 

monipuolistunut
ÅOsaamista monelta eri alueelta
ïSammutus- ja pelastustehtävät
ïSairaankuljetus ja ensihoitotehtävät
ïErilaiset pelastustehtävät, niin eläinten pelastamisesta suuronnettomuuksiin
ïAjoneuvojen kuljetusta niin hälytysajoneuvoista öljyntorjunta ja 

pelastusaluksiin

Å Pelastustyön vaatimukset terveydelle ja toimintakyvylle ovat korkeat
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Työn vaatimukset (2)

Työn vaativuuteen 
vaikuttavia tekijöitä 

Mitkä tekijät vaikuttavat työn pelastustyön vaativuuteen? 



SPPL.FI

Työn vaatimukset (3)
Toimintakyky 

Pelastuslain mukaan:

έtŜƭŀǎǘǳǎƭŀƛǘƻƪǎŜƴ ja sopimuspalokunnan henkilöstöön 
kuuluvan pelastustoimintaan osallistuvan henkilön 
tulee ylläpitää tehtäviensä edellyttämiä perustaitoja ja 
kuntoaΦέ

Cc: W_Minshull

Lähde: Pelastuslaki 39§
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Työn vaatimukset (4)
Toimintakyky

Testatutpäätoimisettyöntekijät ikäryhmittäin

Lähde: Hätinen, Esko 2013
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Työn vaatimukset (5)
Toimintakyky

ÅFyysiset kuormitustekijät
ïVaihtelevat paljon työtehtävittäin

ïSavusukellus kuormittaa eniten hengitys-
ja verenkiertoelimistöä, raivaustehtävät 
tuki- ja liikuntaelimiä ja kattotyöskentely 
taas vaatii motorista taitoa 

ïEnsihoitajat kokevat raskaimmiksi 
työtehtäviksi potilaan ja työvälineiden 
nostamisen ja siirtämisen

ïVaihtelevat lämpötilat, hankalat 
työasennot ja kulkureitit sekä 
suojavarusteiden käyttö lisää työn fyysistä 
kuormitusta 

Lähde: Lindholm ym. 2008
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Työn vaatimukset (6)
Toimintakyky

ÅIhmisen kyky selviytyä hänen kohtaamistaan 
vaatimuksista (sekä töissä, että kotona)
ÅKoostuu kolmesta alueesta
ïFyysinen
ïPsyykkinen 
ïSosiaalinen

ÅTyönantajan tulee tietää, onko henkilöstöllä riittävä 
toimintakyky

Lähde: Siekkinen ym. 2008
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Toimintakyky

Työkykymalli, Ilmarinen, 1997
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Työn vaatimukset (7)
Työkykyyn vaikuttavat tekijät

ÅFyysinen toimintakyky
ïMuodostaa työkyvyn perustan
ïPelastajalta edellytetään riittävää hengitys-

ja verenkiertoelimistön toimintakykyä 
(yleiskestävyyttä)
ÅTesteinä savusukellustestirata tai 

submaksimaalinenpolkupyöräergometritesti 

ïLisäksi vaaditaan riittävää lihasvoimaa ja ς
kestävyyttä
ïTestit tehdään vuosittain
ïTuloksien ja kehityksen seuranta tärkeää 

(työterveydenhuolto)

Lähde: Siekkinen ym. 2008
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Työn vaatimukset (8)
Työkykyyn vaikuttavat tekijät

ÅPsyykkinen toimintakyky
ïYllättävät ja vaaralliset palo- ja 

pelastustilanteet asettavat 
vaatimuksia psyykkiselle 
toimintakyvylle

ïIhmiset ovat erilaisia
ÅIhmisen omat voimavarat, päivittäisen 

elämän vaatimuksista selviytyminen sekä 
muutos- ja kriisitilanteiden hallinta 
vaikuttavat psyykkiseen toimintakykyyn

ïOman turvallisuuden lisäksi ollaan 
vastuussa työparista ja muista 
tilanteessa osallisena olevista

Lähde: Siekkinen ym. 2008
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Työn vaatimukset (9)
Työkykyyn vaikuttavat tekijät

ÅPsyykkinen toimintakyky
ïTyöhön liittyy usein aikapaine, 

vaatimus nopeisiin ratkaisuihin ja 
tehokkaaseen toimintaan
ïAggressiiviset ja arvaamattomat 

asiakkaat
ïJatkuva hälytysvalmiudessa olo, 

vuoro- ja yötyö aiheuttavat 
psyykkistä kuormitusta

ĄKaikki edellä mainitut tekijät 
vaikuttavat työn suorittamiseen
ÅDefusing/debriefing:nkäyttäminen 

myös psyykkisen kuormituksen 
purkuun

Lähde: Lindholm ym. 2008
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Työn vaatimukset (10)
Työkykyyn vaikuttavat tekijät

ÅSosiaalinen toimintakyky
ïToiminta tapahtuu usein ryhmissä tai vuorovaikutustilanteissa Ą

tarve sosiaalisille taidoille ja valmiuksille

ïSosiaalinen osallistuminen ja aktiivisuus vaikuttaa positiivisesti 
terveyteen, toimintakykyyn ja henkiseen hyvinvointiin

ïToimiva työyhteisö ja ihmissuhteet lisäävät ja ylläpitävät työn 
sujumista työviihtyvyyttä 

Lähde: Siekkinen ym. 2008
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Altistuminen
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Altistuminen (1)

ÅPelastajien työssä on useita niin fyysisiä, 
kemiallisia kuin biologisiakin altisteita

ÅErilaisia altisteita:
ïFyysiset: lämpösäteily, kuumuus, kylmyys, melu, 

säteily, tärinä ja radioaktiiviset aineet.

ïKemialliset: myrkylliset aineet ja kaasut, 
hapettavat ja syövyttävät aineet, palavat 
nesteet, savukaasut, räjähdysvaaralliset aineet, 

ïBiologiset: Kehon eritteet, verikontakti, 
tartuntavaaralliset aineet ja taudit, itiöt ja 
homeet, eläinten raapiminen, puremat sekä 
eritteet

Cc: Creativity103
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Altistuminen (2)
ÅAltistumisreitit

ïIho

ïHengitystiet

ïRuuansulatuskanava

Å Altistumisriski

ï Pelastustoiminta

ï JVT

ï Palontutkinnassa 

ï Harjoitukset

ï Altistuneiden varusteiden käsittelyssä
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Altistuminen (3)

ÅVaikutukset
ïLyhytaikainen altistuminen
ÅAiheuttaa oireilua
ÅIlmenee heti altistumisen jälkeen
ÅPäänsärky, pahoinvointi, ihon tai silmien 

ärsytys

ïPitkäaikainen altistuminen
ÅAiheuttavat muutoksia elimistössä
ÅPysyvä haitta 
ÅÄäreishermoston oireet, lähimuistin 

häiriöt, maksa- ja munuaisvauriot

ÅRiskin suuruus riippuu
ïAltistumisen kestosta, annoskoosta ja 

toistuvuudesta
ïViive sairastumiseen voi olla +10 vuotta

Lähde: Laitinen ym. 2010
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Altistuminen (4)

ÅTyöterveyslaitos on tuottanut tutkimusta 
altistumisesta harjoittelussa, simulaattorityypin, 
poltettavien materiaalien, sammutuspuvun ja 
aluskäsineiden vaikutuksesta:
ïNestekaasun käyttö turvallisinta, puhdas puu 

myös hyvä vaihtoehto
ïAluskäsineet olennaiset, erityisesti 

paineilmalaitehuollossa ja savusukelluksessa
ïSammutusvaahdoista perfluorattujayhdisteitä 

iholle
ïHarjoitusten tauoilla sammutuspuku pois 

höyrystyville kaasuille altistumisen välttämiseksi
ïPeseytyminen keikan jälkeen vähentää 

ihoaltistusta

© Juha Laitinen, 
Työterveyslaitos



SPPL.FI

Altistuminen (5)
ÅAltistumispäiväkirja
ïTavoitteena seurata henkilön altistumista erilaisille  

altisteille työuran loppuun asti
ÅHarjoitukset

ÅTyötehtävät

ÅTyöpaikan vaihdoksien yhteydessä seuraaviin 
pelastuslaitoksiin
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Altistuminen (6) - Puhdas paloasema ςmalli  

ÅRuotsista lähtenyt malli, jossa 
tavoitteena vähentää altistumista 
oikeaoppisella suojautumisella ja 
toimintatavoilla

ÅMuodostaa varusteiden käsittelylle
uudenlaisen rutiinin, jossa 
huomioidaan terveysnäkökulma

© JarkkeLahti, Keski-Suomen pelastuslaitos
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Altistuminen (7) - Altistumisen vähentäminen

Lähde: JarkkeLahti
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Altistuminen (8)- Altistumisen vähentäminen

ÅAltistumista vähennetään

ïKuljettamalla ja säilyttämällä 
altistuneet varusteet erillään puhtaista 
tiloista ja henkilöstöstä

ïPuhdistamalla ja kuivaamalla varusteet 
erillisessä paikassa

ïKäyttämällä asiaan kuuluvia suojaimia 
koko toiminnan ajan

ïVälttämällä kontaktia epäpuhtauteen
© JarkkeLahti, Keski-Suomen pelastuslaitos

Lähde: JarkkeLahti
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Altistuminen (9) - Altistumisen vähentäminen

ÅToiminta tehtävässä

ÅAjoneuvojen sijoitus

ÅVain tarvittava henkilöstö ja 
kalusto pahiten altistavalle 
alueelle

Å Suojaustason määritys
Å Paineilmalaitteiden, suoja-asun 

ja aluskäsineiden käyttö koko 
tehtävän ajan

Å Kevennettäessä varusteita 
käytetään tehtävässä 
määritettyä suojaustasoa

Å Varusteiden karkea 
pesu

Lähde: JarkkeLahti


