
 

 

Keikkadiskussionen är en enkel och snabb metod för att utveckla gruppens verksamhet. Med 

hjälp av keikkadiskussionen förbättrar man inlärningen genom erfarenheter och på så sätt 

prestationen på framtida uppdrag. Modellen baserar sig på After Action Review (AAR) -processen. 

Keikkadiskussionen ordnas vid ett lugnt tillfälle efter en utryckning eller en övning. I basmodellen 

går man igenom uppdraget på gruppnivå. Genom att diskutera skapar man en gemensam 

uppfattning om utryckningen. I samband bedöms också framgången på uppdraget för att få en klar 

insyn om det skulle vara bättre att agera på ett annat sätt i framtiden. Det viktigaste är att 

diskutera och lära sig tillsammans.  

Diskussionen genomförs i en konstruktiv, öppen och konfidentiell anda. Utgångspunkten i 

diskussionen är att var och en har gjort sitt bästa på utryckningen. Grundtanken i 

keikkadiskussionen är att utveckla verksamheten – inte att bedöma den. Som synvinkel är: “Hur 

kan vi arbeta säkrare, effektivare och mer framgångsrikt i framtiden?”. 

Om det dyker upp iakttagelser eller idéer angående utvecklandet av räddningsverksamheten så 

skulle det vara bra att berätta om dem också för de andra. Små iakttagelser kan ha en stor 

betydelse.   

       

       Spelregler för diskussionen 

• Alla med – varje iakttagelse är viktig. 

• Varje berättelse är värd att lyssna på. 

• Vi är öppna för olika synpunkter. 

• Ingen beskyller, kritiserar eller 

nedvärderar någon – alla har gjort 

sitt bästa på utryckningen.



 

 

Iakttagelserna kan skrivas ned på sammandraget och skickas vidare till en passande mottagare. På 

samma sätt bör gruppens iakttagelser på plutonuppdrag skickas vidare. Det är viktigt att 

räddningsverket skapar en modell på att utnyttja informationen för det motiverar att göra 

utvecklingsförslag i framtiden.  

Brandbefälsförbundet önskar att Keikkadiskussion -modellen tas i bruk på ett brett område inom 

räddningsbranschen. Målsättningen är att konstant förbättra presterandet och att inlärningen från 

utryckningarna skulle bli en del av verksamheten. Det strävas också efter att dela med sig mer av 

de iakttagelser och observationer man gör på utryckningarna. Verksamheten kan på riktigt 

förbättras med hjälp av denna enkla modell.  

 

Material och mer information: sppl.fi/keikkakeskustelu 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sammandrag på keikkadiskussionen 
Utryckningskod och tid på larmet (datum och tid): 

Enhetsbeteckning: 

Delade iakttagelser (utvecklingsidé, rekommendation eller iakttagelse gällande 

verksamhet/taktik/arbetsredskap/arbetssäkerhet mm.) Kom ihåg att motivera! 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Vad fungerade / fungerade inte?  Varför? 

- Bör något göras på ett annat sätt?  

Vem behöver veta om iakttagelserna för att man kan utveckla verksamheten?  

Stationens personal, P3, brandutredaren, förmännen eller någon annan. 

(informationen vidare enligt räddningsverkets anvisningar) 

 

Kontaktuppgifter på personen som ger tilläggsinformation (namn/epost/tel) 

 



 

 

Stödord för keikkadiskussionen 
 

På vägen    

• Förhandsinformation 

• Resursser för uppdraget 

• Informering och förhandsorder 

På platsen 

• Placering 

• Rekognosreing 

• Informering 

• Val av taktik 

• Beslut 

• Order/kommando 

• Utnyttjandet av resursserna 

• Arbetssäkerhet 

• Lägesbild 

• Åtgärder på plats efter 

uppdraget 

På vägen tillbaka 

• Beredskap  

• Nödvändiga utrustningen i skick 

• Underhåll av manskap 

På stationen 

• Service/underhåll 

Efter uppdraget 

• Keikkadiskussion 

• Om det ordnas ett 

defusingtillfälle bör det 

sammankallas före 

keikkadiskussionen 

• Vid behov ordnas det en större 

genomgång 

 

 

 

 


