Keikkadiskussion

Keikkadiskussionen ar en enkel och snabb metod for att utveckla gruppens verksamhet. Med
hjalp av keikkadiskussionen forbattrar man inldarningen genom erfarenheter och pa sa satt
prestationen pa framtida uppdrag. Modellen baserar sig pa After Action Review (AAR) -processen.

Keikkadiskussionen ordnas vid ett lugnt tillfdlle efter en utryckning eller en 6vning. | basmodellen
gar man igenom uppdraget pa gruppniva. Genom att diskutera skapar man en gemensam
uppfattning om utryckningen. | samband beddms ocksa framgangen pa uppdraget for att fa en klar
insyn om det skulle vara battre att agera pa ett annat satt i framtiden. Det viktigaste ar att
diskutera och lara sig tillsammans.

Diskussionen genomfors i en konstruktiv, dppen och konfidentiell anda. Utgangspunkten i
diskussionen ar att var och en har gjort sitt basta pa utryckningen. Grundtanken i
keikkadiskussionen ar att utveckla verksamheten — inte att bedéma den. Som synvinkel ar: “Hur
kan vi arbeta sékrare, effektivare och mer framgdngsrikt i framtiden?”.

Om det dyker upp iakttagelser eller idéer angaende utvecklandet av raddningsverksamheten sa
skulle det vara bra att beratta om dem ocksa for de andra. Sma iakttagelser kan ha en stor
betydelse.

Spelregler for diskussionen

Keikkad‘i:'skussion

e Alla med - varje iakttagelse ar viktig.

Y
@@ e Varje berattelse dr vard att lyssna pa.

Vad férvantade vi och e Vi dr 6ppna for olika synpunkter.
hur planerade vi agera?

¢ Ingen beskyller, kritiserar eller
nedvéarderar nagon — alla har gjort
sitt basta pa utryckningen.

Vad lyckades vi med?

Hur kunde vi prestera
battre?
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lakttagelserna kan skrivas ned pa sammandraget och skickas vidare till en passande mottagare. Pa
samma satt bor gruppens iakttagelser pa plutonuppdrag skickas vidare. Det ar viktigt att
raddningsverket skapar en modell pa att utnyttja informationen for det motiverar att géra
utvecklingsforslag i framtiden.

Brandbefalsforbundet dnskar att Keikkadiskussion -modellen tas i bruk pa ett brett omrade inom
raddningsbranschen. Malsattningen ar att konstant forbattra presterandet och att inlarningen fran
utryckningarna skulle bli en del av verksamheten. Det stravas ocksa efter att dela med sig mer av
de iakttagelser och observationer man gor pa utryckningarna. Verksamheten kan pa riktigt
forbattras med hjalp av denna enkla modell.

Material och mer information: sppl.fi/keikkakeskustelu
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Sammandrag pa keikkadiskussionen
Utryckningskod och tid pa larmet (datum och tid):

Enhetsbeteckning:

Delade iakttagelser (utvecklingsidé, rekommendation eller iakttagelse géllande
verksamhet/taktik/arbetsredskap/arbetssakerhet mm.) Kom ihag att motivera!

- Vad fungerade / fungerade inte? Varfor?
- Bor nagot goras pa ett annat satt?

Vem behover veta om iakttagelserna for att man kan utveckla verksamheten?
Stationens personal, P3, brandutredaren, férmannen eller nagon annan.
(informationen vidare enligt raddningsverkets anvisningar)

Kontaktuppgifter pa personen som ger tillaggsinformation (namn/epost/tel)
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Stodord for keikkadiskussionen

Pa vigen Pa vagen tillbaka
e Forhandsinformation e Beredskap
e Resursser for uppdraget e Nodvandiga utrustningen i skick
e Informering och férhandsorder e Underhall av manskap
Pa platsen Pa stationen
e Placering e Service/underhall

e Rekognosreing Efter uppdraget

e Informering
e Val av taktik e Keikkadiskussion

e Om det ordnas ett
defusingtillfalle bor det
sammankallas fore
keikkadiskussionen

e Vid behov ordnas det en storre
genomgang

e Beslut

e Order/kommando

e Utnyttjandet av resursserna

e Arbetssdkerhet

e Lagesbild

o Atgarder pa plats efter
uppdraget
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