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Vuoden sopimuspalokunnan päällikkö -tunnustus 
 

1. Tunnustus ja sen tarkoitus 
 

Tunnustus on nimeltään ”Vuoden sopimuspalokunnan päällikkö”. Tunnustuksen tarkoituk-
sena on kohottaa sopimuspalokuntien päälliköiden arvostusta, kiittää tunnustuksen saa-
jaa tekemästään työstä sekä kannustaa sopimuspalokuntien päälliköitä kehittämään 
aktiivisesti sopimuspalokuntien toimintaa. 
 

2. Valintaperusteet Tunnustuksen saajan tulee olla toiminut sopimuspalokunnan päällikön tehtävissä. 
 
Tunnustuksen saajalta edellytetään pitkäaikaista ja aktiivista toimintaa sopimuspalo-
kunnassa. 
 
Tunnustuksen myöntämisen perusteena pidetään sopimuspalokunnan toiminnan laaja-
alaista kehittämistä ja edistämistä. 
 
Edellä esitetyistä muodollisista kriteereistä voidaan erityisistä syistä johtuen poiketa, 
mikäli tunnustusta esitetään myönnettäväksi henkilölle, joka on osoittanut poikkeuksel-
lista rohkeutta tai uhrautuvuutta pelastustoimen operatiivisessa tehtävässä. 
 
Tunnustuksen saajan edellytetään käyttäytyvän pelastusalan arvojen mukaisesti. Arvo-
jen mukaista toimintaa käytetään tunnustuksen saajan valintaperusteena.  
 
Mikäli tunnustuksen saaneen henkilön toiminta on ristiriidassa pelastusalan arvojen 
kanssa, valintatoimikunnalla tai Suomen Palopäällystöliiton liittohallituksella on mah-
dollisuus perua tunnustus takautuvasti. 
 

3. Esityksen laatiminen Esitys toimitetaan kirjallisesti tai sähköpostitse tai sähköisellä lomakkeella Suomen Pa-
lopäällystöliiton toimistoon 1.10. mennessä. Esityksen voi tehdä yhteisö tai yksityinen 
henkilö. Esityksessä tulee ilmoittaa: 
 

• esitettävän henkilön nimi ja yhteystiedot 

• sopimuspalokunnan nimi 

• toimintavuodet sopimuspalokunnan päällikön tehtävässä 

• toimintavuodet sopimuspalokunnan alipäällystö- ja päällystötehtävissä 

• toimintavuodet sopimuspalokunnassa 

• perustelut esitykselle 

• esittäjän nimi ja yhteystiedot 
 

4. Valintatoimikunta Valintatoimikuntana toimii Suomen Palopäällystöliiton Vapaaehtoispalokuntatoiminta-
jaoston johtokunta. 
 

5. Tunnustuksen julkistaminen 
 

Tunnustus julkistetaan vuosittain joko Vapaaehtoispalokuntatoiminta-jaoston jaostoko-
kouksen tai Palopäällystöliiton syysliittokokouksen yhteydessä. 
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6. VEHO-malja ja kunniakirja 
 

Autoliike VEHO on lahjoittanut VEHO-maljan jaettavaksi kiertopalkintona tunnustuksen 
saajalle. Kiertopalkinnon lisäksi valittu henkilö saa kunniakirjan. Suomen Palopäällystö-
liitto pitää tunnustuksen saajista luetteloa. 
 

7. Sääntöjen muuttaminen 
 

Suomen Palopäällystöliiton liittohallitus voi muuttaa näitä sääntöjä Vapaaehtoispalo-
kuntatoimintajaoston esityksestä tai kuultuaan asiassa jaostoa. 
 
Suomen Palopäällystöliiton liittohallitus on hyväksynyt nämä säännöt liittohallituksen 
kokouksessa 3/22, säännöt astuvat voimaan 12.5.2022. 


