
Enkel och snabb metod för att 
utveckla gruppens verksamhet.

Spelregler för diskussionen

Med hjälp av keikkadiskussionen förbättrar man inlärningen genom erfarenheter  
och på så sätt prestationen på framtida uppdrag.

Keikkadiskussionen ordnas vid ett lugnt tillfälle efter en utryckning eller en övning.

Genom att diskutera skapar man en gemensam uppfattning om utryckningen.  
I samband bedöms också framgången på uppdraget för att få en klar insyn om 

det skulle vara bättre att agera på ett annat sätt i framtiden.

Diskussionen genomförs i en konstruktiv, öppen och konfidentiell anda.  
Andras tankar respekteras.

Grundtanken är att utveckla verksamheten:  
“Hur kan vi arbeta säkrare, effektivare och mer framgångsrikt i framtiden?”.

Metoden kan användas för att skapa en helhetsbild, i utvecklandet av något nytt och 
dessutom för att lära sig av framgångar och misslyckanden. Utgångspunkten i diskussionen  

är att var och en har gjort sitt bästa på utryckningen.

Utgångspunkten för diskussionen är Räddningsbranschens gemensamma värden:  
Ett säkert och kriståligt Finland: mänskligt, yrkesmässigt, pålitligt – i samarbete

Alla med – varje iakttagelse är viktig

Varje berättelse är värd att lyssna på

Vi är öppna för olika synpunkter 

Ingen beskyller, kritiserar eller nedvärderar  
någon – alla har gjort sitt bästa  
på utryckningen.

1. Vad förväntade vi och 
hur planerade vi agera?

2. Hur agerade vi och 
på vilka grunder?

3. Vad lyckades vi med? 

4. Hur kunde vi lyckas 
bättre?

Material och mer 
information: 
sppl.fi/keikkakeskustelu


