Keikkadiskussion

(BE)

Enkel och snabb metod for att
utveckla gruppens verksamhet.

Med hjalp av keikkadiskussionen forbattrar man inlarningen genom erfarenheter
och pa sa satt prestationen pa framtida uppdrag.

Keikkadiskussionen ordnas vid ett lugnt tillfalle efter en utryckning eller en ovning.

Genom att diskutera skapar man en gemensam uppfattning om utryckningen.
| samband bedoms ocksa framgangen pa uppdraget for att fa en klar insyn om
det skulle vara battre att agera pa ett annat satt i framtiden.

Diskussionen genomfors i en konstruktiv, oppen och konfidentiell anda.
Andras tankar respekteras.

Grundtanken ar att utveckla verksamheten:
“Hur kan vi arbeta sakrare, effektivare och mer framgangsrikt i framtiden?”.

Metoden kan anvandas for att skapa en helhetsbild, i utvecklandet av nagot nytt och
dessutom for att lara sig av framgangar och misslyckanden. Utgangspunkten i diskussionen
ar att var och en har gjort sitt basta pa utryckningen.

Utgangspunkten for diskussionen ar Raddningsbranschens gemensamma varden:
Ett sdkert och kristaligt Finland: manskligt, yrkesmassigt, palitligt — i samarbete

Spelregler for diskussionen

Alla med — varje iakttagelse ar viktig

Varje berattelse ar vard att lyssna pa

Vi ar oppna for olika synpunkter

Ingen beskyller, kritiserar eller nedvarderar

nagon — alla har gjort sitt basta
pa utryckningen.
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