
Yksinkertainen ja nopea menetelmä 
ryhmän toiminnan kehittämiseen

Keskustelun pelisäännöt

Keikkakeskustelun avulla voi tehostaa oppimista ja toimintaa tulevilla tehtävillä. 

Keskustelu järjestetään keikan tai harjoituksen jälkeen,  
kun siihen on rauhallinen tilaisuus. 

Tarkoitus on luoda yhteinen käsitys keikasta, arvioida tehtävällä  
onnistumista ja sitä, tulisiko jatkossa jotain tehdä toisin.

Keskustelu käydään aina rakentavassa, avoimessa ja luottamuksellisessa ilmapiirissä.  
Toisten ajatuksia kunnioitetaan. 

Ydinajatuksena on toiminnan kehittäminen:  
”Kuinka voimme toimia jatkossa turvallisemman, tehokkaammin ja tuloksellisemmin?”.

Menetelmää voi käyttää kokonaiskuvan luomiseen, uuden kehittämiseen  
sekä onnistumisista ja virheistä oppimiseen. Lähtökohtana keskustelussa on se,  

että jokainen on tehnyt tehtävällä parhaansa.

Keskustelussa lähtökohtana ovat alan yhteiset arvot:  
Turvallinen ja kriisinkestävä Suomi: inhimillisesti, ammatillisesti, luotettavasti – yhteistyössä. 

Kaikki mukaan keskusteluun –  
jokaisen havainnot ovat tärkeitä.

Jokaisen kertoma on kuuntelemisen arvoinen.

Avoimuus erilaisille näkökulmille.

Ei syyllistystä, arvostelua tai väheksymistä –  
jokainen on tehnyt keikalla parhaansa.

1. Mitä odotimme ja miten  
suunnittelimme toimittavan?

2. Miten toimimme ja 
millä perusteella? 

3. Missä onnistuimme? 

4. Miten voisimme 
onnistua paremmin?

Materiaalit ja lisätietoa: 
sppl.fi/keikkakeskustelu
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