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Suositus jalkipurkutoimien jarjestamiseksi
Henkisesti kuormittavien tyotilanteiden jdlkipurku pelastustoimessa ja ensihoidossa

Jalki- ja vertaispurun jdrjestiiminen

Pelastusalan tydntekijat ja ensihoitajat kohtaavat tydssédn ennalta arvaamattomia, henkisesti kuormittavia ja
vaativia tyétehtavid. Henkisesti kuormittavat tydtilanteet voivat aiheuttaa tydntekijdlle akuutin stressireaktion
(ASR) ja oireiden jatkuessa yli kolme vuorokautta akuutin stressihdirion (ASD). Téma voi aiheuttaa merkittdvaa
haittaa tydtehtdvien suorittamiselle. Pitkittyessddn oireet voivat ilmentyd traumaperdisend stressihdiriond
(PTSD), joka heikent&a tyskyky& merkittavasti sekd pitkéaikaisesti (Kéypd hoito 2020). Jalkipurkutoimilla
pyritddn lieventdmddn oireita ja nopeuttamaan mahdollisten jatkotoimien k&ynnistamistd.

Henkisesti kuormittavien tyétilanteiden jdlkipurkukeskustelun jdriestdmisen tarkoituksena on tukea
tyokykyisyyta ja selkeyttéa tyéntekijan omia voimavaroja. Tavoitteena on vahvistaa tydhyvinvointia,
parantaa tydyhteison keskusteluilmapiirié ja edistéid psykologisesti turvallisen tydyhteisén rakentumista.

Jalkipurku

Jalkipurku (defusing) on kriisitydn menetelmd, jonka avulla puretaan ryhmén henkisesti kuormittava
tydtehtdvd. Se pyritddn jdrjestdmd&dn muutaman tunnin sisalld kuormittavan tyétilanteen paéatyttyé tai
viimeist&dn tydvuoron loputtua ennen kotiin 16ht3d. Jalkipurkutilaisuuden kesto on 20—60 minuuttia.
Jalkipurkutilaisuuden pitdvat sithen koulutetut ohjaajat, jotka eivat ole itse olleet mukana kyseisella
tyotehtavalla. Tilaisuudet ovat luottamuksellisia, eikd niiden sisdlléstd raportoida eteenpdin.

Jalkipurun tavoitteet

Jalkipurulla on seuraavia tavoitteita:

yhtenevadisen tilannekuvan muodostaminen,

kokemusten normalisointi,

tydyhteisdn ja vertaistukiverkoston vahvistaminen,
yksiléllisen prosessin tukeminen,

tiedon tarjoaminen stressi- ja traumareaktioiden oireista ja

jatkotuen tarpeen arviointi.

Jalkipurkutilaisuuden aktivoi etukdteen madritelty taho, I&hiesimies tai operatiivinen esimies (palomestari tai
kenttdjohtaja). Aktivointi suoritetaan, kun henkildstdlla on ollut henkisesti kuormittava tydtehtéva tai joku
seuraavista kriteereistd tayttyy:

e  monipotilas- tai suuronnettomuustilanne

lapsipotilas tai -omainen (vakavasti loukkaantunut/sairastunut, elvytys, vainaja, vékivallan tai
seksuaalirikoksen uhri)

vakava tydturvallisuustapahtuma, inhimillinen virhe tai 1Gheltd piti -tilanne

tydtoverin tai Igheisen loukkaantuminen, vakava sairastuminen tai menehtyminen

mikd tahansa kuormittava tai erittdin poikkeuksellinen tydtehtava

tyontekijdn oma pyyntd
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Jalkipurkutilaisuus aktivoidaan ennakkoon madriteltyjen henkildiden toimesta Secapp-, teksti- tai WhatsApp-
viestilla jalkipurkuohjaaiille. Jalkipurkutilaisuuden aktivoija kertoo puhelimitse tiedot tehtdvdstd ja varaa
ravhallisen tilan tilaisuuden pitdmiselle. Lisdksi hdn huolehtii, etta tilaisuuteen osallistuvat henkilt on
vapautettu tydvelvoitteesta sen ajaksi. Jélkipurkutilaisuus on osa tydtehtdvasta suoriutumista eiké siita voi
kieltaytya.

Vertaispurku

Vertaispurku (one-on-one) on yksildllinen keskustelu koulutetun vertaispurkuhenkilén kanssa.
Vertaispurkukeskustelu voidaan jarjestaa tyontekijan omasta pyynndstd, esimiehen suosituksesta tai
jalkipurkutilaisuuden jalkeen. Vertaispurkukeskustelun jarjestamisessa ei ole aikarajoitusta, se voidaan
jarjestaa pitkénkin ajan p&dsta kuormittavasta tyétilanteesta. Keskustelun kesto on 30—60 minuuttia.

Vertaispurkukeskustelu sopii henkisesti kuormittavan tyé&tilanteen purkuun jalkipurkutilaisuuden jdlkeen, jos
jalkipurku on jaanyt pitamatta tai jalkipurkutilaisuus on riittdmaton tukitoimi. Vertaispurku soveltuu myos
kasautuneen eli kumuloituneen ja purkamattoman stressin purkamiseen. Se voidaan jdrjestad 1-3 kertaa
henkilon tarpeen mukaan. Vertaispurku on luottamuksellista eiké keskustelun sisélldsta raportoida eteenpdin.

Vertaispurun tavoitteet

Vertaispurun tavoitteet ovat seuraavat:

kohdatuksi ja kuulluksi tuleminen

kokemuksen ja tosiasioiden tunnistaminen ja normalisointi

stressikokemusten ja tuntemusten purkaminen

stressitietoisuuden lisddminen

yksildllisen selviytymisprosessin tukeminen ja selviytymiskeinojen tunnistaminen

seuranta ja jatkotuen tarpeen arviointi

Vertaispurku aktivoidaan samalla tavalla kuin jalkipurkutilaisuus. Alueellisten ohjeiden mukaisesti vertaispurku
voidaan aktivoida my&s olemalla suoraan yhteydessd koulutettuihin henkil&ihin. Jélki- ja vertaispurku ovat
henkisen tydsuojelun tyévdlineitd, joissa hyédynnetddn olemassa olevaa vertaistukiverkostoa.
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