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Saate: Suositus jdlkipurkutoimien jarjestamiseksi

Henkisesti kuormittavien tyotilanteiden jdlkipurku pelastustoimessa ja ensihoidossa

Pelastus- ja ensihoitoalan toimintaympdristdssd korostuu vahva ja osaava pelastustoiminta. Henkil6sté on usein
sopeutunut parjddmisen kulttuuriin. Voi olla haastavaa mydntdd olevansa itse avun tarpeessa.

Turvallisuus on pelastusalalla perusedellytys. Pelastus- ja ensihoitotyd sisaltavat henkisesti kuormittavia
elementteja. Haitallisilta vaikutuksilta voi kuitenkin suojautua ja niiden vaikutusta tydkykyyn voi lieventad.

Tyoturvallisuuslaki velvoittaa tydnantajan huolehtimaan tydntekijan henkisestd ja fyysisesta terveydestd. Laki
velvoittaa tydnantajaa muun muassa tunnistamaan ja arvioimaan haitta- ja vaaratekijat sekd antamaan
ndistd tietoa tyontekijsille. Tydnantajan velvollisuus on my&s yhdessd ty&suojelutoimikunnan tai asiantuntijoiden
kanssa suunnitella ja toteuttaa kuormituksen hallintakeinoja tydkyvyn tueksi.

Kansainvdliset tutkimustulokset osoittavat, ettd kasittelemattémat traumat ja kumuloitunut stressi voivat
vaikuttaa pelastus- ja ensihoitoalan henkildston ahdistuneisuus-, masennus-, riippuvuus- ja
kayttaytymishairididen kehittymiseen sekd lisata alkoholin k&yttdéd. Traumaattiset tapahtumat ja vuorotyd
lisaavat unihgirididen kehittymistd, mika voi puolestaan nostaa itsemurhariskid. Vaikutukset voivat ndkya
lisddntyneing poissaoloina, alan vaihtamisena, ennenaikaisina eldksitymising tai jopa kuolemina.

Pelastustoimen kansallisen strategian 2025 yksi tavoite on, ettd henkildsté voi hyvin. Henkilston
ty6hyvinvointia on johdettava hyvinvoivan ja tydkykyisen henkildston ja sen riittdvyyden takaamiseksi myds
tulevaisuudessa. Hyvinvoiva henkiléstd edistaa myds pelastus- ja ensihoitoalan vetovoimaisuutta.

Organisaation johdolla ja esimiehillé on oltava riittdvasti ajantasaista tietoa, asiantuntijuutta ja tyskaluja
johtaa pelastus- ja ensihoitoalaa kohti tulevaisuuden vaatimuksia. Ty8hyvinvointiajattelun lisédminen on tdrked
osa tyshyvinvoinnin johtamista. Tarvitaan my&s kulttuurin ja asenteiden muutosta.

Tydhyvinvoinnin ja tydkykyisyyden tukemiseen jdlkipurkutoimet on koettu soveltuvaksi keinoksi pelastus- ja
ensihoitoalalla kuormittavien tyétilanteiden jdlkeen. Jalkipurkutoimien on koettu helpottavan yksilon prosessia
sekd lisadavan yhteisollisyyttd ja huoltavan tyéeldmdtaitoja.

Suositus jdlkipurkutoimien jarjestamiseksi on tydkalu ja keino saada pelastus- ja ensihoitoalan tydntekijat
tasapuolisesti henkisen ty&suojelun huollon piiriin kaikkialla Suomessa. Nain jalkipurkutilaisuuden jarjestdminen

ei jaa yksittdisen esimiehen vastuulle.

Suositus on tarkoitettu kdyttoon sellaisenaan tai hyddynnettdvdksi pohjana omassa toimintaohjeessa.
Toimintaohje on tydvdline tydntekijdiden tydperdiseen kuormitukseen varautuessa.

Suositus jdlkipurkutoimien jdrjestémiseksi on tuotettu Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulun (XAMK) ja
Suomen Palopdadllystdliiton yhteistyond. Tyé on osa Suomen Palop&dllystéliiton MentalFireFit-hanketta.
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